aaress [
ico: I
Datova schranka: _

V Praze dne 21.1.2026

Véc: Zadost o informace pfijmech za rok 2025
Vazeni,

v ramci projektu Platy https://platy.hlidacstatu.cz/urednici, vas Zadame na zakladé zakona €.
106/1999 Sh. a zejména pak jeho ustanoveni & 8c - Informovani o pfijmech fyzickych osob

(1) Povinny subjekt poskytne informaci o vyS$i pfijmu osoby, které poskytl nebo poskytuje vefejné
prostiedky majici povahu pfijmu ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkd podle zakona o
danich z pfijm0

a) jako

1. vefejnému funkcionafi, na kterého se vztahovaly nebo vztahuji povinnosti podle zéakona o
stfetu zajmua,

2. poradci prezidenta republiky, ¢lena vlady, naméstka ¢lena vlady nebo vedouciho Ustfedniho
spravniho Ufadu, v jehoz ¢ele neni ¢len vlady, nebo

3. &lenovi svého statutarniho, fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho organu, anebo

b) pokud Zadatel prokazZe vefejny zajem na poskytnuti informace o vySi pfijmu této osoby a tento
vefejny zajem v jednotlivém pfipadé pfevaZuje nad zdjmem na ochrané této informace.

(2) Informace o vySi pfijmu podle odstavce 1 se poskytne v rozsahu jméno, pfijmeni, funkéni,
pracovni ¢i jiné obdobné zafazeni a vySe vefejnych prostiedkd, na kterou vznikl narok, pfed
zdanénim a dal&imi povinnymi odvody za obdobi podle obsahu zadosti. Pfi poskytovani
informace podle véty prvni se § 5 odst. 3 nepouzije.

o poskytnuti nasledujicich informaci:

@ informace o vysi veskerych vyplacenych pfijmu ze zavislé ¢innosti (platu véetné, avSak nikoli
vyluéné, osobniho ohodnoceni a v8ech pfiplatkill), odmén (véetné, avSak nikoli vylu¢né odmény
fadné, mimofradné a odmény za plnéni cilovych ukoll), jinych pfijma a benefitd spojenych



s vykonem funkce (véetné, avsak nikoli vyluéné&, odmény za ptsobeniv dozoréich organech a
naturalni poZitky — nepenézity pfijem spocivajici v uzivani sluzebniho vozidla, poskytnuté
ubytovani), to v8e v hrubé vysi tj. pfed zdanénim, zddvodnéni mimoradné odmeény, a pocet
odpracovanych mésic(, a to u vS§ech zaméstnanct na vedoucich pozicich* a to za kalendafni rok
{rok] (vyplacenych, resp. poskytnutych v souvislosti s vykonem vySe uvedené pozice, resp.
funkce za obdobi od 1.1.{rok] do 31.12.{rok]).

*V pfipadé vasi instituce tyto informace poskytnéte za nejvy3siho pfedstavitele instituce
(ministr/vedouci Ufadu/feditel Ufadu) a za jeho pfimé podfizené (naméstky/feditele/vedouci
odborl nebo sekci apod.).

V pfipadé subjektl jako jsou narodni nebo statni podniky ¢i akciové spolecnosti ve vlastnictvi
statu tyto informace poskytnéte za nejvyssi pfedstavitele subjektu jako jsou pfedsedoveé a
clenové fidiciho, dozor&iho nebo kontrolniho organu spolecnosti.

U organizaci, které maji regionalni/krajské kancelafe/pobocky a pobocka ma alespon dvou
uroviiovou fidici strukturu, do seznamu zahrrite i vedouciho/fidiciho/feditele téchto pobocek.

Prosime o poskytnuti informaci POUZE do pfiloZzeného Excelu. Excel jsme pfimo pro Vas
predvyplnili. V pfipadé, Ze jste byli osloveni v pfedchozich letech a na Zadost jste odpovédéli,
pak je tabulka pfedvyplnéna i nazvy jednotlivych Vami poskytnutych pozic. Pokud se neménilo
organizacni schéma, prosime o zachovani stejnych nazvi. Doplnéni dalSi pozic na nové fadky je
samoziejmé mozné.

POZNAMKA: ZAHLAV| EXCEL FORMULARE PROSIM NEUPRAVUJTE, NEMENTE PORADI, POCET
CI VYZNAM SLOUPCU. ZASLANE FORMULARE ZPRACOVAVAME STROJOVE A ZMENA ZPUSOBI
NESPRAVNE ULOZENI VASICH UDAJU. DEKUJEME ZA POCHOPENI.

Projekt Platy ufednikl je dlouhodoby (tento projekt spustila v roce 2014 pani _
avroce 2020 prevzal jeho provozovani Hlida¢ statu, z.0., do jehoz naplné tato ¢innost

spada), ziskané informace tak jsou a budou zvefejhiovany na webu

https://platy.hlidacstatu.cz/urednici a tam i kontinualné porovnavany v ¢ase.

Vzhledem k tomu, Ze nami pozadované informace nejsou pravidelné zverejfiovany v Ceské
republice Zadnym jinym subjektem (instituci vladniho nebo nevladniho charakteru), nez v ramci
projektu Platy Gfednik( (na webu https://platy.hlidacstatu.cz/urednici ), je splnéna podminka, Ze
Zadatel plni poslani dozoru vefejnosti ve véci vefejného zajmu, tedy plni funkci tzv.
»Spolecenského hlidaciho psa“. Viz rozhodnuti NSS ¢.j. 2 As 88/2019-29.

Informace prosim zaSlete pouze datovou schrankou nebo e-mailem na niZze uvedenou datovou
schranku/e-mailovou adresu. V pfipadé, Ze by poskytnuti informace vyZzadovalo naklady
prevysujici v souhrnu 1.000,- K&, prosim kontaktujte mne.



Pfedem dékuji za kladné vyfizeni Zadosti.

S pozdravem

jménem Hlidac¢ statu, z.u.




> ] Centrum
il pro regionalni rozvoj
Ceské republiky

RRCRX006NTPR

C.j. CENT 996/2026 vyfizuje: ||| I V Praze. dne dle el. podpisu

Véc: Vyrozuméni k zadosti o poskytnuti informace

Povinny subjekt:

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky,
Argentinska 1610/4,

170 00 Praha 7-HoleSovice,

ICO: 040 95 316

(dale jen jako ,povinny subjekt®)

vazena pani [ RN
na zakladé Vasi Zadosti o informaci ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistu-
pu k informacim, doru¢ené dne 22. ledna 2026 povinnému subjektu, Vam v pfiloze zasilame

pozadované informace k dalSimu vyuziti.

S pozdravem

Priloha €. 1: Platy 2025 CRR (ve formatu .xlIsx)

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky E-mail: I€: 04095316
Argentinska 1610/4 Tel.: ¢.0.: 236021/0710

170 00 Praha 7 - HoleSovice ID datové schranky: mt6427q



Formula¥ pro poskytnuti informaci o platech a odménach za rok 2025

Instituce Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
ICO 04095316
Datova schranka mt6427q
Za rok 2025
Poznamka: prosim formulaf neupravujte, nemérite poradi, pocet ¢i vyznam sloupcli. Zaslané formulafe zpracovavame strojové a zména zplsobi nespravné uloZeni Vasich udaji. Dékujeme za pocho
Kontrolni soucet
=plat +
odmény/bonusy
Odpracovano (v hrubé vysi tj. pred
mésicll (celé  |Vyse uvazku (0 [Plat bez odmén Odmény/bonusy |zdanénim, automaticky |Nefinanéni bonusy
Cislo, mezi 1-  |aZ 1, poloviéni |(v hrubé vysi tj. pred |(v hrubé vysi tj. spocitdno pro Vasi (napft. vozidlo s pFidélenym fidicem I bez, sluzebni
Pozice Rok 12) je 0,5) zdanénim) pred zdanénim) kontrolu) byt)
Vedouci pracovnik ¢. 1 2025 12 1 1437 652 220 000 1657 652
Vedouci pracovnik ¢. 10 2025 12 1 1595 807 260 000 1855 807
Vedouci pracovnik ¢. 11 2025 12 1 1127 304 160 000, 1287 304
Vedouci pracovnik ¢. 12 2025 12 1 1024 447 200 000 1224 447
Vedouci pracovnik ¢. 13 2025 12 1 1192 096 160 000, 1352 096
Vedouci pracovnik ¢. 14 2025 12 1 1144303 190 000, 1334303
Vedouci pracovnik €. 15 2025 3 1 276 790 276 790
Vedouci pracovnik €. 16 2025 6 1 505 479 75 000 580479
Vedouci pracovnik ¢. 17 2025 12 1 1088 159 200 000 1288 159
Vedouci pracovnik ¢. 18 2025 12 1 944 293 155 000, 1099 293
Vedouci pracovnik ¢. 19 2025 12 1 1017 811 125 000, 1142 811
Vedouci pracovnik €. 2 2025 12 1 1029 864 145 000, 1174 864
Vedouci pracovnik ¢. 20 2025 12 1 1009 456 140 000, 1149 456
Vedouci pracovnik ¢. 21 2025 12 1 951 501 140 000, 1091501
Vedouci pracovnik ¢. 22 2025 12 1 917 325 145 000, 1062 325
Vedouci pracovnik €. 23 2025 12 1 926 217 165 000, 1091217
Vedouci pracovnik €. 3 2025 12 1 978 602 145 000, 1123 602
Vedouci pracovnik €. 4 2025 12 1 1046 017 165 000, 1211017
Vedouci pracovnik €. 5 2025 12 1 1018 996 145 000, 1163 996
Vedouci pracovnik €. 6 2025 12 1 978 621 140 000, 1118 621
Vedouci pracovnik €. 7 2025 12 1 1010 241 160 000, 1170241
Vedouci pracovnik ¢. 8 2025 12 1 1089 866 140 000, 1229 866




peni.

Poznamka, napf. zdivodnéni mimoiadné odmény
- v o

e TSpeSTTe PTG TaTTeT DTy v
Vyznamné sluzebni povinnosti a Gkoly souvisejici zejména se:
i /Al do proces admini projektd a zvySovani efektivity prace a prezentace této

== prograTTEver T
prostredi velmi diversifikovanych i

podporu &innosti CRR a proaktivni hledani novych pilezitosti pro rozvoj CRR. Ocenéni reflektuje

uspesTeSpITeT o

zaméstnankyné Gspéné plnila nad rémec bénych sluzebnich povinnosti a b&zné sluzebni doby

mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s prib&znym hodnocenim 2adosti o podporu a

Oy UgeTeTT OTITETTySTaTT

e Z T O ATV T R TIPSO rozvorovy
V se rozvijejici organizace. Ocenéni akcentuje mj. zajiéténi vysoké kvalit
aktivit CRR, i i Al do fizenia ikagnich vystupt, dosazeni v

uspesTeSpITeT ROTTTavTTTOTTeTeTTT oy

zaméstnanec dspéiné plnil nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby

mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s pribé&znym hodnocenim 2adosti o podporu a
e RO, TS peSTTE- ZV T OV Yo praovTer oo

pak novych narodnich programa, zajisténi ne vidy snadné komunikace s partnery ve stétni sprévé

a schopnost gelit manazerskym vyzvam v dynamicky se ménicim prostred transformované

e e eremewory s
administrace program Interreg a vyznamné tak prispéla ke spinéni mimotédného tkolu Sekce
(zejména n+3 ). Rovnéz Gspééné zviadala nové manazerské wzvy v souvislosti s Enimi
e oo Troosaze TspoTY
dokongen fyzického transferu CRR a podporu ického fizeni nové 7
programii a debyrokratizace internich procesi. Ocenéni reflektuje i nadmiru konstruktivni pFistup
uspesTTe-spTTETT L e

zaméstnanec Gsp&iné plnil nad rémec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s prib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTe-spTTETT RoTTTTavTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely se spinénim vykonnostnich parametrd
uspesTTe-SpTTeT o
zaméstnanec Gsp&iné plnil nad rémec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s prib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTTe-SpTTeT ROTTTvTTTOTTeTeTTT
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTe-spTTETT ROTTTRvTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnankyné Gspéiné plnila nad rémec bénych sluzebnich povinnosti a b&zné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
T uspesTe-SpTTETT RoTTTTvTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnanec Gsp&iné plnil nad rémec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s prib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
T uspesTe-spTTETT RoTTTvTTTOTTeTeTTT Ty
zaméstnankyné Gspésné plnila nad rémec béznych sluzebnich povinnosti a b&zné sluzebni doby
mimofadné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTTe-SpTTeT ROTTTvTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTTe-SpTTeT RoTTTavTTTOTTeTeTTT
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s prib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTe-SpTTETT RoTTTvTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby

mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTTe-SpTTeT

TrTOpTUTeTeTT OTITETTYSTaTT

OTTTETTySTaTT

OTTTETTySTaTT

RoTTTavTTTOTTeTeTTT ey
zaméstnanec dspéiné plnil nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTTe-SpTTeT
zaméstnanec dspéiné plnil nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g
uspesTe-spTTETT RoTTTvTTOTTeTeTTT ey
zaméstnankyné Usp&iné plnila nad ramec béznych sluzebnich povinnosti a bézné sluzebni doby
mimoradné tkoly ulozené v Sekci I, které souvisely s priib&znym hodnocenim zadosti o podporu g

TrTOpTUgeTeTT OTTTETTy - STaTT
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