








Formulář pro poskytnutí informací o platech a odměnách za rok 2025
Instituce Centrum pro regionální rozvoj České republiky

ICO 04095316

Datová schránka mt6427q

Za rok 2025

Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Pozice Rok

Odpracováno 

měsíců (celé 

číslo, mezi 1-

12)

Výše úvazku (0 

až 1, poloviční 

je 0,5)

Plat bez odměn 

(v hrubé výši tj. před 

zdaněním) 

Odměny/bonusy 

(v hrubé výši tj. 

před zdaněním)

Kontrolní součet 

 = plat + 

odměny/bonusy 

(v hrubé výši tj. před 

zdaněním, automaticky 

spočítáno pro Vaši 

kontrolu)

Nefinanční bonusy

(např. vozidlo s přiděleným řidičem I bez, služební 

byt)

Vedoucí pracovník č. 1 2025 12 1 1 437 652  220 000 1 657 652

Vedoucí pracovník č. 10 2025 12 1 1 595 807  260 000 1 855 807

Vedoucí pracovník č. 11 2025 12 1 1 127 304  160 000 1 287 304

Vedoucí pracovník č. 12 2025 12 1 1 024 447  200 000 1 224 447

Vedoucí pracovník č. 13 2025 12 1 1 192 096  160 000 1 352 096

Vedoucí pracovník č. 14 2025 12 1 1 144 303  190 000 1 334 303

Vedoucí pracovník č. 15 2025 3 1  276 790    276 790

Vedoucí pracovník č. 16 2025 6 1  505 479  75 000  580 479

Vedoucí pracovník č. 17 2025 12 1 1 088 159  200 000 1 288 159

Vedoucí pracovník č. 18 2025 12 1  944 293  155 000 1 099 293

Vedoucí pracovník č. 19 2025 12 1 1 017 811  125 000 1 142 811

Vedoucí pracovník č. 2 2025 12 1 1 029 864  145 000 1 174 864

Vedoucí pracovník č. 20 2025 12 1 1 009 456  140 000 1 149 456

Vedoucí pracovník č. 21 2025 12 1  951 501  140 000 1 091 501

Vedoucí pracovník č. 22 2025 12 1  917 325  145 000 1 062 325

Vedoucí pracovník č. 23 2025 12 1  926 217  165 000 1 091 217

Vedoucí pracovník č. 3 2025 12 1  978 602  145 000 1 123 602

Vedoucí pracovník č. 4 2025 12 1 1 046 017  165 000 1 211 017

Vedoucí pracovník č. 5 2025 12 1 1 018 996  145 000 1 163 996

Vedoucí pracovník č. 6 2025 12 1  978 621  140 000 1 118 621

Vedoucí pracovník č. 7 2025 12 1 1 010 241  160 000 1 170 241

Vedoucí pracovník č. 8 2025 12 1 1 089 866  140 000 1 229 866



Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Poznámka, např. zdůvodnění mimořádné odměny
Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních úkolů mimořádné a zvlášť 

významné služební povinnosti a úkoly související zejména se:

implementací AI do procesů administrace projektů a zvyšování efektivity práce a prezentace této 
Mimořádná odměna za úspěšnou realizaci implementace programů Živel 1 a 3 v nesnadném 

institucionálním prostředí velmi diversifikovaných stakeholders, nenahraditelnou metodickou 

podporu činnosti CRR a proaktivní hledání nových příležitostí pro rozvoj CRR. Ocenění reflektuje 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I, které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Mimořádná odměna za nadmíru inovativní a kreativní přístup ke komunikačním a rozvojovým 

potřebám dynamicky se rozvíjející organizace. Ocenění akcentuje mj. zajištění vysoké kvality 

diseminačních aktivit CRR, implementaci AI do řízení a komunikačních výstupů, dosažení v 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I, které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Mimořádná odměna za reorganizaci sekce, úspěšné zvládnutí nových pracovních úkolů, především 

pak nových národních programů, zajištění ne vždy snadné komunikace s partnery ve státní správě 

a schopnost čelit manažerským výzvám v dynamicky se měnícím prostředí transformované 

Státní zaměstnankyně úspěšně plnila svěřené úkoly související s efektivním řízením výkonu 

administrace programů Interreg a významně tak přispěla ke splnění mimořádného úkolu Sekce 

(zejména n+3 ). Rovněž úspěšně zvládala nové manažerské výzvy v souvislosti s organizačními 
Mimořádná odměna za úspěšnou transformaci odboru fin. řízení, dosažené personální úspory, 

dokončení fyzického transferu CRR a podporu metodického řízení nově administrovaných 

programů a debyrokratizace interních procesů. Ocenění reflektuje i nadmíru konstruktivní přístup 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I, které souvisely se splněním výkonnostních parametrů 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní 

zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 

mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a 
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