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Eticky kodex pracovniki Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky

Preambule

Kazdy pracovnik Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale jen ,Centra®) je povinen
pfi rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupu a rovny pfistup ke vSem fyzickym a
pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat duvéru
vefejnosti v implementaci fondi EU, narodnich vefejnych rozpoctl, pfip. dalSich finan¢nich
mechanismU/ nastrojl finanéniho inzenyrstvi (dale jen ,dotacnich titul(®) a ve vefejnou spravu
obecné.

Ugelem Etického kodexu (dale jen ,kodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani pracovnika Centra ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Zavaznost

Kodex je zakladni etickou normou prace pracovnikdl Centra a jeho ustanoveni se vztahuji na
v8echny pracovniky Centra, kdy pracovnikem se rozumi:

- statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru,

- zaméstnanec v pracovnim poméru vykonavajici Cinnosti na sluzebnim misté (i;.
Cinnosti podle § 5 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé),

- zaméstnanec v pracovnim pomeéru na pracovnim misté,

- zaméstnanec vykonavajici praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

Pracovnik Centra (dale jen ,pracovnik®) chape svou €innost v ramci pfipravy a implementace
(dale jen ,Cinnost®) jako vefejnou sluzbu sméfujici k naplfiovani cild jednotlivych dotacnich
tituld, na jejichz implementaci se Centrum podili, a za niz nese odpovédnost. Pro vybudovani
a udrzeni divéry vefejnosti dobrovolné pfijima jako zavazna nasledujici ustanoveni.

Clanek 1
Obecné zasady

1. Pracovnik pracuje ve shodé s Ustavou CR, zakony, dal$imi pravnimi predpisy Ceské
republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a pfedpisy, sluzebnim pfedpisem
nejvyssiho statniho tajemnika o pravidlech etiky statnich zaméstnanct, smérnicemi
a narizenimi Centra azaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto kodexu.

2. Pfiplnéni svych povinnosti slouzi pracovnik vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost a fungovani Centra, pfipadné poskytovatell dotace.

3. Pracovnik Cini rozhodnuti a feSi zalezitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé Ci
prospéchu jakékoli fyzické Ci pravnické osoby nebo skupiny osob.

4. Pracovnik ve vSech svych aktivitach a svém jednani dodrzuje zasadu rovného pfistupu a
jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni pavod, sexualni orientaci, narodnost,
majetkové pomeéry, zdravotni stav, vék, statni pfislusnost, rodinny stav ¢&i viru a
nabozenstvi.
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1. Pracovnik pracuje v zajmu Centra na vysoké odborné urovni, kterou je povinen si
pribézné zvySovat a doplhovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti, vedoucich ke
kvalitnimu a efektivnimu vykonu, pracovnik pfispiva k naplfiovani cild implementace
jednotlivych dotacnich tituld, na jejichz implementaci se Centrum podili.

2. Pracovnik je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani €i vyuzivani lidského
potencialu, finan€nich zdrojd a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné k ¢innostem
v ramci Centra. Se svéfenymi prostfedky naklada efektivné, ucelné a hospodarné.

3. Pracovni zélezitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbyteCnych prutahu, nejpozdéji ve lhutach
stanovenych zakonem, metodikami jednotlivych dotacnich tituld nebo dalSimi internimi
predpisy.

4. VUG verejnosti, zejména vici zadatelim ¢&i pfijemcim ¢&i pracovnikim jinych subjektd
implementacni struktury jedna pracovnik vstficné, zdvofile, s nejvys8i mirou porozuméni
a bez jakychkoliv pfedsudkd.

Clanek 2
Zasada profesionality a efektivity

Clanek 3
Zasada objektivity

1. Pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi pracovnik preferovat osobni
Ci skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam.

2. Pracovnik se zdrzi vS§eho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.
Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, které nelze objektivné odlvodnit.

3. Vigéi vdem ucastnikim vystupuje objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalng,
objektivné, bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Clanek 4
Poskytovani informaci a miéenlivost

1. Pracovnik poskytuje v8echny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici s jeho
¢innosti, bez zbytecného prodleni a v souladu s pravnimi pfedpisy a svym pracovnim
zarazenim.

2. Informace o ¢innosti Centra, pInéni jeho funkci a dalSi informace urCené verejnosti, sdéluje
povéfeny pracovnik.

3. Pracovnik neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim
mylnych nebo neovéfenych informaci a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho
nedbalosti.

4. Pracovnik naklada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou
diskrétnosti.

5. Pracovnik je povinen zdrzet se pfedani informaci, které se dozvi pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativhé ovlivhén proces transparentnosti,
rovného zachazeni a nediskriminace vic&i Zadatelim &i pfijemcim podpory. Je povinen
zachovavat micCenlivost o skuteCnostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych Ci
osobnich Udajl jinych fyzickych €i pravnickych osob, které se podileji na ¢innosti Centra.
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6. Zachovava mic€enlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost Centra.

7. Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které =zakladaji podezieni
Z korup¢niho jednani.

Clanek 5
Stiet zajma a ohlaseni zajmu

1. Pracovnik svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven stfetu vefejného
zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj,
jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo
ma obchodni nebo politické vztahy.

2. Pracovnik nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v Centru pro svlj soukromy
zajem.

3. V pfipad&, ze ma pracovnik soukromy zajem na &innosti (napf. projektu), kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé pied
projednavanim této véci.

4. V pfipadech, kdy je pracovnik predkladatelem ¢i zpracovatelem projektu nebo se
na zpracovani podilel nebo ho s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy, ekonomicky &i politicky, se tento pracovnik nezucastni celého procesu
od podani zadosti o dotaci po ukonc€eni doby udrzitelnosti.

5. Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o &innost slucitelnou s jeho podilem na €innosti
Centra, projedna tuto véc se svym nadfizenym nebo jinou kompetentni osobou.

Clanek 6
Korupce

1. Pracovnik nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
cinnosti.

2. Pracovnik nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary, usluhy, laskavosti, ani jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
ktera by mohla ovlivnit objektivni rozhodovani &i narudit nestranny pfistup.

3. Pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal do postaveni, ve kterém
je zavazan nebo se citi zavazan oplatit prokadzanou sluzbu &i laskavost, kterd mu byla
prokazana.

4. Pracovnik se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

5. Pfi vykonu své €innosti pracovnik neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

6. Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se pracovnik
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo jiné
kompetentni osobé. Je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti €i ziskani neopravnéné
vyhody.

7. Ve vsech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda pracovnik postupuje
v souladu stimto clankem, informuje pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou
kompetentni osobu) a postupuje dle jeho pokyn(.
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Clanek 7
Verejna ¢innost a reprezentace

Pracovnik jedna pfi vykonu c¢innosti politicky nestrannym zpUsobem a nevykonava
verejnou ¢innost, ktera by mohla narusit divéru verejnosti v jeho nestrannost.

Pracovnik se v soukromém zivoté vyhyba ¢innostem, chovani a jednani, ktera by mohla
snizit diveéru v Cinnost Centra a ve vefejnou spravu v oc¢ich verejnosti nebo zavdat pficinu
k jeho ovlivitiovani.

Pracovnik svym jednanim, vystupovanim i odévem, ktery je adekvatni jeho praci,
podporuje davéryhodnost a vaznost uradu.

Clanek 8
Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu uvedené v zakoniku prace
a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho fadu se vSemi dlsledky.

Pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvafreni protikorupéniho prostredi.

V pfipadé, ze pracovnik zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym ¢&i korupénim
jednanim jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementacni strukturu, kterym by
mohla byt naruSena transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace,
bezprostfedné oznami tuto skute€nost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé.
Poukaze-li pracovnik opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dasledky v pracovnépravnich vztazich.

Podezieni na poruSeni kodexu provéfi nadfizeni daného zaméstnance nebo jiné
kompetentni osoby. V pfipadé pozitivniho zjisténi je postupovano podle platné legislativy,
zaroven je zabezpecena naprava a plynulost implementacniho procesu.

Pracovnik si je védom, Ze v pfipadé poruSeni kodexu je vZzdy hrubé& poruSena povést
vefejné spravy.

Clanek 9

Cestné prohlaseni k vyuzivani rejstfik( a registrti, do nichz mi byl zfizen pfistup

1.

Timto beru na védomi, Ze za ucelem pInéni mych sluzebnich &i pracovnich ukol( vugi
Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale jen ,Centrum*) mohu ziskat pFistup do
informacnich systémd, rejstfikl a registrll, které jsou neverejné a obsahuji citlivé osobni
udaje.

V této souvislosti Cestné prohlasuji, ze jsem si védom skute€nosti, Ze mi pFistupy do téchto
systému byly zfizeny pouze za ucelem plnéni mych sluzebnich &i pracovnich ukoll vugi
Centru a systémy nebudu vyuzivat za jinymi uCely (nap¥. uspokojeni viastni zvédavosti,
ob&ansky &i politicky aktivismus).

Pracovnimi a sluzebnimi uUkoly se rozumi ovéfovani udaju v souladu s metodikami
jednotlivych dotacnich tituld.

S ohledem na vy3e uvedené Cestné prohladuiji, Ze:

e jsem byl/a poucen/a o obsahu a charakteru / divérnosti informaci obsazenych v téchto
systémech,

e jsem byl/a poucen/a o pfipustnych zpusobech uziti informaci obsazenych v téchto
systémech,
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e zeinformaci obsazenych v téchto systémech nezneuziji ani ja, ani neumoznim zneuziti,

at’ jiz umysIné ¢i vlastni nedbalosti, jinou osobou, neopravnénou pfistupu do téchto
systému a

e jsem si védom/a pfipadnych nasledk, pokud by se toto ¢estné prohlaseni ukazalo byti
nepravdivym.

Uéinnost

Kodex vstupuje v ucinnost dne 1. 7. 2024.

Stranka 5z 5



