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Vazené damy,
vazeni panove,

kdyz se ohlédneme za uplynulym rokem,
ve kterém jsme zavrsili 25 let existence
Centra, mtizeme byt pravem hrdi nejen na
vse, co se nam podafilo v roce 2021, ale

i na to, kam jsme se po Ctvrtstoleti nasi
¢innosti posunuli a jak vyznamné jsme
prispéli a prispivame ke zvysovani kvality
Zivota ve vSech regionech nasi zemé.
Uplynulé obdobi a vysledky nasi prace
jasné ukazaly spravnost a naplnovani
nasi spolecné vize, tedy toho, ze
~chceme byt nejvyznamnéjsim, stabilnim
a respektovanym partnerem ve vasem
regionu”. Tisice Uspésné realizovanych
projektd, s nimiz se denné vsude
setkavame nebo kterych vyuzivame,

jsou toho jasnym dlikazem.

. W‘I‘."" T AL

Ing. Zdenék Vasak

Generalni feditel 3
Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Zaméstnanci Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky zajistovali po celé obdobi chod Ufadu

a vykon delegovanych ¢innosti v té nejvyssi kvalite,

coz jednoznacné ukézaly vysledky 24 externich kontrol
a audit(, které v lonském roce provérovaly nasi cinnost.
Velmi me tési i pozitivni zpétna vazba - cetné e-maily
od zadatel( a prijemcd, ktefi jimi v prabehu celého
roku vyjadrovali svoji spokojenost s nami zajistovanymi
sluzbami. V dobé covidove epidemie, ve které jsme
kombinovali vykon sluzby na nasich pracovistich s praci
v rezimu home office, to nebylo vzdy jednoduché, ale

zvladli jsme pIné dostat véem svym ukoldm. V duchu nasi

strategie a nasi stézejni deklarované hodnoty ,schopnost
hledat reseni na nesnadné vyzvy”.

Strategii a hlavni cile, které jsme si pro soucasné
programové obdobi stanovili, jsme rozvijeli i v dalsich
oblastech. V rémci strategické priority ,profesionalni
sluzby klienttim” jsme napriklad v Integrovaném
regionalnim operacnim programu (IROP) spustili novou
webovou aplikaci ,Konzultacni servis” - nastroj, ktery
sjednocuje a digitalizuje komunikaci mezi zadateli,
Centrem a ministerstvem pro mistni rozvoj. Tato aplikace
nam umoznuje monitorovat, vyhodnocovat a zkvalitnit
nasi komunikaci s zadateli, a zajistovat tak jednotny
pristup a metodiku napfi¢ pobockami Centra a tématy
IROP. V letosnim roce chceme Konzultacni servis dale
rozvijet a zdokonalovat.

V ramci strategické priority ,kompetentni zaméstnanci
a atraktivni zameéstnavatel” jsme pripravili a zavedli
Kompetencni model Centra”. Jde o nastroj, ktery rozviji
jednotlivé hodnoty nasi strategie do formy dilcich
kompetenci a pozorovatelného chovani jednotlivych

zameéstnancu. Kompetencni model nyni vyuzivame

jak pfi naboru, tak i pfi hodnoceni, profesnim rozvoji

a i pfi odmeénovani zaméstnanc( za nadstandardni
vykony sluzby. Jsem presvedcen, ze tento krok prispéje
k dalsimu zefektivneni zajistovanych cinnosti, ale také
k posileni firemni kultury.

Na konci roku se Centrum stalo obéti masivniho
kybernetického Utoku, ktery si v dasledku vyzadal
celkovou obnovu IT infrastruktury a dat. Vérim, ze se
nam podarilo veskeré cinnosti zajistit tak, aby tento
incident mél co nejmensi dopad na poskytovani sluzeb
pro nase zadatele a partnery. Za této situace jsme si
ovérili nastaveni krizovych procest a procesl obnovy.
Jednoznacneé se nam potvrdila nezbytnost neustalého
rozvoje kybernetické bezpecnosti a ochrany informaci.
Tuto zkusenost nyni vyuzivame pri dalsi digitalizaci
procesl a ¢innosti, coz je komplexni tkol, na ktery
klademe velky diraz, protoze v dnesni informacni
spolecnosti pouze efektivni digitalizace dokéze rozvijet
a modernizovat uzivatelsky privétivé elektronické sluzby
verejné spravy pro obcany a instituce.

Rad bych touto formou podékoval zaméstnanctm,
dodavatellim a partnerim Centra za skvéle odvadénou
praci, protoze jen tak se nam dari Uspesné naplnovat
nasi spolecnou vizi: byt nejvyznamnéjsim, stabilnim

a respektovanym partnerem ve vasem regionu.

Preji véem hlavné hodné zdravi a stésti. VSe ostatni, co
potfebujeme k naplnéni nasich pracovnich i osobnich
cilt, méme kazdy pouze ve svych rukou.




Zakladni charakteristika
organizace

Jméno organizace:
CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY

Sidlo organizace:
U Nakladového nadrazi 3144/4,130 OO Praha 3 - Strasnice

Identifikaéni Cislo:
040 95 316

Pravni forma:

statni prispévkova organizace zfizena zakonem ¢. 248/2000 Sb.,

o podpore regionalniho rozvoje, v platném znéni

Regionalni pracovisté:

pro program IROP

« Uzemni odbor IROP pro Stredocesky kraj (Praha)

« Uzemni odbor IROP pro Jihocesky kraj (Ceské Budgjovice)
« Uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj (Plzeri)

« Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj (Karlovy Vary)

« Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj (Usti nad Labem)

« Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj (Liberec)

« Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj (Hradec Kralové)
« Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj (Pardubice)

« Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysocina (Jihlava)

« Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj (Brno)

« Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj (Zlin)

« Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj (Olomouc)

« Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj (Ostrava)




Pro programy Evropské izemni spoluprace
- Oddéleni pro NUTS Il Jihozépad
- Jihocesky a Plzensky kraj (Pisek)
- Oddéleni pro NUTS Il Severozapad
- Karlovarsky a Ustecky kraj (Chomutov)
- Oddéleni pro NUTS Il Severovychod
- Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
(Hradec Kralove)
- Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod
- Kraj Vysocina a Jihomoravsky kraj (Brno)
» Oddéleni pro NUTS Il Stredni Morava
- Zlinsky a Olomoucky kraj (Olomouc)
- Oddéleni pro NUTS Il Moravskoslezsko
- Moravskoslezsky kraj (Ostrava)

« Spole&ny sekretariat pro OPPS CR-Polsko (Olomouc)
« INFOBOD pfi Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod

pro OPPS SR-CR (Brno)
- Ceska &ast spoleéného sekretariatu

pro OPPS Rakousko-CR (Brno)

Cinnosti organizace definované Statutem:

Centrum vykonava v urceném rozsahu ¢innosti
zprostredkujiciho subjektu podle pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie pro vybrané operacni programy financované

z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd.

Centrum plni funkci spolecného sekretariatu a kontrolora
podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie pro vybrané
operacni programy v ramci cile Evropské Uzemni spoluprace.

Centrum poskytuje poradenskeé sluzby v souvislosti
s vyuzivanim prostredkd zejména z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd.

Centrum plni dalsi tkoly v oblasti podpory regionalniho rozvoje,
kterymi jsou zejména nasledujici ¢innosti:

a) zajistovaniimplementace programt EU v rozsahu
administrace delegovanych ¢innosti rozhodnutimi ministra
pro mistni rozvoj,

b) spoluprace s regionalnimi institucemi, s organy statni
spravy a samospravy, vzdelavacimi institucemi a dalsimi
institucemi v oblasti implementace programt EU,

c) porizovani a provozovani hardware a software pro ¢innosti,
které jsou v plsobnosti Centra nebo v plsobnosti
ziizovatele, pripadné je Centrum poskytuje jinym subjektdm
podle pokynU zfizovatele,

iniciovani rozvoje hospodarskych aktivit formou
primé i neprimé podpory podnikani; prispivani

k ekonomickému rozvoji jednotlivych regiont
poskytovanim kvalitnich odbornych poradenskych
sluzeb regionalnim subjektlim a podpora vyuzivani
fondt Evropské unie poradenskou a konzultacni
¢innosti,

zajistovani systémove infrastruktury (nakup HW,
systémoveho SW a jeho sprava) pro provozovani
monitorovacich a informacnich systéma
programového obdobi 2007-2013 (IS RO na béazi
feseni MONIT7+ a IS KP na bazi reSeni Benefit7),
informacnich systému aplikacni podpory (MITIS)
slouzicich k implementaci a administraci OP EU

a k podpore uzivateld v ramci udrzitelnosti s vyuzitim
zajisténi téchto aktivit z fondt EU; zajistovani
systémove infrastruktury (nakup HW a systémového
SW a jeho sprava) pro provoz zalozniho pracovisté
monitorovaciho systému MSC 2007 programoveého
obdobi 2007-2013 s vyuzitim zajisténi téchto aktivit
z fond( EU.




Profil organizace

Zalozeni a historie

Historie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (zkrdcené
téz Centrum, pfipadné CRR) saha az do roku 1996. K 1. listopadu
tohoto roku bylo zfizeno ministerstvo pro mistni rozvoj jako
novy Ustfedni organ statni spravy pro oblast regionalni politiky,
bydleni, tzemniho planovani, stavebnictvi ¢i cestovniho ruchu.
Pro podporu realizace regionalni politiky byla 20. prosince 1996
Rozhodnutim ministra (RM) ¢. 10/1996 zalozena prispévkova
organizace ministerstva pod nazvem Regionalni rozvojova
agentura CR. K 1. bfeznu 1997 byl ndzev organizace zménén na
Centrum pro regionalni rozvoj CR.

Cinnost organizace dle Zfizovaci listiny byla zamérena na
vytvareni rozvojovych regionalnich programovych dokumentt

s cilem efektivni a soustfedéné pomoci problémovym regiontim
a odstranovani disparit, na monitorovani a evaluaci efektivity
rozvojovych programd a kontrolu jejich financovani, na podporu
podnikani v regionech, na zajisténi vzdélavaci ¢innosti v oblasti
regionalniho rozvoje a na zajisténi implementace zahranicnich
programd podpory.

V kratké dobé se prave tato posledné jmenovana napln ¢innosti
stala naplini hlavni a organizace se zacala vénovat nové roli
implementacni agentury evropskych dotaci. Z tohoto dtvodu bylo
vedle prazské centrély zalozeno osm pobocek v regionech dle
evropské typologie NUTS II.

Po roce 2000 se organizace podilela na realizaci preshrani¢cniho
programu CBC Phare, programu predvstupnich fondd Evropské
unie a programu Phare - Regionalni rozvojovy fond. Déle byla také
hostitelskym pracovistém pro evropskou poradenskou sit Euro Info




Centrum, ktera se vénovala podpore podnikani a zaclenéni
do struktur EU. V letech 2000 az 2008 bylo Centrum pro
regiondlni rozvoj CR zfizovatelem a vlastnikem spole¢nosti
Hospodafsky park Ceské Velenice, a. s., tedy preshraniéni
pramyslové zony na cesko-rakouskych hranicich. Ta vznikla
jiz v roce 1990, v roce 2008 byly akcie drzené Centrem pro
regionalni rozvoj CR prevedeny na Mésto Ceské Velenice.
V neposledni fadé se organizace od roku 2000 podilela na
podpore regiont budovanim Integrovaného regionalniho
informacniho systému, pfipravou a realizaci vzdélavacich

programu a spolupraci s regionalnimi rozvojovymi agenturami.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie byla organizace
povérena funkci zprostredkujiciho subjektu pro operacni
programy Spolecny regionalni operacni program (SROP)

a Jednotny programovy dokument pro Prahu Cil 2 (JPD 2)

a pro iniciativu Interreg IlIA. V navazujicim programovacim
obdobi 2007-2013 byla povérena funkci zprostredkujiciho
subjektu pro Integrovany operacni program (IOP) a Operacni
program Technicka pomoc (OPTP). V ramci této ¢innosti
zabezpecovala prijem a hodnoceni zadosti o dotaci,
konzultacni ¢innost pro zajemce a zpracovatele projektd,
poradala informacni seminare, pomahala realizatorim
projektd pri realizaci vybérovych fizeni na jednotlivé
dodavatele dle pravidel EU, kontrolovala a monitorovala
realizaci jednotlivych projektd, zajistovala prijem a kontrolu
zadosti o platbu pro uréené poskytovatele dotace.
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Organizace dale plsobila jako kontrolni subjekt pro vsechny
operacni programy v ramci Cile 3 (Evropska Uzemni
spoluprace, navazuje na iniciativu Interreg). Vedle evropskych
aktivit organizace spolupracovala s Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR na jeho narodnich programech - naptiklad
spravovala volné pristupné internetové informacni portaly
Regionalni informaéni servis a Mapovy Server CRR CR,
podilela se na administraci Regionalniho rozvojového fondu,
byla zapojena do hodnoceni krajskych kol soutézi Vesnice
roku a Historické mésto roku a zajistovala systémovou
infrastrukturu pro provoz monitorovaciho systému realizace
projektd spolufinancovanych z fondd EU.

Soucasnost

Role Centra je dana zejména zakonem ¢. 248/2000 Sb,,
o podpore regionalniho rozvoje, aktualnim Statutem -
rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj ¢. 22/2021

ze dne 7. Cervence 2021.

Centrum zajistuje u jednotlivych program:

Roli zprostredkujiciho subjektu

- Integrovany operac¢ni program

- Integrovany regionalni operacni program

- Integrovany regionalni operacni program Il

Roli kontrolora a spole¢ného sekretariatu

Programy preshranic¢ni spoluprace pro obdobi 2007-2013
(udrzitelnost); 2014-2020; 2021-2027

- Interreg V-A Ceské republika - Polsko
- Interreg V-A Slovenska republika - Ceské republika
- Program preshraniéni spoluprace Ceska republika -
Svobodny stat Bavorsko, Cil EUS 2014-2020
- Interreg V-A Rakousko-Ceska republika
- Program spoluprace Svobodny stat Sasko —
Ceska republika 2014-2020

Nadnarodni a meziregionalni spoluprace

+ Interreg Europe

« Interreg Central Europe
- Danube

« Urbactlll

Enterprise Europe Network

Centrum je také hostitelskou organizaci pro jedno

z pracovist Enterprise Europe Network, evropské
informacni a poradenské sité pro podporu podnikani
inovacnich firem.

1"




Jiz v roce 2015 byl vedenim Centra stanoven strategicky cil,
navazujici sttednédobé a rocni cile pro obdobi 2015-2020. Tento
strategicky cil byl vyhodnocen a Centrum na konci roku 2019
projednalo a schvalilo novou Strategii Centra pro regionalni rozvoj
Ceskeé republiky do roku 2025.

STRATEGIE 2025

VIZE - Chceme byt nejvyznamnéjsim, stabilnim
a respektovanym partnerem ve vasem regionu.

POSLANI - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky na
profesionalni Urovni zprostredkovava vztah mezi poskytovateli dotace
a zadateli/prijemci dotace, a tim napomaha k hladkému pribéhu
realizace projektd, které zkvalitnuji zivot obcand v regionech.

HODNOTY

Schopnost hledat feseni nesnadnych vyzev

- efektivné se prizplsobujeme novym ukoltim a vyzvém

- ur¢ujeme trendy v ramci statni spravy, reagujeme jako prvni
nebo jeden z prvnich

- hledame feseni, jak dosahnout cile tam, kde jini hledaji dGvody,
proc to nejde

Otevrenost

» moderné a vécné komunikujeme a diskutujeme

- oteviené prezentujeme organizaci navenek i vici zaméstnancim
- jsme otevreni novym metodam, pfistuplm a modernim

Strategie, vize, hodnoty & =2 Lo S
a cile organizace . et

« zajima nas nazor ostatnich

IROP — Obnova Goethovy vyhlidky v Karlovych Varech, Karlovarsky kraj

12 13




Davéryhodnost

« stavime na odbornych znalostech a zkusenostech
+ pracujeme na svém rozvoji

- spolupracujeme a komunikujeme se zahranicnimi partnery
- garantujeme jednotny pristup

- stojime si za svymi slovy a rozhodnutimi

- drzime nastaveny smér

- partnefi se na nas mohou spolehnout

- svymi zkusenostmi a dlouholetym plsobenim jsme si

vybudovali vysoky kredit

Odpovédnost

- k Zadatellim, zaméstnanctm i dal$im partnerdm pristupujeme
spolehlivé, zodpovedné, disledng, s védomim zavaznosti
dopadd a dusledkt nasi prace

- efektivne, hospodarné a Ucelné hospodarime
s vefejnymi prostredky

- dbame na kvalitu nasich vystupt

- respektujeme praci ostatnich

- slibujeme jen to, co mazeme splnit

Poctivost

- férove jedname, mérime vsem stejne, jedname protikorupcné

- pracujeme cestné, transparentné a nestranné bez politickych
vlivd a tlakd

14

Strategie Centra je k dispozici jak v tisténé, tak i elektronické verzi

STRATEGICKE PRIORITY - STRATEGICKE CILE - DILCi CILE

1. Kompetentni zaméstnanci a atraktivni zaméstnavatel
11 Zaméstnanec jako respektovany odbornik
111 Rozvinout kompetenéni model a navazujici systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu
11.2 Rozvinout systém vzdelavani a zlepsit manazerské kompetence
11.3 Motivovat zameéstnance Centra k aktivni Gcasti v odbornych diskuzich a forech
1.2 Centrum jako atraktivni zaméstnavatel
121 Zaijistit identifikaci zaméstnancU s vizi a hodnotami organizace
1.2.2 Rozvinout pratelské a komunikativni prostredi s podporou tymoveé spoluprace
1.2.3 Vytvorit systém externi komunikace, jez bude prezentovat Centrum jako atraktivniho zaméstnavatele

2. Profesionalni sluzby klientiim
21 Zefektivnéni procesu poskytovanych sluzeb
211 Zefektivnit systém vstiicné a véasné komunikace s zadateli/prijemci
21.2 Vyuzit odbornych znalosti a zkusenosti zaméstnanct k neustalému zlepsovani prace
21.3 Rozvinout systém kontrolnich mechanism zajistujicich kvalitu poskytovanych sluzeb
214 Vybudovat moderni konzultacni servis pro partnery i Sirokou verejnost
2.2 Centrum jako silny a pruzny aktér vici poskytovatellim dotaci a Zadateltim
221 Aktivné se Ucastnit prfi nastavovani novych programovych obdobi/dotacnich program(
2.2.2 Rozvinout plsobnost pobocek Centra jako hlavnich konzultacnich mist pro zadatele a prijemce
2.2.3 Zlepsit marketingové a PR aktivity Centra a jeho sluzeb

3. Efektivni a moderni organizace

31 Zefektivnéni vnitiniho chodu organizace
311 Optimalizovat vnitfni procesy a vnitfni dokumentaci
31.2 Zvysit elektronizaci dat a internich procest
31.3 Rozvinout bezpecnost prostiedi a ochranu informaci

15
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Organizacni struktura
Centra pro regionalni
rozvoj k 31.12. 2021
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Ing. Radka Dvofakova
Oddéleni interniho auditu

Ing. Zdenék Vasak
Generalni feditel

Manazer kvality

Manazer fizeni bezpecnosti

PhDr. Marie Pavlu, CSc.
Oddéleni Enterprise
Europe Network

Ing. Lenka Vasatkova
Odbor vnitfnich véci

Oddéleni Kancelar
generalniho feditele
|
Oddéleni Fizeni
lidskych zdrojl
|
Oddéleni informacnich
systému
|
Oddéleni financovani
a projektového fizeni
|
Oddéleni ucetnictvi
a majetku

informaci a rizik

Mgr. Jifi Jansa
Odbor Evropské
uzemni spoluprace

Oddéleni administrace
a kontroly projektd EUS
|
Oddéleni
NUTS Il Severozapad
|
Oddéleni
NUTS Il Jihozapad
|
Oddéleni
NUTS Il Severovychod
|
Oddéleni
NUTS Il Jihovychod
|
Oddéleni
NUTS Il Stfedni Morava
|
Oddéleni
NUTS Il Moravskoslezsko
|
Oddéleni JS CR-Polsko
|
Oddéleni JS Rakousko-CR

—

Ing. Helena Miskovic¢ova
Sekce IROP

Odbor fizeni

Oddéleni monitoringu

Oddéleni metodické
a systémové podpory

Oddéleni pravni podpory
a kontrol

Specialista publicity IROP

Oddéleni Kancelar sekce IROP

s

Mgr. Dana Cechova
Uzemni odbor IROP

pro Stiedocesky kraj

Ing. Karel Manoch, MPA
Odbor centralni
administrace

Ing. Nadézda Buresova
Uzemni odbor IROP
pro Jihocesky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni realizace
projektd OSS

Oddéleni administrace
udrzitelnosti

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Ing. Magda Sykorova
Uzemni odbor IROP
pro Plzensky kraj

Ing. Marie Miskova
Uzemni odbor IROP
pro Karlovarsky kraj

Ing. Viktor Kruml
Uzemni odbor IROP

pro Ustecky kraj

Ing. Simona Mala
Uzemni odbor IROP
pro Liberecky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni administrace
vefejnych zakazek Plzen

Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Ing. Jakub Rezniéek

Uzemni odbor IROP
pro Kralovéhradecky kraj

Ing. Lenka Fodorova
Uzemni odbor IROP
pro Pardubicky kraj

Ing. Renata Markova
Uzemni odbor IROP
pro Kraj Vysocina

Ing. Ales Marousek
Uzemni odbor IROP
pro Olomoucky kraj

Mgr. Ljubomir Dzingozov
Uzemni odbor IROP
pro Jihomoravsky kraj

Ing. Lenka Kolafova
Uzemni odbor IROP
pro Zlinsky kraj

Ing. Gabriela JanoSova
Uzemni odbor IROP
pro Moravskoslezsky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Odd. administrace vefejnych

zakazek Hradec Kralové

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni administrace
verejnych zakazek Brno

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

19



20

Vedeni
organizace

Generalnim feditelem Centra pro regionalni rozvoj
Ceské republiky je Ing. Zdenék Vasak.

Reditelé sekci a odbort k 31.12. 2021:

» sekce administrace programi: Ing. Helena Miskovic¢ova

- odbor fizeni: Mgr. Katefina Dohnalova

- odbor centralni administrace: Ing. Karel Manoch, MPA

- Uzemni odbor IROP pro Jihocesky kraj: Ing. Nadézda Buresova

+ Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj: Mgr. Ljubomir DZingozov
« Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj: Ing. Marie Miskova

« Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj: Ing. Jakub Reznicek

+ Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj: Ing. Simona Mala

« Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj: Ing. Gabriela JanoSova
- Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj: Ing. Ales Marousek

+ Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj: Ing. Lenka Fodorova

« Uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj: Ing. Magda Sykorova

« Uzemni odbor IROP pro Stfedo&esky kraj: Mgr. Dana Cechové

- Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj: Ing. Viktor Kruml

« Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysocina: Ing. Renata Markova

- Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj: Ing. Lenka Kolarova
« odbor Evropské izemni spoluprace: Mgr. Jifi Jansa
« odbor vnitfnich véci: Ing. Lenka Vasatkova

» samostatné oddéleni interniho auditu: Ing. Radka Dvorakova

21




22

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

IROP — Rekonstrukce mostu ev. ¢. 180-010 pod obci Dolany, Plzensky kraj

Integrovany regionalni operacni program je nejvetsi
operacni program s alokaci 145 mld. K¢, ktery administruje
Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky. IROP
usiluje o vyvazeny rozvoj Uzemi, zkvalitnéni infrastruktury,
zlepseni verejné spravy a verejnych sluzeb, zajisténi
udrzitelného rozvoje v obcich, méstech a regionech tim,
ze podporuje napfiklad nakup nizkoemisnich vozidel

MHD, revitalizaci kulturnich pamatek, renovaci a vybaveni
matefskych, zakladnich a strednich skol, tvorbu a zvyseni
odolnosti informacnich systéma, Uzemni regulacni

plany, opravy regionélnich silnic, vystavbu cyklostezek,
vznik specializovanych zdravotnickych center, rozvoj
integrovaného zachranného systému nebo energeticky
usporné bydleni. Cilem IROP je posileni regionalni
konkurenceschopnosti a kvality Zivota véech obyvatel CR.
Podpora projektt je Uzemné sméfovana do vsech krajl
Ceské republiky kromé hlavniho mésta Prahy. Vyjimku tvofi
eGovernment, tedy informacni systémy pro statni spravu,
které maji dopad na celé uzemi CR.

Administrace programu IROP je hlavni naplni ¢innosti
Sekce IROP, a to jak v Odboru centralni administrace
(hodnoceni a realizace projektd OSS a PO OSS), Uzemnich
odborech IROP (hodnoceni a realizace projektt ve vsech
krajich CR), tak i Odboru Fizeni (koordinace a metodicka
podpora). Centrum bylo povéreno roli zprostiedkujiciho
subjektu pro vsechny specifické cile tohoto programu
vyjma pripaddy, kdy je samo pfijemcem podpory, pficemz
role prijemce a zprostredkujiciho subjektu jsou od sebe
radné oddéleny. Pozici Centra jako zprostredkujiciho
subjektu urcuje Verejnopravni smlouva o vykonu nékterych
ukold ridiciho organu zprostredkujicim subjektem v ramci
implementace Integrovaneho regionalniho operacniho
programu, ktera byla uzaviena na konci roku 2017.
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V ramci administrativnich postupti plni Centrum

nasledujici ¢innosti:

- zajisténi kontaktu se zadateli o podporu a s prijemci podpory
a dale poskytovani informaci;

- spoluprace s Ridicim organem (RO) IROP na analyze
absorpcni kapacity v Uzemi;

- kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti zadosti
o podpory;

« vécné hodnoceni zadosti o podporu;

« provadéni zavérecného ovéreni zpUsobilosti u integrovanych
projekt ITla CLLD;

- analyza rizik projektt, administrativni ovéreni, monitorovaci
navstévy a verejnospravni kontroly projektd;

- piiprava podkladd pro vydani pravnich akt o poskytnuti
dotace;

+ monitorovani realizace projekty;

+ ovérovani, zda zadatelé o podporu a prijemci podpory
dodrzuji podminky zakona ¢.134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek, v platném znéni;

- kontrola zadosti o platbu a informovani prijemct
o provedeném kraceni nebo snizeni zpasobilych vydajd
podle § 14e zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, v platném znéni;

- vyzyvani pfijemct dotace k provedeni opatieni k naprave
podle § 14f zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, v platnéem znéni;

« administrace zmén v projektech;

- feseni odstoupeni od realizace projektu;

« vkladani udajl o projektech do informacniho systému
MS2014+ a garance vcasnosti, Uplnosti a spravnosti
zadavanych udajl;

- spoluprace s nositeli integrovanych nastrojt
a zprostredkujicimi subjekty ITI.
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V ramci realizace IROP plni Centrum nasledujici ¢innosti:

« spolupréace s RO IROP pfi zpracovani analyzy rizik programu
a plnéni napravnych opatreni;

- priprava podkladt pro vyrocni a zavérecnou zpravu;

- priprava podkladl pro zpravu o realizaci;

« pfedavani informaci a poskytovani sou¢innosti RO IROP
pfi ovéreni a hodnoceni vykonu delegovanych ¢innosti;

- informovani RO IROP o nesrovnalostech &i podezfenich
na nesrovnalost zjisténych pfi implementaci programu
a projektd;

« spoluprace na pfipravé, realizaci a zajistovani propagace
IROP;

- pfiprava a vyhodnoceni vlastniho ro¢niho komunikacniho
planu;

« zpracovani podkladd pro Monitorovaci vybor IROP;

- zpracovani podkladu pro certifikaci vydajd;

« ovéfovani, Ze hodnoceni a vyber projektd ve vyzvach
mistnich akénich skupin (MAS) probéhly v souladu s pravidly
programu, vyzvami RO IROP a vyzvami MAS;

-« poskytovani soucinnosti pfi pripravé metodickych materialC;

« garantuje, ze po celou dobu implementace IROP probiha
¢innost Centra v souladu s platnym znénim Operacniho
manualu IROP.

Také béhem roku 2021 byla ¢innost Centra ovlivnéna
pokracujici nepriznivou situaci vyvolanou celosvetovou
pandemii covid-19. Vykon vsech delegovanych ¢innosti
vsak nebyl nijak narusen a pracovnici Centra byli s zadateli
a prijemci ve stalém kontaktu.

V uplynulém roce pokracovalo Centrum v rychlé administraci
projektl, které byly zadateli predlozeny do investicniho
nastroje REACT-EU, v rémci noveé vytvorené prioritni osy 6.1

IROP. Na Centru bylo béhem roku v ramci REACT-EU
vyhodnoceno a doporuceno k financovani 309 projektd
za 26 mld. K¢ prispévku EU.

IROP — Terminal Benesov, Stredocesky kraj
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Hodnoceni a vybér projektii REACT-EU I v roce 2021 stéle jesté probihalo hodnoceni projektd, které formalnich nalezitosti a hodnoceni prijatelnosti, kontrola

Tento novy investicni nastroj, reagujici na pandemickou byly predkladany do otevienych vyzev IROP (zejména do zavérecneého ovéreni zplsobilosti, ex-ante analyza rizik, ex-ante
situaci v Evropé, byl ddvodem pro vyhlaseni dalsich vyzev SC 6.1 REACT-EU a do SC 4.1 Integrovaného nastroje CLLD). kontrola a doporuceni/nedoporuceni k financovani projektu).
v sameém zaveéru programoveého obdobi IROP. V roce 2021 bylo V pribéhu roku 2021 bylo Centru predlozeno 1258 zadosti Celkové bylo v IROP doposud dohodnoceno 73 vyzey, vétsina
vyhlaseno 9 vyzev pro individualni projekty predkladané pravé o podporu v objemu témeér 38 mid. K¢ z prispévku EU. otevienych vyzev jsou priibézné vyzvy v ramci integrovanych
do REACT-EU. V Centru nasledné probihalo jejich hodnoceni (kontrola néastrojl a v ramci nastroje REACT-EU.

Tabulka ¢. 1: Prehled vyzev vypsanych v programu IROP v roce 2021 Tabulka ¢. 2: Prehled predlozenych, administrovanych a doporucenych

zadosti o podporu v programu IROP v roce 2021

Datum Aktualni alokace vyzvy
vyhlaseni vyzvy (Prispévek EU)

Cislo vyzvy \EVLAVAVY ATV

7 74 v Am - Predlozené Vyhodnocené Doporucéeno k financovani
96 Integrovany zachranny system - . 21. 4. 2021 3 244 986 707 K& R x
Policie CR a Hasicsky zachranny sbor CR
7 74 v Am — Prispévek EU Prispévek EU
97 Integrovany zachranny systém - 21. 4. 2021 1082 876 098 K& P P
Zdravotnické zachranné sluzby kraju
Rozvoj, modernizace a posileni odolnosti patefni 1258 37 845 606 457,67 K& 1337 34 287 784314,69 K& 1345 34 216 449 199,42 K&
98 sité poskytovatell zdravotni péce s ohledem 15. 4. 2021 18 608 864 634 K¢
na potencialni hrozby
99 Rozvoj a zvySeni odolnosti poskytovatell 15. 4. 2021 2 450 000 000 K&
péce o zvlast ohrozené pacienty
100 Zvyseni pfipravenosti subjektd 15. 4. 2021 1162 000 000 K&
zapojenych do feseni hrozeb
101 Socialni infrastruktura se zvySenou 31.5. 2021 2 067 883 689 K&
energetickou ucinnosti
102 Zvyseni pfipravenosti subjektd 11.11. 2021 229 999 852,80 K&
zapojenych do feseni hrozeb Il.
103 Technicka pomoc - REACT-EU 13. 9. 2021 230 000 004 K¢
104 IZS - Technika pro HZS CR 29.12. 2021 752 398 308 K¢

IROP — Stanice Zlin HZS ZK, Zlinsky kraj
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Tabulka ¢. 3: Prehled zadosti o podporu predlozenych
Centru v programu IROP v letech 2015 az 2021

Rok Pocet Soucet ze SF
2015 18 637 813 697,90 K&
2016 3115 49 416 872 830,88 K¢
2017 4014 54 543133 283,79 K&
2018 3042 45 495 806 480,27 K&
2019 2372 21198 355 117,65 K&
2020 2781 13 714 989 070,59 K¢
2021 1258 37 845 606 457,67 K&
28

Administrace Zadosti o platbu

V roce 2021 pokracovalo navysovani poctu projekt(
s vydanym pravnim aktem. Z ptvodnich 10 375 projekt(

Diky vysokému poctu podporenych projektd predlozili
prijemci Centru 3240 zadosti o platbu. Pocty predlozenych
a schvélenych zadosti o platbu v jednotlivych letech

v objemu 121 mld. K¢ prispévku SF na pocatku roku vzrostl na zachycuji nize uvedené prehledy.
konci roku 2021 pocet projektl s vydanym pravnim aktem (PA)
na 12 106 v objemu témér 159,7 mld. K¢ prispévku SF.

Tabulka ¢. 4: Prehled predloZzenych a schvalenych zadosti o platbu
v programu IROP v letech 2016 az 2021 v¢etné financ¢niho objemu

Pocet predlozenych Soucet celkovych Pocet schvalenych Soucet celkovych

zadosti o platbu zpusobilych vydaju zadosti o platbu zpusobilych vydaji

2016 39 161761 894,31 K& 14 60 368 306,11 K&
2017 924 5292 020 322,43 K¢ 691 3 867 734 048,91 K&
2018 3064 25 738 386 351,99 K¢ 277 22 872 668 654,42 K&
2019 3659 29 368 493 632,02 K¢ 3 687 28 468 425 738,28 K&
2020 3 371 29 888 254 388,41 K¢ 3 361 29 816 637 901,02 K&
2021 3240 26 443 381 438,31 K& 3 251 26 543 333 071,30 K¢
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Graf ¢. 1: Grafické vyjadreni predlozenych a schvalenych

zadosti o platbu v letech 2016 az 2021

2016 | 39

—
S

924

2017
691

3064

2018 277

3659

2019
3687

337

2020 3361

3240

2021 3251

Wl Pocet predlozenych zadosti o platbu B Pocet schvélenych zadosti o platbu
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Kontrola vefejnych zakazek

Vyznamnym aspektem ¢innosti Sekce IROP je kontrola
zadavacich a vybérovych rizeni verejnych zakazek. Kontrola
verejnych zakazek probiha pfimo na jednotlivych krajskych
pracovistich IROP v ramci administrace jednotlivych projektd,
pricemz metodickou podporu a koordinacni ¢innosti zajistuje
Oddeéleni pravni podpory a kontrol v Odboru fizeni v Sekci
IROP.

Pribéh kontrol vefejnych zakazek provadénych ze strany
Centra byl v roce 2021 ovlivnén navysenim poctu projektd
s vydanym PA a mnozstvim podanych zadosti o platbu,

ve kterych jsou vydaje z realizovanych verejnych zakazek
uplatnovany. | pres tuto skutecnost se Centru darilo provadét
kontroly vefejnych zakazek pred jejich zadanim a take pred
podpisem smlouvy. Tato ¢innost ma pro pfijemce zasadni
prinos, kdy pfipadné identifikované nesoulady mize
prijemce jesté opravit, a tim se v budoucnu vyhnout udéleni
financni opravy za nespravny postup pfi zadani VZ a vybéru
dodavatele.

Celkovy pocet zkontrolovanych vefejnych zakazek provedeny
v jednotlivych letech uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 5: Pfehled kontrol dle typu verejné zakazky provedenych

Centrem v letech 2017 az 2021

VZ dle vyse hodnoty verejné zakazky

Nadlimit Podlimit ZVH Pocet VZ

2017 257 294 32 392 975
2018 1410 727 68 2 030 4235
2019 1791 1621 155 2314 5 881
2020 1390 1268 335 1831 4824
2021 940 733 207 1501 3 381
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Graf ¢. 2: Grafické 1501
vyjadreni ukonc¢enych
kontrol VZ v letech

2017 az 2021
940
733
207
Nadlimit Podlimit ZVH VZMR

2021

IROP — Navyseni kapacit MS Pastelka, Liberecky kraj
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Kontrola udrzitelnosti projektd, VSK a dalsi kontrolni
¢innost

Centrum provadi kontrolu udrzitelnosti vSech projektt

IROP vyjma téch, kde je Centrum samo prijemcem. V roce
2021 opét vyrazné narostl pocet administrovanych zprav

o udrzitelnosti projektd. Zatimco v roce 2020 bylo predlozeno
4308 zprav o udrzitelnosti, v roce 2021 jich bylo Centru
predlozeno jiz 6545. Nartst o vice nez 2000 predlozenych
zprav oproti roku 2020 byl dan projekty, kterym byla

v pribéhu roku 2021 zaslana posledni platba od poskytovatele
dotace. Datem provedeni posledni platby za¢ina pfijemctim
béZet doba udrzitelnosti, kterd je standardné nastavena na

5 let. Predmeétem kontroly udrZitelnosti je predevsim ovéreni,
zda projekt v pozadované hodnoté naplnuje stanovené
monitorovaci indikatory, které jsou uvedeny v PA.

V ramci celého projektového cyklu Centrum provadi
verejnospravni kontroly (VSK). V prabéhu hodnoceni ex-ante
VSK vychazi z ex-ante analyzy rizik, nebo z administrativniho
ovéreni a v ramci realizace a udrzitelnosti jsou VSK provadeny
na zakladé vzorku pro dany specificky cil. Celkové Centrum za
rok 2021 provedl|o 270 VSK, ze kterych 116 pripadlo na kontroly,
které se provadeéji pri realizaci projekti na misté a 154 na
kontroly, které se provadéji v prlbéhu udrzitelnosti projektt na
misté a dalSich 22 VSK bylo provedeno od stolu.

Centrum dale jako zprostredkujici subjekt ovéruje, ze
hodnoceni a vybér projektt ve vyzvach mistnich akénich
skupin (MAS) probéhly v souladu s pravidly programu, vyzvami
RO IROP a vyzvami MAS. Kontroly jsou provadény formou
administrativniho ovéreni na vyzvach, které byly MAS predany
Centru k dalsi administraci a dale formou monitorovaci
navstévy na misté v dobé konani vybérové komise MAS.

Komunikace se Zadatelem a s pfFijemcem

Centrum dba na otevienou a transparentni komunikaci
se vsemi svymi partnery. Jednim z hlavnich cilCl Centra

je vstricnd, véasna a zaroven systémova komunikace

s zadateli a prijemci. Ta pred podanim projektove zadosti
probiha formou konzultaci pfes Konzultacni servis
Centra, po predlozeni projektové zadosti vyhradné
prostrednictvim monitorovaciho systému MS2014+ a dale
prostrednictvim webovych stranek Centra, seminart

pro zadatele a prijemce a pomoci dalsich informacnich
kanall. MoZnost plné elektronické administrace projekt(
v monitorovacim systému MS2014+ se velmi osvédcila
pravé v této dobé, kdy bylo nezbytné s zadateli a prijemci
komunikovat bez moznosti osobniho kontaktu.

V roce 2021 pokracovalo Centrum v planovanych
komunikacnich aktivitach IROP. Diky efektivné nastavené
spolupraci s RO IROP se podafilo i pfes nepfiznivou
celospolecenskou situaci realizovat propagaci vystupt
prace Centra. Podrobnéji jsou tyto vystupy popsany

v kapitole ¢.12.

I kdyZ byla vétsi ¢ast roku ovlivnéna pandemickymi
opatfenimi, presto se Centru podafilo v druhé poloviné
roku 2021 usporadat sérii seminard k administraci
udrzitelnosti projektl a take velmi Uspésné seminare,
tykajici se nejcastéjsich pochybeni pfi zadavani a realizaci
verejnych zakazek. Seminare probéhly prezencni

i on-line formou ve véech krajskych méstech Ceské
republiky véetné Prahy. Zajemci o né si tak mohli vybrat
preferovanou variantu skoleni.
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Zajem o Ucast na seminarich k verejnym zakazkam byl opravdu
velky - od zacatku zari do konce listopadu 2021 usporadalo
Centrum 13 seminar, kterych se zUc¢astnilo 495 posluchac.
Centrum pro regionalni rozvoj pocita s tim, ze seminare, kulaté
stoly ¢i workshopy k oblasti zadavani verejnych zakazek bude
roku 2022 i v letech nasleduijicich, s cilem maximalné podporit
zadatele a prijemce pfi pfiprave a realizaci projektt v IROP
2021+,

Pfiprava nového programového obdobi

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky bylo povéfeno
funkci zprostredkujiciho subjektu pro Integrovany operacni
program pro roky 2021-2027.

V souvislosti s pfipravou nového programového obdobi byl
ve spolupraci s Ridicim organem IROP dokon&en cyklus
seminarl k predstaveni IROP 2021-2027, tzv. roadshow. Do
tohoto projektu byla aktivné zapojena vsechna regionalni
pracovisté IROP, ktera maji moznost v ramci seminard
prezentovat pasobnost Centra a roli jednotlivych tzemnich
odbort pfi administraci stavajiciho i planovaného operacniho
programu, véetné predstaveni specializace pracovist IROP pro
konzultaci podporovanych aktivit. S ohledem na nepfiznivy
vyvoj pandemickeé situace byl cyklus prednasek dokoncen ve
vsech plvodné planovanych regionech az ve druhé poloviné
roku 2021.
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V ramci pfipravy na nové programove obdobi 2021-2027

v oblasti implementace IROP spustilo Centrum softwarovou
aplikaci pro zajisteni plnohodnotného konzultacniho servisu.
Tato aplikace, kterd je pristupna siroké i odborné verejnosti
na webovych strankach Centra a IROP, umoznuje centralni
zodpovidani dotazl, polozenych zadateli a prijemci, jejich
evidenci a tematické ¢lenéni, a zajistuje tak rychlou, efektivni
a jednotnou odezvu implementacni struktury, a tim prispiva
k budovani absorpcéni kapacity pro nové obdobi. Pracovnici
Centra se rovnéz aktivné podileli ve spolupréaci s Ridicim
organem IROP na pripravé narodni legislativy pro evropské
fondy a na vyvoji monitorovaciho systému pro nové obdobi
MS2021+. Zaroven byla pfipravovana interni metodicka
dokumentace Centra pro administraci IROP 2021+,

IROP — Automobily pro DomA 2, Moravskoslezsky kraj

IROP — Socialni bydleni Bilovice nad Svitavou, Jihomoravsky kraj
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Integrovany operacni

program (I10P)

I0P — Heliport v liberecké nemocnici, Liberecky kraj

Na zakladé Rozhodnuti ministra pro mistni rozvoj

0 povéreni plnénim ukold, spojenych s vykonem
funkce Zprostredkujiciho subjektu priimplementaci
IOP, zajistovalo Centrum v roce 2021 dokonceni
administrace projektd IOP z programového obdobi
2007-2013, jimz koncila sledovana doba udrzitelnosti
v roce 2020.

Centrum se v roce 2021 vénovalo dokonceni
monitorovaci a kontrolni ¢innosti (tj. zejména kontrole
predlozenych Hlaseni o udrzitelnosti) u projektd
podporenych v ramci IOP, kterym koncem roku 2020
uplynul posledni rok sledované doby udrzitelnosti.
Nad ramec administrace predlozenych Hlaseni

o udrzitelnosti na poc¢atku roku 2021 pracovnici Centra
dale v prabéhu roku zajistovali finalni uzavirani spis(
projektd a fyzickou archivaci souvisejici dokumentace.
V neposlednifadé Centrum rovnéz vyfizovalo zadosti
o informace k projektim IOP, obdrzené na zakladée
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim, pfipadné poskytovalo soucinnost

k zadostem jinych organd (napf. zajisténi podkladt pro
ministerstvo pro mistni rozvoj jako Ridici organ IOP).
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Evropska uzemni
spoluprace

EUS — Aktivni p
v K

Programy Evropské Uzemni spoluprace (EUS) jsou
zameéreny na regionalni a lokalni projekty s preshrani¢nim,
nadnarodnim i meziregionalnim dopadem. Pfi jejich
hodnoceni a vybéru hraje dllezitou roli preshranicni
efekt. Vybirany jsou pouze takové projekty, které mohou
prokazat vyznamny pozitivni dopad na prihranicni
regiony, zejmeéna na zvysovani ekonomicke integrace,
hospodarsky rist, udrzitelny rozvoj zivotniho prostred;,
regeneraci prihranicnich oblasti nebo socialni integraci.
Projekty realizované v rémci program Evropské Gzemni
spoluprace navic prispivaji ke zlepsovani zivotnich
podminek v prihranici, k rozvijeni pfeshranicnich vazeb
mezi sousedicimi zemémi, a tim ke komplexnimu rozvoji
celého uzemi po obou stranach statni hranice.

Administraci program( EUS ma v Centru ve své gesci
Odbor Evropské uzemni spoluprace. Ridici a koordinaéni
¢innosti a metodickou podporu zajistuje Oddeleni
administrace a kontroly projektt EUS. Na vykonu &innostf
se dale podili sest oddéleni v regionech soudrznosti NUTS
II'se sidly v Pisku, Chomutové, Hradci Kralové, Olomouci,
Ostrave a v Brné. Vedle funkce kontrolora zajistuje Odbor
EUS v programech Interreg V-A Ceska republika - Polska
republika a Interreg V-A Rakousko-Ceska republika také
funkci Spolecného sekretariatu, ktery se podili zejména
na vybéru a hodnoceni projektd, administraci v prabéhu
realizace a také zajistuje propagaci programu. Dale Odbor
Evropské uzemni spoluprace zajistuje funkci Infobodu

pro program Interreg V-A Slovenska republika - Ceska
republika.




Hlavni ¢innosti odboru je implementace vsech programd
preshranicni, nadnarodni a meziregionalni spoluprace.
Centrum je tak zapojeno v implementacni strukture

u véech program v pozici tzv. kontrolora prvni Grovne
(FLC - first level control”). Kontrola provadéna Centrem pro
regiondlni rozvoj Ceské republiky ovéfuje plnéni povinnosti
prijemct (partnert projektd), které vyplyvaji z programoveé
dokumentace prislusnych program(, nafizeni Evropské
komise, narodni legislativy, pravidel zpUsobilosti vydajd

a podminek stanovenych na zakladé platného dokumentu, na
jehoz zakladé je poskytovana dotace.

Vysledky v roce 2021

Programy Evropske Uzemni spoluprace se v prabéhu roku
2021 musely, stejné jako v roce 2020, vyporadat s dopady
pandemie a s ni souvisejicimi viadnimi opatfenimi, ktera pfimo
ovlivnila i ¢innosti vykonavané Centrem. Vlivem pandemie
doslo k vyznamnému omezeni osobniho setkavani, a fada
prezencnich aktivit tak musela byt zrusena; nebo castokrat
dochazelo k presunu komunikace, meetingl a konzultaci do
on-line prostredi. Vedle rady problémU vsak pandemie pfinesla
také noveé prilezitosti - za vsechny uvedme pokrok v digitalizaci
¢innosti, na nékterych programech preshranicni spoluprace
byla z iniciativy Centra vyrazné rozsifena moznost elektronické
administrace projektd.

Odbor Evropské uzemni spolupréace dokéazal i pres vsechna
omezeni pruzné reagovat na situaci spojenou s pandemii

a v téchto ztizenych podminkach Uspésné zajistoval veskeré
¢innosti spojené s vykonem hodnoceni a kontroly projektd
(kontrola vyuctovani, kontroly verejnych zakéazek, kontroly

na misté), poskytoval konzultace zadatellim a prijemciam

a nabizel feseni nestandardnich situaci tak, jak to umoznovala
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nove nastavena metodika reagujici na vzniklou pandemickou
situaci. Odbor Evropské Uzemni spolupréce tedy pokracoval
v administraci a kontrole realizovanych projektt plynule bez

vétsich problém.

V ramci vsech deviti operacnich programu Cile 2, které
spadaji do administrace odboru Evropské Uzemni spolupréace,
bylo v roce 2021 provedeno celkem 1420 kontrol v celkovém
finan¢nim objemu témér 68,05 mil. EUR.

V roce 2021 také v ramci program¢ EUS probihaly zavéredné
monitorovaci vybory. Jejich naplni bylo schvalovani poslednich
novych projektd, ale také jednani za Ucelem pripravy nového
programového obdobi 2021-2027.

Graf ¢. 3: Srovnani financ¢niho objemu vsech
provedenych kontrol programt EUS

Financni objem vSech provedenych kontrol na Urovni projektovych
partnert a zadosti o platbu v jednotlivych letech
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Svobodny stat Sasko - Ceska republika

Program na nasi severozapadni hranici se Svobodnym statem
Sasko je na tom z hlediska realizace stale nejlépe. Od zacatku
spoluprace bylo schvaleno 157 projektt v celkovéem financénim
objemu 149,1 mil. EUR, coz odpovida vyuziti rozpoctu
programu ve vysi 100,4 %. Tim bylo dosazeno Uplného
navazani financnich prostredk( ve vsech prioritnich osach.

U prioritnich os ¢. 3 (vzdélavani) a ¢. 4 (udrzitelna, partnerska
spoluprace) doslo dokonce k prezavazkovani nad ramec
rozpoctu. Vice nez % schvalenych prostredkd byly prijemctm
vyplaceny. V roce 2021 bylo v Centru ukonceno 174 kontrol

v celkovém finanénim objemu vice nez 5,65 mil. EUR.

Svobodny stat Bavorsko - Ceska republika

O dalsi program s némeckym sousedem je ze strany zadatel(l
velky zajem. Bavorsko-cesky program je jiz ve své druhé
polovine realizace. V roce 2021 navéazal na rekordni tempo
provedenych kontrol z pfedchozich let. Centrum provedlo

v uplynulém roce celkem 175 kontrol v celkovém objemu
témer 13,38 mil. EUR. Pravidlo n+3 bylo pro rok 2021 tak jako

v predeslych letech naplnéno.

Dne 11. listopadu 2021 probéhla vyro¢ni akce, kterd se vedle
informaci o aktualnim dotacnim obdobi zamérila na realizaci
projektl v podminkach pandemie a na pripravu nového
dotacniho obdobi.

V programovém obdobi 2021-2027 je na podporu projektd
podeél cesko-bavorské hranice k dispozici shodna alokace jako
v soucasném obdobi, a to ve vysi 99,1 mil. EUR z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj.
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Interreg V-A Ceska republika - Polsko

Cesko-polsky program je nejvétsim preshraniénim
programem, a to jak z hlediska rozlohy dotacniho Uzemi,
tak z hlediska priznané finan¢ni alokace. V roce 2021 bylo
Centrem ukonceno celkem 423 kontrol v objemu pres 33
mil. EUR. | tento program v lonském roce naplnil pravidlo n+3
a stejné jako u ¢esko-bavorského programu je i v piipadé
polského programu jiz témér vycerpana cela disponibilni
alokace. Program preshrani¢ni spoluprace Ceska republika
- Polsko bude v obdobi 2021-2027 navazovat na Uspéchy
stavajiciho programu Interreg V-A Ceska republika - Polsko
2014-2020. Vyhlaseni prvnich vyzev se predpoklada na
podzim letosniho roku.

Interreg V-A Rakousko - Ceska republika

V porovnani's pfedchozimilety nabral pfeshrani¢ni program

s Rakouskem v roce 2020 rychlejsi tempo, které pokracovalo

i v roce 2021. Centrum loni provedl|o celkem 175 kontrol

za témeér 9,0 mil. EUR. Financ¢ni prostfedky programu jsou
navazany v objemu 99 mil. EUR, to odpovida vyuziti alokace
ve vysi 101 %, a tim doslo dokonce k prezavazkovani financi
nad ramec rozpoctu programu. Pravidlo n+3 bylo pro rok 2021
rovnéz splnéno. Ke konci roku probéhl finalni monitorovaci
vybor, na kterém bylo schvaleno poslednich 8 novych projektd
ve financ¢nim objemu 4,3 mil. EUR. Podobné jako na nékterych
ostatnich programech, i zde byli pracovnici Centra aktivné
zapojeni do pfiprav nového programového obdobi 2021-2027.

EUS — Centrum obnovy spole¢ného kulturniho dédictvi — objekt Staré skoly v arealu Louckého klastera ve Znojmé, Jihomoravsky kraj
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Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika
Preshrani¢ni program s nasimi vychodnimi sousedy se

v roce 2020 potykal se znacnymi problémy, které se ale
podarilo prekonat. Diky enormnimu Usili a osobnimu nasazeni
pracovnik Centra bylo pravidlo n+3 v roce 2021 rovnéz
splnéno. Celkovy objem zkontrolovanych vydajt ve vysi

cca 8,92 mil. EUR predstavuje v porovnani s predchozim
rokem znatelny nartst vykonu kontroly. Uvedeny objem
zkontrolovanych vydajl odpovida 130 ukoncenym kontrolam.
V roce 2021 byla dokonc¢ena cela fada zajimavych projektt

s vyznamnym pfinosem pro spole¢né cesko-slovenske
pohranici. Stejné jako v dalsich programech preshranicni
spoluprace, i zde byla zahajena priprava pro dalsi programové
obdobi, aby bylo mozné plynule navazat v podpore
preshranicnich projektl dalezitych pro rozvoj pohranici.

Nadnarodni a meziregionalni spoluprace Programy
Central Europe, Interreg Europe, Danube a Urbact

V ramci téchto programdi je realizovano celkem 173 projektt
s ¢eskou Ucasti. Je velkym Uspéchem, ze programy
nadnarodni spoluprace i pres probihajici pandemii covid-19
nadale pokracuiji v realizaci.
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U vSech téchto program( bylo jiz na zacatku roku 2021
rozdéleno zhruba 95 % z celkové finan¢ni alokace, ktera
dohromady ¢ini 827 mil. EUR. Celkem v uplynulém roce
probéhlo 201 kontrol na Urovni Ceskych projektovych partnert
v celkové vysi vice nez 5 mil. EUR. Cinnost Odboru Evropské
Uzemni spoluprace je pod kontrolou mnoha externich subjektt
- fidicich organd, narodniho organu, auditniho organu

a dalsich. Tyto ¢etné kontroly probihaly v celém prabéhu roku
2021. Potésitelnou informaci je skutecnost, ze z provedenych
externich kontrol nebyla identifikovana zadna zavazna zjisteni.
Priprava téchto nadnarodnich a meziregionalnich programt
pro obdobi 2021-2027 se jiz postupné finalizuje.

Nize uvedeny graf ukazuije, jak si stoji vsechny programy
preshranicni spoluprace mezi vsemi operacnimi programy

v Ceské republice z pohledu finan&nich prostfedk
vyuctovanych v zadostech

o platbu ke konci roku 2021.

Graf €. 4: Stav financnich prostredkt vyuctovanych v zadostech o platbu

Stav financnich prostredk( vyuctovanych v zadostech o platbu v %
vzhledem k celkové alokaci programu k 31. 12. 2021
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Zdroj: Ctvrtletni zprava o implementaci ES| fondd v CR v obdobi 2014-2020, MMR NOK
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Fﬁjdie se poradit,
Jjak rozsirit sve
podnikani v zahranis'

Najdéte
na n,af‘,ir.
meziné

Enterprise Europe
Network
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Enterprise Europe Network (EEN) je mezinarodni
poradenska sit, kterou tvori vice nez tfi tisice expertt

v Sesti stovkach pracovist ve vice nez Sedesati zemich
svéta. Sit EEN byla zfizena v roce 2008 Evropskou komisi
za Ucelem podpory a zvyseni konkurenceschopnosti
evropskych, zejména inovativnich malych a stfednich
firem.

Programovaci obdobi ¢innosti EEN od roku 2015 do roku
2021 bylo pokryto Ré&mcovou smlouvou

s Evropskou komisi (EK), projekt byl od 1. 1. 2015
podporovan evropskym komunitarnim programem

pro konkurenceschopnost malych a stfednich podnik(i
COSME a v CR téz Ministerstvem primyslu

a obchodu CR. Projekt EEN v Ceské republice
administrativné Fidi Technologické centrum AV CR.
Cinnost celé ceské sité zajistovalo konsorcium Sesti
partnerd, v letech 2020-2021 pod nazvem BISONet
PLUS4. Jednim z partnerC projektu a hostitelskou
organizaci EEN je také Centrum pro regionalni rozvoj
Ceskeé republiky (Centrum). Ukoly EEN pfi Centru byly
specificky definované a jeho sluzby pokryvaly uzemi celé
republiky. V Centru mé agendu EEN na starosti Oddéleni
Enterprise Europe Network, které je podfizené pfimo
generalnimu rediteli.
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Cile Enterprise Europe Network v CR obecné jsou plné
komplementarni k cildm definovanym narodnimi strategickymi
dokumenty (napt. Exportni strategii CR, Narodn{ inova&ni
strategil CR, Strategii mezindrodni konkurenceschopnosti
CR, Koncepci rozvoje MSP atd.) a v ramci Centra té7 k jeho
Strategii do roku 2025, ktera vytycuje jeho vize, hodnoty

a konkrétni strategickeé cile. Oddeéleni EEN se snazilo zejména
vysokou odpovédnosti a zajisténim profesionalnich a co
nejkvalitnéjsich sluzeb naplnovat tyto cile ve vztahu ke

svym klientdim. Vlastnimi aktivitami, stanovenymi dvouletym
pracovnim programem v Grantové smlouve s EK ¢. 879523,
naplnovalo EEN v Centru pribézné a dlouhodobé cile ve
¢tyrech hlavnich oblastech poskytovanych sluzeb:

1. Informace a poradenstvi o jednotném trhu, evropské
legislative, problematice preshranic¢niho poskytovani
sluzeb a vysilani pracovnikd, spolupraci, mezinarodnich
vazbach a sluzbach; zpétna vazba z podnikatelskée sféry;

2. sluzby pro zvyseni konkurenceschopnosti podnikd a jejich
umisténi na mezinarodnich trzich;

3. konzultacni sluzby v oblasti financovani rozvoje podnikani;

4. podpora UGasti MSP v dotaénich programech EU i CR.

Pro uspokojeni potieb svych klientl se EEN pfi Centru

stale vice orientovalo na poskytovani stale komplexnéjsich

a odbornéjsich sluzeb. Koncepce sité EEN pro roky 2020-2021
oproti predchozim obdobim vice zdlraznovala osobni

pristup ke klientim, dobrou znalost podminek a schopnosti
klientskych firem a poskytovani sluzeb tzv. ,Sitych na miru”
podle specifickych pozadavkt firem.
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Rok 2021 byl pro sit EEN poslednim rokem stavajiciho
programového obdobi a zaroven v ném pokracovaly
zmény v poskytovani sluzeb jako disledek stale panujici
pandemie covidu-19.

Jednalo se predevsim o tyto zmény:

- misto prezencnich akci byly i nadale organizovany on-line
konference, webinare a schiizky;

- misto kooperacnich setkani a misi byla organizovéna virtualni
on-line dvoustranna jednani;

- osobni setkani a jednani s klienty, ale téZ s kolegy ze sité
a z jinych spolupracujicich organizaci byla také nahrazena
on-line jednanimi;

- skoleni, seminare i vyrocni konference byly téz nahrazeny on-
line nastroji;

- byly zverejnény informacni materialy o pravidlech bezpecné
prace béhem covidové situace;

- byly poskytovany aktualni a divéryhodné informace
o programech podpory pro firmy a rovnéz o iniciativach
podporuijicich technologie a produkty, které pomahaiji v boji
s koronavirem.

| pfes tato omezeni dosahlo v roce 2021 EEN velice dobrych
vysledkl, nebot i firmy si zvykly na novy zpUsob komunikace,
a nékdy mu dokonce zacaly i davat prednost.

Odborné poradenstvi a konzultace

V roce 2021 poskytlo EEN specializované a individualni
poradenstvi v zalezitostech tykajicich se podnikani a Evropskeé
unie 356 klientaim, to je vice nez v roce pfedchozim. Mezi
nejcastéjsi témata, na ktera se klienti dotazovali, patfi moznosti
financovani podnikani, vyuziti strukturalnich fondd

a evropskych i narodnich programt pro podporu podnikani;
evropska nafizeni, smérnice a normy; dalsi komunitarni

i narodni legislativa; obchodni pfilezitosti pro firmy;
poradenstvi pro exportujici firmy; zalozeni podniku v jiné
¢lenské zemi; pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb, vysilani
pracovnik( a uznavani kvalifikaci; zpracovani zdrojovych
analyz pro financni poradenstvi; verejné zakazky v EU

a v neposlednifadé i na hledani konkrétnich partnert pro
mezinarodni spolupraci. Zvysil se pocet dotazd na podminky
a omezeni podnikani v okolnich zemich kvUli pandemickym
opatrenim.

Poradenstvi EEN je spojeno i s organizovanim specializovanych
vzdélavacich seminar(. Z ddvodu covidové krize bylo nutno
zachovat i v roce 2021 organizaci webinard, jimiz byly
seminare nahrazeny.

EEN pfi Centru v roce 2021 usporadalo ¢i spoluporadalo

20 webinart, konferenci, seminard a skoleni pro podnikatele,
kterych se Ucastnilo 523 posluchacéti. Od brezna do cervna
ziskal pozornost podnikatelt pravidelny cyklus ,Stredy s EEN”.
Dvanact hodinovych webinard pokrylo siroké spektrum témat
- od informaci o sluzbach EEN pro podnikatele, pres informace
0 bezpecnosti prace v dobé pandemie, az po sezndmeni

se s projekty pfeshranicni, meziregionalni a nadnarodni
spoluprace Cil 2 v obdobi 2014-2020. Jako prednasejici
vystupovali vedle odbornikl ze sité EEN take experti z dalsich
oddé&leni Centra ¢i CMZRB. Mezi dal$i témata patfila oblast
preshrani¢niho poskytovani sluzeb

a vysilani pracovnik® mimo CR. Té bylo vénovéno celkem
sedm webinarl a jeden seminar, ktery jako jediny bylo v roce
2021 mozno zorganizovat prezencné. S velkym ohlasem

se také setkal webinaf o DPH v preshrani¢nim obchodé

se zbozim a sluzbami ¢i on-line konference zamérena na
bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, orientovana
zejména na problémy zplsobované pandemii covid-19.

Sluzby na vyhledavani zahraniénich partneri pro
nejrtiznéjsi druhy spoluprace

EEN pfi Centru organizovalo ¢i spoluorganizovalo

18 mezinarodnich b2b akci (tzv. brokerage, matchmaking),
které usnadnuji firmam vyhledavani novych zahrani¢nich
partner(. Vétsina z nich byla opét kvili covidove situaci
realizovana virtualné. Téchto akci se celkem Ucastnilo

96 klient EEN (néktefi i opakované), v ramci nich probéhlo
kolem 600 dvoustrannych schiizek.

EEN pfi Centru bylo ve dnech 30. 9. -1.10. 2021

hlavnim organizatorem mezinarodni b2b akce

MBM Tourism Prague 2021. Cestovni ruch patfi mezi obory,
které byly a jsou nejvice postizeny celosvétovou pandemii.
Proto se EEN pri Centru spolecné s kolegy ze sité EEN rozhodlo
usporadat i druhy rocnik Uspésnych b2b kontraktacnich
jednani pro firmy, organizace a instituce z cestovniho ruchu
Matchmaking Business Meetings (MBM) Tourism Prague,

a to presto, ze byl zrusen veletrh Holiday World, jehoz
soucasti tato akce méla byt. Kontraktac¢ni jednani mélo za cil
prispét ke zlepseni situace podnikatell prave v tomto oboru,
zUcastnili se ji nejen majitelé cestovnich kancelari a agentur,
zastupci hotell, sektoru hospitality, lazenskych a relaxacnich
resortl, ale take firmy z oboru pamatkoveé péce a kulturniho
dédictvi, dopravy, IT a udrzitelné mobility. Do MBM Tourism
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se zaregistrovalo 71 firem a instituci (z toho 34 ¢eskych) ze

13 zemi. O potiebnostii efektivnosti organizovani takovychto
akci svédci i vysledky vyplyvajici z dotaznik(l spokojenosti.

Z nich Ize vycist, ze z celkového poctu 91 uskutecnénych
jednani bylo 36 schiizek hodnoceno jako perspektivni pro
mezinarodni spolupraci a pri 8 uskutecnénych jednanich byla
spoluprace domluvena ihned na miste.

Dalsi aktivity

V roce 2021 EEN pfi Centru opét dvakrat aktualizovalo on-line
verzi brozury ,Jak spravné preshranicné poskytovat sluzby

a vysilat pracovniky - 2021", kter4 je velice podrobnym

a odborné fundovanym navodem, proto je hojné vyuzivana
nejen ceskymi podnikateli, ale i institucemi, které se danou
problematikou zabyvaji. Stejné tak EEN aktualizovalo

i zkracenou verzi dokumentu v anglické mutaci.

EEN vydava pravidelny mésicni e-bulletin, nazvany EUwatch.
Zvefejnuje v ném dulezité informace o fungovani jednotného
evropskeho trhu, aktuality z Evropské komise, zajimavée nabidky
a poptavky pro podniky, informace o akcich a moznostech
podpory podnikani, vyhlasované vyzvy ze strukturalnich fondd
apod. Jedenéct cisel bulletinu bylo v roce 2021 pravidelné
zasilano 509 klientlim z fad podnikatell, manazert ¢i instituci
zabyvajicich se podporou podnikani a EU. Vedle toho
pracovnici Oddéleni EEN prispivali pravidelné do spolecného
newsletteru ceské sité Enterprise Europe, vydavaného c¢tyrikrat
rocné.

EEN se prezentuje téz na webu Centra a podili se i na obsahu
spole&nych webovych stranek sité v Ceské republice
www.een.cz. Zaroven uverejnuje zajimave informace

i na webech spolupracujicich organizaci a instituci (napf.
businessinfo.cz, www.euroskop.cz, www.komora.cz).
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Spoluprace, koordinace v ramci sité EEN

EEN pfi Centru melo své zastoupeni v nekolika evropskych
tematickych a sektorovych skupinach sité: turismus a kulturni
dédictvi, verejné zakazky v EU, jednotny trh, mobilita. Prace

v sektorovych skupindch umoznuje adresnéjsi a efektivnéjsi
praci s klienty v danych oborech a moznost efektivnejsi

a cilenéjsi spoluprace s ostatnimi zemémi zapojenymi do
prace ve skupinach. Konkrétnimi vysledky jsou uzaviené
kontrakty klientskych firem v ramci skupin a hlubsi znalost
daného oboru i cilenéjsi poradenské sluzby.

EEN pfi Centru zastava také funkci Ambasadora Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
a zajituje aktivity v této oblasti pro celé konsorcium EEN v CR.
Je zéroven ¢lenem poradniho organu tzv. focal pointu EU-
OSHA, ktery v CR funguije pfi MPSV.

Priklad dobré praxe EEN p¥i Centru

I v roce 2021 pokracovala Uzka spoluprace mezi Ceskou siti
EEN a ministerstvem primyslu a obchodu a ministerstvem
prace a socialnich véci. V ramci EEN pfi Centru se jedna
predevsim o spolupraci a vyménu informaci ohledné pravidel
pro preshranicni poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikd.
Zastupce EEN pri Centru byl také mezi fecniky na on-line akci
poradané evropskou platformou Your Europe dne 26. 5. 2021

s nazvem ,Podnikani v EU - Vytvareni a rozsifovani prilezitosti”.
Jejim cilem bylo mimo jiné propagovat i Single Digital Gateway
v Ceské republice. Akce se Ucastnilo 176 posluchadu.

Pokra&ovala i spoluprace se Svazem préimyslu a dopravy CR
(SP CR), op&t zaméfena na pravidla pro vysflani pracovnikd
do zahranici. Doslo ke vzajemnym konzultacim (napf. Peer to
Peer hodnoceni, tykajicimu se narodnich informacnich zdrojt
o pravidlech pro vysilani pracovnikd) a k diskusim; zastupkyné

EEN pfri Centru také prednasela na dvou webinarich
organizovanych SP CR.

Nové EEN pfi Centru navazalo spolupraci s ministerstvem pro
mistni rozvoj, zejména v oblasti sifeni informaci o programech
evropske Uzemni spoluprace a v propagaci konkrétnich
projekt.

EEN pfi Centru jako EU-OSHA zafazovalo do svych seminaru
a poradenstvi pravidelné i tematiku bezpecnosti prace,
zejména pii covidovych omezenich a nutnosti pracovat

z domova.

Za propagaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi
firmami obdrzelo EEN pfi Centru béhem Vyroc¢ni konference
sité EEN ve Stuttgartu v zari 2021 hlavni cenu EU-OSHA - ,EEN
OSH Promotion Award 2020-2021 - Award for Occupational
Safety and Health”. Cena se udélovala na zakladé
predlozenych projekt.

Velky dlraz je kladen na zvysovani kvality sluzeb
poskytovanych siti EEN. Jednim z dUlezitych néstrojd ke
zvysSovani Urovné poskytovanych sluzeb je ziskavani zpétne
vazby od klient(. Slouzi k tomu nejen hodnotici dotazniky
vyplnované ucastniky akci, ale patfi k nim i dékovné dopisy od
spokojenych zékaznikd.

Sit Enterprise Europe Network prokazala ve své dosavadni
historii (2008-2021) pozitivni dopad na rozvoj podnik

a regiont a vybudovala si svymi vysledky silnou pozici mezi
evropskymi programy poskytujicimi sluzby MSP v programech
podpory podnikani Evropské komise.

Projekt BISONet PLUS4 implementuijici aktivity EEN v CR
jako celek splnil v roce 2021 stanoveneé cile, v ramci vsech

EEN dosahl nadprimeérnych vysledkd a svym aktivnim
pristupem naplnoval postupné se zvysuijici cile kladené na
hostitelské organizace zapojené do EEN, stejné jako tomu

bylo v pfedchozich obdobich. Rokem 2021 bylo uzavfeno celé
programové obdobi. Na zakladé vybornych vysledk( uspélo
stavajici konsorcium EEN v CR i v konkurzu EK na poskytovani
sluzeb EEN v letech 2022-2025.
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Grafy ¢. 5 a 6: Strukturalni prehled sluzeb
poskytovanych pracovistém EEN pri Centru

Pocet MSP/klient(l, kterym bylo poskytnuto poradenstvi v obdobi 2020—2021
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TC AV CR Centrum BIC Plzen JIC KHK MSK RHK Brno

@® Plan na 2020—2021

Pocet klientd, kterym bylo poskytnuto poradenstvi v obdobi 2020—2021
@ Plan poctu sluzeb poskytnutych klientim
® Pocet sluzeb poskytnutych klientm
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Pocet schizek na mezinarodnich kooperacnich setkanich
a misich uskute¢nénych v obdobi 2020—2021

1500

1000

Cal I

TC AV CR Centrum BIC Plzen JIC KHK MSK RHK Brno

@® Pocet mezinarodnich brokerage a misi uskuteénénych v obdobi 2020—2021
@ Plan poctu schiizek na mezinarodnim BE a misich na obdobi 2020—2021
® Pocet schiizek na mezinarodnich BE a misich
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Informacni
systémy

STEITA S A S RMAT I,
(eTEVHICTIA 1 PSR MICTV k

IROP — Junior centrum excellence pro kybernetickou bezpec¢nost, Jihomoravsky kraj

Cinnosti z oblasti IT jsou zajistovany
Oddeélenim informacnich systéemu (O1S)

v Odboru vnitfnich véci (OVV). Pro zajisténi své
¢innosti OIS vyuziva rovnéz sluzeb externich
dodavatelu.

Aktivity pocatku roku 2021 byly ovlivhény
mimoradnou situaci zplsobenou pandemii
covid-19, kdy vétsina zaméstnancU pracovala
z domova.
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Mezi hlavni ¢innosti realizované v roce 2021 patfilo:

1. Zajisténi technicko-provoznich podminek pro vsechny
zaméstnance Centra

Zajisténi podpory a provozu informacnich technologii
organizace (hardware i software, postovni systém, tiskové
servery, upgrade operacniho systému, spisova sluzba, sdileni
objemnych soubort, adresarova struktura pro ukladani

dat, pristupy zaméstnanc, pfistup na aplikacni portal atd.),
véetne pfipravy podkladl pro vybérova fizeni.

a. Dostupnost systémové infrastruktury

Ve sledovaném obdobi 1. 1. 2021 - 31.11. 2021 byla systémova
infrastruktura uzivatellm pristupna 24 hodin denné, 7 dni

v tydnu, mimo ¢asu planovanych a oznamenych servisnich
odstavek. Na zéklade plosného monitoringu byla za uvedené
obdobi stanovena primeérna dostupnost informacnich
systému i vSech sluzeb na 99,94 %. Této vysoké provozni
spolehlivosti a dostupnosti s minimem mimoradnych
vypadkl bylo dosazeno diky nasazeni a vyuziti modernich
technologii. Za mésic prosinec plosny monitoring nebyl
provadén z divodu zasazeni casti systémoveé infrastruktury
kybernetickym Utokem.

Graf ¢. 7: Dostupnost informacnich systému v pribéhu mésicti leden-listopad 2021
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96 %
94 %
92 %

Leden Unor Bfezen Duben Kvéten
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Cerven  Cervenec Srpen Z&Fi Rijen Listopad

b. Podpora uzivatelt

Pro zadavani internich pozadavk( uzivatel( byla na zacatku
srpna spusténa nova aplikace ServisDesk. Jednotliveé
pozadavky byly freseny podle jejich priorit. Za obdobi srpen-
listopad bylo vyfizeno 750 pozadavk(. Za mésic prosinec
nemohly byt pozadavky zadavany z ddvodu vypadku ¢asti
infrastruktury po kybernetickém utoku.

c. Oblast bezpecnosti

V oblasti spravy bezpecnostni infrastruktury bylo pokracovano
v dosazeni souladu s pozadavky Zakona o kybernetické
bezpecnosti ¢. 181/2014 Sb., Vyhlasky ¢. 82/2018

o kybernetické bezpecnosti a doporuceni NUKIB. V interni

siti byly provadény testy zranitelnosti, test planu kontinuity

a prepnuti do zalozni lokality. Doslo ke zvyseni zabezpeceni
koncovych stanic implementaci SW nastroje Bitlocker.

Na prelomu listopadu a prosince byla interni sit vystavena
kybernetickému utoku, dtsledkem bylo docasné omezeni
provozu casti organizace. Bezpecnostni infrastruktura nebyla
utokem zasazena. Vektor Utoku byl veden pres terminalovy
server aplikacniho portalu, kdy prvotni pficinnou bylo odcizeni
hesla uzivatele.

Cast infrastruktury vztahujici se k monitorovacim systém@m
SF7+ nebyla kybernetickym Utokem zadnym zplsobem
dotc¢ena.

2. Oblast monitorovacich systémut SF7+

OIS zajistovalo v rémci udrzitelnosti provoz systémoveé

infrastruktury pro SF7+:

« V pribéhu roku byla i nadale zajistovana podpora pro
licence k prislusnym SW v souladu se zachovanim kontinuity

provozovanych systém( do doby Uplného ukonceni
monitorovacich systému SF7+ a vyreseni archivace dat.

« Soucinnost s pracovni skupinou pro jednotny monitorovaci
systém (PS JMS) a Ucast na pravidelnych jednanich MMR -
ONEUIS k infrastrukture pro SF7+ a zélozni pracovisté.

- Priprava na prevod monitorovacich systém( SF7+ véetnée
zalozniho pracovisté do spravy MMR k 1.1. 2022.

3. Ostatni aktivity

V pribéhu roku 2021 se realizovaly tyto dalsi aktivity:

« OneDrive - definovani obecnych pravidel pro praci s daty
v prostredi OneDrive a jeho nasazeni.

« Dochéazkoveé terminaly - implementace a jejich propojeni
s personalnim systemem OKBase.

« InTune - zvySeni zabezpeceni prostfedi mobilnich zafizeni
prostiednictvi vzdalené spravy.

- Porizeni vypocetni techniky - v roce 2021 bylo pofizeno
a nainstalovano 456 NB a 656 monitor(.

- Byla zpracovana koncepce presunu zalozni serverovny
Centra z lokality Vinohradska. Na zakladé této koncepce
byla vybrana varianta prfesunu do datového centra. Bude
realizovano v pribéhu roku 2022.

« Byl definovan minimalni bezpecnostni standard pro uzivani
pracovnich stanic, které nejsou v majetku Centra.

- V poloviné roku 2021 bylo zavedeno pouzivani cipovych
karet pro prihlaseni uzivatelt na klientskych stanicich.

- Pokracovaly prace v budovani nezavislé infrastruktury pro
IROP a Centrum oddélené od SF7+.

« Bylo vytvoreno systémoveé prostredi pro Konzultacni servis
IROP2.

- Byly stanoveny parametry RTO a RPO pro jednotlivé ¢asti
IS, vydano WorkFlow a aktualizovany vnitini predpisy.
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Komunikace

IROP — Systém pomoci na vyzadani, Moravskoslezsky kraj

Propagacni a komunikacni aktivity Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky byly v roce 2021
realizovany v souladu s novou strategii Centra, ve
které se klade pro roky 2020-2025 velky dlraz na
komunikovani nové formulovaného poslani, vize
a hodnot smérem k odborné i Siroké verejnosti.

Velka cast publicitnich aktivit Centra sméfovala

k oslavé pétadvacatého vyroci zalozeni Centra

pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Centrum

od svého zalozeni hralo dalezitou roli jako
zprostredkujici subjekt pro ziskani financni podpory
pro vice nez dvacet pét tisic projektl a postupné
vyrostlo v moderni Ufad a spolehlivého partnera
pro zadatele ve véech regionech Ceské republiky.

K oslave 25. vyro¢i svého zalozeni usporadalo
Centrum ve druhé poloviné roku 2021 soutéz
pro sirokou verejnost. Soutézici méli za Ukol
odpovedét na 25 kvizovych otazek, které byly
spojené s Integrovanym regionalnim operacnim
programem a Centrem pro regionalni rozvoj
Ceské republiky. Odpovédi na kvizové otazky
byly integrovany do webovych stranek Centra
(www.crr.cz), Integrovaného regionalniho
programu (irop.mmr.cz) a stranek Regiony

nas bavi (regionynasbavi.cz). Soutéze se mohl
zUcastnit kazdy, komu bylo vice nez 18 let, mimo
zameéstnancl Centra. Po celou dobu trvani
soutéze mohli soutézici odpovidat na kvizové
otazky v libovolném poradii case. Do slosovani
o ceny byl zafazen soutézici, ktery odpovedel na
vSech 25 otazek spravné. Soutézilo se celkem

0 57 hodnotnych cen vyhradné od ¢eskych
vyrobcU. Cilem soutéze bylo seznamit soutézici
s roli Centra pfi administraci IROP a predstavit
Uspésné realizované projekty.
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Dalsi komunikac¢ni aktivitou k 25. vyroci bylo vytvoreni
firemniho videa Centra. Video popisuije roli Centra jako
zprostredkujiciho a kontrolniho subjektu, vysvétluje hlavni
¢innosti Centra a zprostfedkovava pozitivni zpétnou vazbu od
zadatell a partner Centra. Vzniklo ve dvou variantach. Jedna
varianta je urcena pro slavnostni rok 2021 a druha se bude
pouzivat pro propagaci Centra v nasledujicich letech.

V souvislosti s prechodem na novy korporatni design byly

v roce 2021 aktualizovany klicoveé strategické dokumenty

v oblasti komunikace, komunikacni strategie, graficky manual
a logomanual Centra. Na zakladé téchto dokumentl byla
postupné modifikovana cela rada merkantilii a designt
komunikacnich vystupt véetné nového oznaceni vsech
objektl a pracovist Centra.

Vydavani ¢asopisu Regiony nas bavi pokracovalo ¢isly 28-30.
Jednotlivé ¢isla byla tematicky zamérena k zahajeni nového
programového obdobi z hlediska jednotlivych opera¢nich
programd administrovanych Centrem, k 25. vyroci vzniku
organizace a na problematiku jednotlivych programd na
podporu projektd z oblasti dopravy.

| v roce 2021 se pokracovalo s vydavanim mésicniho
elektronického e-newsletteru pro registrované ctenare, ktefi se
k odbéru prihlasuji na akcich Centra, webinarich a seminarich

i prostrednictvim webu organizace. Ustaleny pocet odbératel(
se i v tomto roce pohyboval mezi 1800-1900 registrovanymi
uzivateli.

Ke konci roku 2021 doslo také rozsifeni komunikace
prostfednictvim socialnich siti (Facebook, LinkedIn, Instagram,
YouTube). Nastavenim nového generalniho publikacniho
planu je zajisténa koordinace zverejnovani prispévkd v ramci
komunika&nich kanalti Centra (pro IROP, EUS, EEN).
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Komunikac¢ni aktivity v ramci Integrovaného regionalniho
operacéniho programu

Publicita Integrovaného regionalniho operac¢niho programu
je realizovana na zakladé Rocniho komunikacniho planu

IROP Centra, ktery obsahuje konkrétni plan propagacnich

a komunikacnich aktivit. Realizované komunikacni aktivity
jsou koordinované s Ridicim organem IROP (MMR) tak, aby

se neprekryvaly a navzajem si oba subjekty poskytly vystupy
aktivit k dalsi propagaci. Aktivity se navzajem doplnuji a jejich
realizace je koordinovana dle kapacit jednotlivych subjektl na
pravidelnych setkanich pracovnikd RO IROP a Centra na tzv.
Platformeé pro komunikaci IROP.

Béhem podzimnich mésict roku 2021 realizovalo Centrum
pro regiondalni rozvoj Ceské republiky velmi Usp&snou sérii
seminarl k nejcastéjsim pochybenim pfi zadavani a realizaci
verejnych zakazek a k udrzitelnosti projektu. Seminare
probéhly ve véech krajskych méstech Ceské republiky
prezenc¢ni nebo on-line formou. Diky velmi pozitivnimu ohlasu

a velkému zajmu Ucastnikd Centrum pocita s tim, ze seminare,

kulaté stoly ¢i workshopy bude realizovat i behem celého roku
2022.

S prejmenovanim Sekce IROP jsme realizovali zménu webové
stranky s kontakty sekce. Aktualné tak mtze uzivatel najit
vsechny krajské uzemni odbory IROP pod jednou strankou

s pfehlednou mapou a fotkami predstavenych z jednotlivych
krajskych pracovist.

Pro Sirokou verejnost byly v letnich mésicich ve spolupraci

s Narodnim pamatkovym ustavem umistény na 18 pamatkach
podporenych z IROP venkovni panely pro pofizovani
portrétnich fotografii, které pak navstévnici publikovali na
svych profilech socialni sité Instagram. Panely byly opatfeny
informacemi o IROP, Centru a umistény tak, Ze na pofizenych

fotografiich byl v pozadi vzdy vidét podporeny projekt.
Tato aktivita bude pokracovat i v roce 2022.

| v roce 2021 pokracovala spoluprace s renomovanym
Casopisem Verejne zakazky. Specialisté Centra na
administraci verejnych zakazek prispivali odbornymi
texty, které vychazely jako serial clankd nazvanych
,Stripky z kontrolni praxe Centra”. Texty byly zaméreny
predevsim na praktické informace, které mohou slouzit
jako osvéta pro prijemce a zaroven priblizuji cinnost
Centra odborné verejnosti.

Vizualy na Facebooku a Instagramu soutéze 25 let CRR

Logo soutéze 25 let CRR
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Personalistika

Zakladem personalni strategie Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky byly v roce

2021 personalni priority, které mély za cil pfispét

k naplnéni strategickych zaméru a poslani Centra
jako implementacni organizace a sluzebniho uradu
a k dosazeni stanovené vize.

Dosazeni a naplnéni strategickych cilt v personalni
oblasti zajistuje Oddéleni fizeni lidskych zdrojt
(ORLZ), které realizovalo, rozvijelo a vyhodnocovalo
klicove iniciativy vedouci k pozadované urovni
zajisténi a rozvoje lidskych zdrojd. V ramci své
&innosti zajistovalo ORLZ tyto oblasti planovani HR
zdrojl: tvorba systemizace zaméstnanct Centra,
vybér, evidence a odménovani zaméstnancd, fizeni
benefitd, fizeni ve vécech statni sluzby, personalni
marketing a fizeni personalni bezpecnosti.
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V roce 2021 ORLZ zajistovalo zejména tyto priority:

zavést a rozvinout kompetencni model a navazujici systém
hodnoceni a odménovani zaméstnancu;

rozvinout systém vzdélavani a zlepsit manazerské
kompetence;

zefektivnit personalni marketing v oblasti prezentace Centra
a vybéru uchazec(;

optimalizovat vnitfni procesy fizeni lidskych zdroj

a souvisejici vnitfni dokumentaci;

zajistit pribézny chod vybranych ¢innosti v obdobi preruseni
infrastruktury Centra po kybernetickém Utoku.

Byl zaveden Kompetencni model jako nastroj, kterym vedeni
Centra specifikovalo své ve Strategii definované hodnoty

do urovné konkrétniho, o¢ekavaného a pozorovatelného
pracovniho jednani, vykonu ¢i chovani, pro kazdou Uroven
skupin sluzebnich/pracovnich pozic. Doslo k proskoleni
hodnotiteld v urovni GR, feditelka sekce a Feditelé obor(i

a k proskoleni hodnocenych na urovni vedoucich oddéleni.
Kompetencni model byl zapracovan do fidici dokumentace.

V rdmci projektu vzdélavani zaméstnanct dokoncovalo
ORLZ vzdélavaci aktivity, které byly omezeny opatfenimi
spojenymi s covid-19. Posledni terminy skupinoveého koucinku
byly realizovany v prosinci 2021 (Brno a Olomouc). Kazdy

z Ucastnikl obdrzel zavérecnou zpravu, ve které je na zakladé
vybranych standardizovanych testl, pozorovani a reseni
interaktivnich Ukold v rémci skupiny identifikovana klicova
manazerska kompetence. Vysledky zavérecné zpravy slouzily
jako podklad pro identifikaci oblasti, ve kterych je vhodné,
aby se jednotlivi predstaveni (vedouci) nadale rozvijeli, na

coz navazal individualni koucink (do urovneé feditel odbor()
a kurzy manazerskych dovednosti (prvni ¢ast). Kurzy budou
zameéreny na rozvijeni kompetenci, které byly identifikovany na
zakladé vysledkl ze skupinového koucinku.
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ORLZ realizovalo posouzeni efektivity komunikaénich nastrojc
personalniho marketingu. V roce 2021 byla jako podptrny
nastroj vybéru novych zaméstnanct zavedena inzerce na
socialnich sitich. Presto vSak bylo konstatovano, ze oblast
dalsiho mozného zlepsovani Centra v oblasti personalniho
marketingu spociva v tvorbé samostatného portalu kariérnich
stranek Centra, ktery by jednoduchou, poutavou a vystiznou
formou poskytoval veskeré informace z oblasti personalniho
marketingu na jedné platformé (aktualni nabidku sluzebnich/
pracovnich pozic, informace tykajici se pribéhu vybéru
zameéstnancu, predstaveni firemni kultury a hodnot Centra,
prabéh adaptacniho procesu nového zaméstnance,
predstaveni benefitl Centra, rozvojovych a vzdélavacich
programt zaméstnanct Centra).

V listopadu 2021 byl spustén projekt, pilotni program
e-learningovych kurz( z oblasti GDPR, ktery absolvovali
vybrani zaméstnanci ORLZ. Nasledné bude spustén pro
vSechny zaméstnance Centra. Cilem tohoto e-learningu je
proskolit zaméstnance, ktefi budou pfijati do pracovniho ¢i
sluzebniho poméru, a to v systému vstupniho i nasledného
vzdélavani.

Probéhla revize vsech aktualnich popist/charakteristik

ve vSech rfesenych oblastech, tj. detailni kontrola jejich
aktualnosti a spravnosti. Byla zajisténa pfiprava na generovani
Charakteristik sluzebniho mista pfimo ze systéemu OKBase.

K 31. 3.2021 byla dokoncena pravidelna sluzebni hodnoceni,
kterd jsou v Centru pro regiondlni rozvoj Ceské republiky
stanovena za obdobi dvou let. Hodnocené obdobi bylo

od 1.1.2019 do 31.12. 2020. Celkem bylo provedeno 566
pravidelnych sluzebnich hodnoceni. Priibézné jsou rovnéz
provadéna prvni sluzebni hodnoceni a dale hodnoceni na
zakladé zadosti zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Vsechna

sluzebni hodnoceni i hodnoceni zaméstnanct v pracovnim
pomeéru jsou vypracovana v souladu s § 155 ZSS.

V kalendainim roce 2021 probéhla aktualizace fidicich aktd
ORLZ v ndvaznosti na optimalizaci personéalnich procesti
a legislativnich zmén.

V kalendarnim roce 2021 doslo rovnéz k prehodnoceni
zameéstnaneckych benefitll. ZUstava plosné poskytovany
benefit z FKSP a nakladd zaméstnavatele - misto
stravenkovych poukazek byl zaveden prispévek na stravovani
ve stravenkovém pausalu poskytnutém ve vyplatnim terminu
spolu se mzdou zaméstnance. Dalsi benefity dle volby
zameéstnance (poukazky Fokus Pass, Karta Multisport) byly
rozsifeny o Penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni
spofeni nebo zivotni pojisténi (dale jen ,PZP").

Koncem roku 2021 byl na Centrum veden kyberneticky

utok. Prioritou konce roku tedy bylo obnoveni infrastruktury

a ¢innosti Centra. V rdmci ORLZ se jednalo pfedevsim

o zajisténi procesU tykajicich se personalniho fizeni

a odménovani zamestnancd. Jiz béhem prvnich dni po utoku
se podarilo obnovit personalni systém OKBase v nouzovém
rezimu pro potreby ORLZ tak, aby kli¢ové persondini procesy
nebyly pferuseny. Z hlediska personalniho fizeni doslo diky
dobre nastavenym zaloham k velmirychlé obnové systemu,
bez ztraty kontinuity ¢i bez vyraznéjsi ztraty dat. Nékteré
personalni procesy byly doc¢asné utlumeny, nicméné k tomuto
Utlumu pravidelné dochazii za bézného provozu v obdobi
vanocnich svatkd.

V roce 2021 byly realizovany externi audity ¢innosti v gesci
ORLZ, tj. Fizeni ve vécech sluzby v rdmci mzdovych projektd.

« mzdovy projekt IROP - %12609 - kontrola ze strany MF
(kontrolované obdobi 2. etapa - kvéten-srpen 2020) -
vysledek ,bez zjisteni”;

» mzdovy projekt OPTP - %174 - kontrola ze strany MF
(kontrolované obdobi 5. + 6. etapa - kvéten-prosinec 2020)
- stéle probihg;

- rezijni naklady IROP - %10010 - kontrola ze strany MMR
(kontrolované obdobi leden 2019 - srpen 2020 -> celkem
3 etapy) - zatim bez vysledky;

- rezijni vydaje OPTP - %210 - kontrola ze strany MMR
(kontrolované obdobi leden 2020 - prosinec 2020 -
celkem 2 etapy) - zatim bez vysledku.

V obdobi roku 2021 Centrum disponovalo administrativni
a absorpc¢ni kapacitou (dle systemizace planovany pocet)
585 zaméstnancu Centra, z toho bylo k 31.12. 2021
obsazeno 542 mist. Neobsazena mista byla v procesu
zapocatych vybérovych fizeni.
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Rizeni kvality

Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky se
zavazalo trvale zlepsovat své cinnosti a poskytovat
sluzby v souladu s mezinarodnimi standardy pro
kvalitu a bezpecnost. V soucasnosti je Uspésné
vedeni a fungovani Centra zaloZzeno na cilené
strategii a procesnim fizeni.

Zavedeny systém fizeni kvality je v Centru chapan
jako dlouhodoby proces neustélého zlepsovani
a interakce mezi pozadavky vedeni organizace
a zainteresovanych stran. Kli¢ovym cilem téchto
snah je zajistit a zvysit spokojenost zakaznikd
(zfizovatele, zadatell/prijemca, partnerd,
dodavateld, vlastnich zaméstnancd, statu,
verejnosti a dalsich zainteresovanych stran)
plnénim jejich pozadavkd, vytvaret pevné dany
fad pro fizeni Centra v souladu s normou ISO

a dodrzovat souvisejici platné pravni predpisy,
specifikovat kontrolni mechanismy, a tim
predchazet neshodam.

Centrum provadi v pravidelnych ro¢nich
intervalech interni pfezkoumani systému fizeni
kvality, které vyznamné posiluje efektivni fizeni
proces(l a schopnost Centra pruzné reagovat na
zasadni zmény, soucasné je i vhodnym nastrojem
pro hledani inovativnich koncepci.
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Rizenf kvality v Centru bylo v roce 2021 ispé&sné obhajeno
externim recertifikacnim auditem dle normy CSN EN ISO
9001:2016. Zprava z recertifikacniho auditu identifikovala silné
stréanky v oblasti strategického fizeni Centra, a to véetné fizeni
rizik. Pozitivné byl hodnocen nové sestaveny Kompetencéni
model, pfistup k fizeni bezpecnosti a sdileni zkusenosti

mezi jednotlivymi Useky organizace. Usp&sné realizovany
recertifikacni audit prokazal vysokou angazovanost vedeni
Centra a jeho zaméstnancU, zejména v oblastech prijimani
vhodnych opatfeni véetné pfehodnocovani rizik souvisejicich
se zvladanim pandemie covid-19.

V roce 2021 Centrum pokracovalo v naplhovani cilC
stanovenych ve Strategii 2025. Byl aktualizovan Kontext
organizace, predevsim v oblastech dopadu zmén
realizovanych v roce 2021. Prabézné byly optimalizovany
standardy pro zajisténi bezpecnosti Centra v klicovych
oblastech, dale byl rozvijen SW Mzdovy, personalni

a dochazkovy systém OKBase.

Centrum v roce 2021 Uspésné prokazalo naplnéni kritérii
zlepsovani v souladu s pozadavky Metodického pokynu pro
fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech, vychéazejiciho z usneseni
vlady. Toto bylo potvrzeno prezkumem sekci pro statni sluzbu
MV CR. Vyslednd Zprava z pfezkumu konstatovala naplnéni
vsech pozadavkd, kladné hodnotila vysoce profesionalni

a inovativni pfistup v oblasti fizeni kvality, zejména potencial
pro sdileni tzv. dobré praxe.
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Vedeni Centra v roce 2021 plné podporovalo a prosazovalo
rozvoj systému fizeni kvality. V této souvislosti se zamérovalo
zejména na klicové oblasti:

- efektivnost a zvysSovani irovné poskytovanych sluzeb
dovnitf i vné Centra v navaznosti na posileni interni i externi
komunikace, zejména vyuzivanim progresivnich ICT
technologii - Microsoft Teams, intranet apod.;

- zvyseni efektivity a bezpecnosti ICT procest - zalohové
plany, plany obnovy, karty proces(, aktualizace fidici
dokumentace a stanoveni workflow;

- fizeni kontextu a identifikace relevantnich zainteresovanych
stran, stanoveni vhodného zptsobu vzijemné komunikace
a spoluprace;

- dokumentovani rozsahu zavedeného systému managementu
kvality formou identifikace jednotlivych procest véetné
ocekavanych vystupUl a fizeni rizik;

- zavedeni personalizace uzivatel( v ramci pristupu
k informacnim systémm prostrednictvim cipovych karet.

Certifikat

udéleny organizaci

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

U Nakladového nadrazi 3144/4, 130 00 Praha 3, Ceska republika

Toto je certifikat pro vice lokalit, upfesnéni je v priloze certifikatu

BUREAU VERITAS CERTIFICATION CZ, s.r.o. timto osvédCuje, Ze systém managementu vyse
uvedené organizace byl posouzen a shledan ve shodé s pozadavky nasledujici systémové normy:

Norma

CSN EN ISO 9001:2016

Oblast certifikace

IMPLEMENTACE PROGRAMU A INICIATIV EU VEETNE ZAJISTENI
ODBORNEHO KONZULTACNIHO SERVISU.
PODPORA DIGITALIZACE PROCESU A FUNKCNICH ICT RESENi CENTRA.
POSKYTOVANi PORADENSKYCH SLUZEB PROSTREDNICTVIM
EVROPSKE SITE ENTERPRISE EUROPE NETWORK.

Datum poc¢atec¢niho schvaleni: 27-11-2003
Pocatecni datum certifikacniho / recertifikacniho cyklu: 27-11-2021
Koneéné datum certifikaniho / recertifikacniho cyklu: 26-11-2024

Tento certifikat plati — za predpokladu nasledného uspokojivého udrzovani
funkénosti systému managementu do: 26-11-2024
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Pro ovéfeni platnosti certifikatu volejte: +420 210 088 215

Dal3i vysvétleni tykajici se rozsahu tohoto certifikatu a aplikovatelnosti poZzadavk( systému fizeni Ize ziskat na
zakladé konzultace s organizaci.

s ;‘"_’: ) e
Verze 1 . Datum vydani: 27-11-2021

Cislo certifikatu: CZ010397
S 3100

MANAGING OFFICE: BUREAU VERITAS CERTIFICATION CZ, s.r.0., Olbrachtova 1, 140 02 Praha 4, Czech Republic

ISSUING OFFICE ADDRESS: BUREAU VERITAS CERTIFICATION CZ, s.r.0., Olbrachtova 1, 140 02 Praha 4, Czech Republic
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Certifikat kvality udéleny Centru v roce 2021
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Interni audit

Vykon cinnosti interniho auditu zajistuje v Centru
pro regionalni rozvoj Ceské republiky v souladu

s § 28 odst. 1 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve verejné sprave (ZoFK), funkéné
nezavisly Utvar Oddéleni interniho auditu (OIA),
ktery je organizacné oddéleny od ostatnich
fidicich struktur Uradu. Tato organizacni jednotka,
respektive jeji vedouci, je v souladu se ZoFK pfimo
podrizena generélnimu rediteli, ktery také zajistuje
jeji nezavislost. Dle schvalené systemizace ma
OIA k dispozici 6 sluzebnich mist. K 31.12. 2021
bylo OIA obsazeno 4 zaméstnanci. Jednalo se

o 3interni auditory a vedouci OIA. Ve sledovaném
obdobi 2021 se nevyskytla zadna situace, ktera

by byla vyhodnocena ze strany vedouci OIA jako
skutecnost narusujici nezavislost funkce interniho
auditu dle § 28 ZoFK.

OIA plni monitorovaci a ovérovaci/ujistovaci funkci,
tzn. realizuje interni audity a zajistuje konzultacni
funkci pro vedeni organizace a jednotlivé
organizacni jednotky. Na zakladé strednédobého
planu upfesnéného rocnimi plany a v souladu s cili
organizace provadi OIA interni audity podle ZoFK
a interni audity QMS (ISO 9001). Pfi vykonu auditu
je u kazdého auditora kladen dCraz na odbornost

a uplatnovani nalezité profesni péce.

V ramci dozorového auditu QMS bylo externim
auditorem konstatovano, ze ,proces internich
auditd v Centru prokazuje svoji (icinnost jako
nastroj pro monitorovani, udrzovani a zlepsovani
systému managementu, a dale ze zéznamy

z provedeni internich auditd ukazuji na vysokou
Uroven vlastniho provedeni a znalosti internich
auditor o nastaveni procesu”.
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Interni audity dle ZoFK

Pro rok 2021 byly naplénovany 3 auditni zakéazky podle

ZoFK. Ve dvou pfipadech slo o dokonceni internich auditt
zahajenych v roce 2020 (Sluzebni vozidla, Evidence smluv

a objednévek) a dale o jeden interni audit (GDPR), ktery

byl v roce 2021 zahajen a bude pokracovat jesté v roce
nasledujicim. Audity byly zaméreny na ovéreni dodrzovani
vnitinich predpist a platné legislativy, zda vnitini prepisy
pokryvaiji v potfebném rozsahu pozadavky stanovené platnymi
pravnimi predpisy, zda jsou vedeny nezbytné evidence, zda
jsou nastaveny procesy zpracovani a ochrany osobnich udaju
v Centru a na dodrzovani zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve smyslu predbézné, prabézné a nasledné kontroly.
Doporuceni internich auditor( prevazné smérovala

k nastaveni, Uprave ¢i zpfesnéni postupl ve vnitinich
predpisech Centra.

Na zjisténi a doporuceni uvedena ve zprave z auditu reagovali
auditovani stanovenim napravnych opatfeni v akénim planu.
Opatieni byla pribézné plnéna.

V pribéhu roku 2021 nebyla auditni cinnosti OIA konstatovana
zadna zjisténi, ktera by zplsobila zavazné negativni ovlivnéni
¢innosti organizace, ve smyslu § 31 odst. 3 pism. b) ZoFK.

Za rok 2021 nebyly pfi auditnich Setfenich zjistény skutec¢nosti,
které by mohly mit vliv na Uplnost a prikaznost ucetnictvi
Centra v roce 2021 dle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 220/2013
Sb., o pozadavcich na schvalovani ucetnich zaverek nékterych
vybranych tucetnich jednotek.
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Interni audity QMS

Centrum je certifikovéano dle normy ISO 9001. V ramci
systému managementu kvality OIA planuje a provadi audity
dodrzovani pozadavkt normy ISO 90071, a to ve spolupraci
s dalsimi proskolenymi zaméstnanci Centra - auditory QMS.
Na rok 2021 bylo naplanovano 11 auditll QMS: 6 auditt na
regionalnich pracovistich Centra a 5 auditd proces( Centra.
Bylo realizovéano 10 audittl QMS, jeden zbyvajici audit bude
proveden v roce 2022.

PInéni opatreni prijatych k neshodam a k doporuc¢enim
auditori OIA pribézné ovéerovali.

Z4dna ze zjisténych neshod neméla vliv na kvalitu &innostf
Centra jako zprostredkujiciho subjektu.

Po vyhodnoceni vsech zavért z provedenych internich audit(
QMS bylo konstatovano, ze zavedeny systém managementu
kvality v Centru je funkcni a zajistuje shodu s pozadavky
systémove normy ISO 9001.

Konzulta¢ni a metodicka ¢innost OIA

Konzultacni ¢innost OIA v roce 2021 byla zamérena predevsim
na pripominkovani aktualizovanych nebo novée vznikajicich
vnitfnich predpist Centra, jejichz garantem je jina organizacni
jednotka Centra nez OIA.

Zapojeni OIA

Tri interni auditofi jsou zapojeni do pracovnich skupin
odpovednych za plnéni dilcich cilt nové strategie Centra
- Strategie 2025, konkrétné cile ¢. 9, tj. Rozvinout systém
kontrolnich mechanism, zajistujici kvalitu poskytovanych
sluzeb, cile ¢. 14 Optimalizovat vnitfni procesy a vnitini
dokumentaci a cile ¢. 16 Rozvinout bezpecnost prostredi
a ochranu informaci.

Vedouci OIA se pravidelné ucastni setkani internich auditort
statnich fondl a dalsich specifickych organizaci a jednani
Sekce verejné spravy pfi CIIA.

Externi kontroly a audity

V pribéhu roku 2021 bylo externimi subjekty ve vztahu
k Centru jako kontrolované osobé ¢i osobé povinné
spoluptsobit pri kontrole realizovano celkem 24 rliznych
kontrol.

OIA vede v soucinnosti s dalsimi organiza¢nimi jednotkami
zdznamy o téchto externich kontrolach

a auditech a poskytuje vedeni i zfizovateli souhrnné informace
o stavu plnéni napravnych opatreni

z téchto kontrol a auditd.
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Projekty technické
asistence

IROP — Vystavba pozarni zbrojnice ve Skalné, Karlovarsky kraj

Za pfipravu a realizaci projektd technicke asistence
odpovida Oddéleni financovani a projektového
fizeni. V roce 2021 byla ¢innost oddéleni zamérena
na nasledujici cinnosti:

- pfiprava a realizace projekt( technické pomoci;

- pfiprava a sledovani rozpoctu Centra;

- administrace verejnych zakazek Centra;

« zajisténi soucinnosti pfi auditnich kontrolach;

« sledovani a vyhodnocovani internich projektt
Centra;

- konzultace a jednani s ridicimi organy prislusnych
operacnich programd;

- pfiprava Hlaseni o udrzitelnosti k ukoncenym
projektlm spolufinancovanym z evropskych
fonda.

Jak jiz bylo zminéno, jednou ze stézejnich cinnosti
OFPR je administrace projektl, které zajistuiji
plynuly chod uradu, diky kterym nam je umoznéno
poskytnout nezbytné véci/sluzby/finance, které
jsou potrebné pro vykon prace zaméstnancu
Centra. Stézejni jsou mzdoveé projekty. Dale

jsou administrovany projekty zamérené na

néakup vybaveni a sluzeb - zejména projekty

na porizeni kancelarskeho vybaveni a techniky
(PC, mobilni telefony, multifunkce a podobné),
projekty na zajisténi pravnich sluzeb a kontrol

v oblasti verejnych zakazek, projekty na zajisténi IT
infrastruktury Centra (licence a podpory v oblasti
IT bezpecnosti, komplexni sluzby systémoveé
infrastruktury, nakup a obnova HW prvk( apod.)

a projekty na zajisténi rezijnich vydajl, jako jsou
najmy a dodavky energii. V neposledni fadé jsou
také realizovany projekty vzdélavani pracovnikd,
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diky kterym nasi zaméstnanci rozvijeji a zdokonaluji své
znalosti a i projekty skoleni klientl Centra - zadatel(
a prijemcu.

Prevazna ¢ast projektd je administrovana v monitorovacim
systému MS2014+. Pro projekty preshrani¢ni spoluprace

je vyuzivan monitorovaci systém EMS, ktery slouzi pro
administraci rakouskych projektl, pro preshranicni spolupraci
se Slovenskem je vyuzivan monitorovaci system ITMS2014+.
V roce 2021 bylo realizovano celkem 28 projektd, z toho 14

bylo financovano z Integrovaného regionalnino operacniho
programu, 7 projekt z OP Technicka pomoc Il. a 7 projektd

z program( EUS Ceské republiky s Rakouskem, Polskem,
Saskem, Bavorskem a Slovenskem. V nasledujicich tabulkach
jsou uvedeny veskeré projekty, které nam v roce 2021
zajistovaly jiz vyse zminéné aktivity. Jednotlivé projekty jsou
rozdéleny dle operacnich program(, pod které spadaiji. Dale

z tabulky Ize vycist registracni ¢isla projekt( a take vysi vydajd,

které byly v roce 2021 na danou aktivitu vynalozeny.

Tabulky 6-8: Projekty Centra v jednotlivych programech

OPTP

Nazev projektu

Mzdovy projekt Centra financovany z OPTP 2019-2021

Reg. Cislo projektu

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000174

Vyse vydaiji

22 662 858,70 K&

IROP

Nazev projektu

Mzdovy projekt pro ZS IROP 2020-2021

Reg. Cislo projektu

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012609

Vyse vydajt

345 859 813,80 K&

Skoleni pro piijemce IROP 2020-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012294

265 649,76 K&

Rezijni naklady Centra jako ZS IROP 2019-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0010010

8 157 842,07 K&

Expertni sluzby a poradenstvi 2018-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0009405

6 291 433,66 K&

Propagacni aktivity Centra v ramci IROP v roce 2021-2022

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016106

1877 609,17 K&

Sprava sluzeb systémové infrastruktury
pro zajisténi ¢innosti ZS IROP

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0009688

2972 970,00 K&

Pofizeni a obnova mobilnich telefont pro IROP

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016728

988 207,00 K&

Komplexni sluzby pro provoz systémové
infrastruktury IS v Centru V.

CZ.08.2.125/0.0/0.0/15_002/0000172

5726 688,00 K&

Vzdélavani pracovnikl ZS IROP v Centru 2020-2021

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0014566

304 635,10 K&

Rezijni vydaje Centra financované OPTP 2020-2022

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000210

22 414 374,95 K¢

Vzdélavani pracovnikl ZS IROP v Centru 2021-2022

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016445

1089 026,60 K&

Licence a podpora pro Sl v Centru V.

CZ.08.2.125/0.0/0.0/15_002/0000274

2 366 034,93 K¢

Pofizeni technickych prostfedkd pro IROP 2021-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016517

9 681 968,06 K&

Licence a podpora pro Sl v Centru IV.

CZ.08.2.125/0.0/0.0/15_002/0000215

6 896 087,96 K¢

Licence a podpora pro SI IROP 2021-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016761

4194 62711 K&

Podpora mzdového a personalniho systému
v Centru pro regionalni rozvoj Ceskeé republiky

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000270

269 346,00 K&

Konzultacni servis IROP 11 2021-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0014626

1452 723,58 K&

Implementace mzdového a personalniho systému
v Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000155

269 346,00 K¢

Multifunkéni zafizeni a tiskarny pro Centrum 2019-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0011088

857 941,50 K¢&
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Zajisténi sluzeb centralni spisovny

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012600

300 920,28 K&

77




Program - Cil 2

Nazev projektu

Technicka pomoc - Centrum pro regionalni rozvoj -

Reg. Cislo projektu

Vyse vydaju

kod 121 (Bavorsko) 5 4 467 271,53 K&
g;igk;agg?g?zlzzroélce Ceska republika - Svobodny stat nema 4538 935,77 K&
Zajisténi FLC Rakousko - CR a aktivity JS Rakousko ATCZ69 8 419 352,97 K&
Kontrolni éinnosti véetné Infobodu SR—CR Interreg V-A NFP304040AUT2 4727 845,01 K¢

Aktivity JS Interreg V-A 2018-2020

CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0001463

6 648 692,31 K&

KAP Interreg V-A 2018-2020

CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0001464

304 138,12 K&

Kontrolni ginnost Centrum - CR-PR 2020-2023

CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0002295

9 679 779,99 K&

Pozn. Uvedené vyse vydajl obsahuiji i Zadosti o platbu, které nejsou dosud schvéalené. Z tohoto dtvodu se ¢astky vydajt v ¢ase mohou ménit.
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Verejné zakazky:

V pribéhu roku 2021 zajistovalo Oddeleni financovani

a projektoveého fizeni administraci veskerych verejnych
zakazek zajistujicich chod Centra. Na rok 2021 bylo
napléanovano 57 verejnych zakazek. VV prabéhu roku byly

4 \VZ zrusSeny a realizace 29 VZ byla presunuta do dalsich let.
Vyhlaseno a Uspésné realizovano bylo celkem 24 zakazek
(15 VZMR a 9 zakazek dle ZZV 7).

V roce 2021 ¢inila predpokladana hodnota (bez DPH)
verejnych zakazek 75 328 861 K¢&. Celkovy vysoutézeny objem
zakazek byl 54 410 846 K¢ (bez DPH); to znamena Usporu
oproti predpokladdm ve vysi 20 918 015 K¢ (bez DPH).
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Spolecenska
odpovédnost

LA

IROP — Rekonstrukce a rozsireni kapacity Matefske skoly Semanin, Pardubicky kraj

Centrum integruje v ramci své ¢innosti
ekonomicka, environmentalni a socialni
hlediska v souladu s principy spolecenske
odpovédnosti.

V roce 2021 se Centrum jiz potfeti zUcastnilo
charitativni akce Teribear porfadané Nadaci
Terezy Maxové déetem. Do lonského rocniku
se aktivné zapojilo 160 zaméstnanct Centra.
Nejuspésnéjsi bezkyné za Centrum prispéla
s vykonem 350,6 ,TERIMETRU" &4stkou ve
vysi 7 012 K¢. Z celkovych 597 prihlasenych
tymuU na akci se Centrum se svym tymem
umistilo na 5. misté s celkovym skoére
10019,2 ,TERIMETRU", diky kterému podpofilo
sbirku Nadace Terezy Maxové détem
prispévkem ve vysi 200 384 K¢.
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Propagace interni podptrné aktivity

Pro soutézni tym byla pFipravena firemni tricka Podékovani zaméstnancliim za Gcast

e
Cantrum
prio risgiondin

rozvo] Ceskd

BN (Y ANEB CENTRUM SBIRA
KILOMETRY PRO TERIBEAR

DEN S TRENEREM & < -

KDY: 16.9.20210d 13:00 workshop na
téma “Jak mit zdravy pohybovy aparat pfi . -1

sedavém zaméstnani® - ]
il
p 1 =
BRI

KDE: fyzicky na HQ Praha, pro pobotky a
ostatni na M5 Teams v tymu “Teribear 2021

Od 13:50 vwbéh v tymovych trickach Centra,
ukongeni akce v 15:00.

Doporucujeme vhodné oble€eni na venkovni
bé&h. Kapacita osob neni omezena.

Pitny reZim po vyb&hu zajisten.

Martin Sasek, trenér

WWW.CRR.CZ

DEKUJEME, ZE SPOLECNE

TVORIME TYM CENTRA

CENTRUM SBIRALO
TERIMETRY PRO

TERIBEAR
2021

5. MISTO V TYMECH (2 597 TYMD)

CELKEM TISKAND
10018.2 TERIMETRD

IAPDJILD SE
160 ZAMESTHANCD

L= L]

o g

DEKUJEME® =5
VASE CENTRUM ®

O Ucast v tymu Centra projevila zéjem celé rada zaméstnanct, foto bézcl z prazské centraly.
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Hospodareni Centra
k 31.12. 2021

IROP — Zatepleni bytového domu v Hornim Slavkové, Karlovarsky kraj

Centrum jako prispévkovéa organizace organizacni slozky
statu hospodarila s vyrovnanym hospodarskym vysledkem.
Klicovou soucasti vynosu pro organizaci byly dotace

7 rozpocCtu Evropske unie, které dosahly témeér

495 mil. K¢, jednd se cca 0 85 % vSech vynosU organizace.
Centrum dotace Cerpa pomoci projektl z technické
pomoci Integrovaného regionalniho operacniho programu
(IROP), dale z programi Evropské Uzemni spoluprace
(EUS) a Operaéniho programu Technickd pomoc (OPTP).
Ze statniho rozpoctu byl Cerpan Prispévek na provoz ve
vysi 89,3 mil. K&, jedna se o cca 15 % z celkovych vynost
organizace. Z prostredkt Evropské unie organizace
financuje mzdy zaméstnancU, najem a sluzby spojené

s najmem prazske centraly a Uzemnich pracovist,
vybaveni potfebné pro chod organizace (nabytek,
systémova i uzivatelska infrastruktura IT a jiné) a vzdélavani
zaméstnancu. Dle vySe uvedeného ¢erpani Ize fici, ze
organizace efektivné vyuziva financnich prostredkd
poskytovanych Evropskou unii, a tim snizuje cerpani
Prispévku na provoz, ktery je pridélen ze statniho rozpoctu.

Vyznamnou slozkou hospodareni organizace jsou naklady
spojené s rozvojem lidskych zdroji. Centrum na konci

roku 2021 evidovalo podle prfepocteného poctu 546
zameéstnancu. Naklady na platy vcetné prislusenstvi byly ve
vysi témeér 435,5 mil. K.

Oproti roku 2020 nedoslo k vyraznéjsi zméné evidovaného
poctu zaméstnancl. Centrum v roce 2021 na svém

provozu nevycerpalo cely schvaleny rozpocet na rok 2021.
Vyznamnym faktorem pfispivajicim k nedocerpani rozpoctu
bylo systematické dodrzovani hledisek hospodarnosti,
efektivity a Ucelnosti pfi fizeni organizace a pofizovani zbozi
a sluzeb.

Udaje v nasledujicich tabulkéach jsou v K&.
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Tabulka ¢. 9: Rozvaha k 31.12. 2021

Oznaceni

Text1

Kod

Bézné obd. brutto

Bézné obd. korekce

Bézné obd. netto

Minulé obd. netto

Dlouhodoby hmotny majetek

194 233 452,08

-165 235 382,23

28 998 069,85

41 965 698,05

1. Pozemky 031 0 0 0 0

2. Kulturni pfedméty 032 0 0 0 0

3. Stavby 021 0 o] 0 0]
Samostatné hmotné movité

4. véci a soubory hmotnych 022 127 396 443,99 -98 398 374,14 28 998 069,85 41 965 698,05
movitych véci
Péstitelské celky trvalych

5. porosta 025 0 0 0 0

6. Drobny dlouhodoby hmotny 028 66 837 008,09 -66 837 008,09 0 0
majetek
Ostatni dlouhodoby hmotny

7. majetek 029 0 0 0 0
Nedokonc¢eny dlouhodoby

8. hmotny majetek 042 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na

9. dlouhodoby hmotny majetek 052 0 0 0 0

10. Dlouhodoby hmotny majetek 036 0 ) 0 0

urceny k prodeji

AKTIVA AKTIVA CELKEM 829 454 084,57 -243 953 249,42 585 500 835,15 441248 728,04

A. Stala aktiva 281019 756,47 -243 953 249,42 37 066 507,05 51738 344,84
Dlouhodoby nehmotny majetek 86 455 734,39 -78 717 867,19 7 737 867,20 9 442 076,79

1 Nehmc_)tne vysledky vyzkumu 012 o 0 0 0
a vyvoje

2. Software 013 35179 974,22 -29 447 160,02 5732 814,20 6 329 810,94

3. Ocenitelnd prava 014 29 978 804,57 -29 524 971,57 453 833 1414 393,85

. Povolenky na emise 015 0 0 0 0
a preferencni limity

5. brobny dlouhodoby nehmotny 018 19 328 185,60 -19 328 185,60 0 0
majetek

6. Ostatni dlouhodoby nehmotny 019 1968 770 -417 550 1551220 844 580
majetek

7 Nedokongeny_dlouhodoby 041 0 0 0 853 292
nehmotny majetek
Poskytnuté zalohy na

8. dlouhodoby nehmotny majetek 051 0 0 0 0

°. Dlouhodoby nehmotny majetek 035 0 0 0 0

urceny k prodeji
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1. Dlouhodoby finanéni majetek 0 0 0

1 Ma]etkoveHU(’:astl v osobach 061 0 0 0
s rozhodujicim vlivem

9. Majetkové gcast'i v osobach 062 0 0 0
s podstatnym vlivem

3. Dluhové cenné papiry drzené 063 0 0 0
do splatnosti
Terminované vklady

5 dlouhodobé 068 0 0 0

6. Ospatnl dlouhodoby finan¢ni 069 0 0 0
majetek

IV. Dlouhodobé pohledavky 330 570 330 570 330 570
Poskytnuté navratné finan¢ni

1. vypomoci dlouhodobé 462 0 0 0
Dlouhodobé pohledavky

2. z postoupenych uvérd 464 0 0 0

3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 330 570 330 570 330 570
Ostatni dlouhodobé

5 pohledavky 469 0 0 0

6 Dlouhodobé poskytnuté zalohy 471 0 0 0

na transfery

88

B. Obézna aktiva 548 434 328,10 548 434 328,10 389 510 383,20
I Zéasoby 1185 890,47 1185 890,47 1133 864,86
1. Pofizeni materialu m 0 0 0
2. Material na skladé 112 1185 890,47 1185 890,47 1133 864,86
3. Material na cesté 19 0 0 0
4, Nedokonc¢ena vyroba 121 0 0 o]
5. Polotovary vlastni vyroby 122 0 0 0]
6. Vyrobky 123 0 0 0
7. Pofizeni zbozi 131 0 0 0
8. Zbozi na skladé 132 0 0 0
9. Zbozi na cesté 138 ¢} 0 0
10. Ostatni zasoby 139 o] 0 0
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Kratkodobé pohledavky

415 324 443,70

415 324 443,70

296 077 220,99

Kratkodobé poskytnuté zalohy

28. na transfery 373 0 ° 0
30. Naklady pfistich obdobi 381 5 324 205,31 5324 205,31 6 535 84714
31. PFijmy pfistich obdobi 385 0 0 o]
32. Dohadné ucty aktivni 388 406 113 376,48 406 113 376,48 279 390 162,83
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 0 0 0
16. Penize na cesté 262 0 0 0
17. Pokladna 261 114 362,01 114 362,01 121 002,35

1. Odbératelé 31 0 0 0
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 3511 326,11 3 511 326,11 3 492 627,45
5. J'i‘né pohledévky z hlavni 315 0 0 0
ginnosti
s Podnousnavansfnarent g 0 0 0
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 1767 1767 119
10. Socialni zabezpeceni 336 0 0 0
1. Zdravotni pojisténi 337 0 0 0
12. Dlchodové spofeni 338 0 0 0
13. Dan z pfijmu 3M 0 0 0
W Qelpidant penlatoain oy 0 0 0
15. Dan z pfidané hodnoty 343 0 0 0
16. Ivbrand vikan nottuee 0 344 0 0 0
17. Pohledavky za vybranymi 346 373 768,80 373 768,80 6 658 464,57
Ustfednimi vladnimi institucemi ’ ' ’
18. Pohledavky za vybranymi 348 0 0 )

mistnimi vladnimi institucemi

20
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Kratkodoby finan¢ni majetek

131923 993,93

131923 993,93

92 299 297,35

Majetkové cenné papiry

Oznaceni

Text1

Bézné obd. brutto Bézné obd. korekce

Bézné obd. netto

Minulé obd. netto

PASIVA  PASIVA CELKEM 829454 084,57  -243 953 249,42 585 500 835,15 441248 728,04

c. Vlastni kapital 390 095 037,76 243 953 249,42 146 141 788,34 155 757 738,52
Jméni déetni jednotky 41189 990,95 0 41189 990,95 54 469 505,94
a upravujici polozky

1. Jméni ucetni jednotky 401 21434 102,66 0 21434102,66 24108 067,47

3. Transfery na pofizeni 403 19 695 576,66 0 19 695 576,66 31693 449,64
dlouhodobého majetku

4. Kurzové rozdily 405 0] 0 0 0

5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim ¢ -4 284 237,28 0 -4 284 237,28 -4 284 237,28
pouziti metody

6. Jiné ocenovaci rozdily 407 0 0 0 0

7. Opravy predchazejicich 408 4 344 548,91 0 4 344 548,91 2 952 226,11

ucetnich obdobi

1. k obchodovani 251 0 0 0
9. Dluhové cen'né: papiry 253 0 0 0
k obchodovani
3. Jiné cenné papiry 256 (0] 0 0
4, Terminované vklady kratkodobé 244 0 0 0
5. Jiné bézné ucty 245 0 0 0
9. Bézny ucet 21 127 196 885,41 127 196 885,41 88 344 678,99
15. Ceniny 263 (0] 0 120
10. Bézny ucet FKSP 243 4612 746,51 4612 746,51 3833 496,01
16. Penize na cesté 262 0 0 0
17. Pokladna 261 114 362,01 114 362,01 121 002,35
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D. Cizi zdroje 439 359 046,81 439 359 046,81 285 490 989,52
I Rezervy 0 0] 0]
1. Rezervy am 0 0 0
1. Dlouhodobé zavazky 0 0 0
1. Dlouhodobé uvéry 451 0 0 0
2. fflaté ndvame fnspcni 0 0 0
4. Dlouhodobé prijaté zalohy 455 0 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0 0 0
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na 472 ) 0 0

transfery

1. Fondy ucetni jednotky 104 951 797,39 0 104 951 797,39 101288 232,58

1. Fond odmén an 439 789,23 0 439 789,23 439 789,23

2. Fond kulturnich a sociainich 12 5181 876,51 0 5181 876,51 4192 276,51
potieb
Rezervni fond tvoreny

3. ze zlepseného vysledku 413 0 0 0 0
hospodareni

4. Rezervni fond z ostatnich titull 414 0 0 0 0

5, r:vr;‘itriip“’d“kce majetku, fond g 99 330 131,65 0 99 330 131,65 96 656 166,84

118 Vysledek hospodareni 243 953 249,42 -243 953 249,42 0 0
Vysledek hospodarfeni bézného

1. G&etniho obdobi 243 953 249,42 -243 953 249,42 0] 0
Vysledek hospodareni ve

s schvalovacim fizeni 431 0 0 0 0
Vysledek hospodareni

3. predchazejicich ucetnich 432 0 0 0 0

obdobi
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Kratkodobé zavazky

439 359 046,81

439 359 046,81

285 490 989,52

Zavazky k osobam mimo

18. vybrané vladni instituce 345 0 0 0
w koo : 0 0
o Zygvkotemmenin g : 0
32. frraérflgfe‘ﬂgbé pfijaté zalohy na 374 391598 932,51 391598 932,51 235 286 099,56
35. Vydaje pfistich obdobi 383 0 0 0
36. Vynosy piistich obdobi 384 10 006,80 10 006,80 969 064,56
37, Dohadné Géty pasivni 389 6 986 007,63 6 986 007,63 4 064 878,06
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 54 500 54 500 0

1. Kratkodobé uvéry 281 0 0 0
4., Jiné kratkodobé pujcky 289 o] 0 0
5. Dodavatelé 321 7184 847,87 7184 847,87 8 359 997,84
7. Kratkodobé pfrijaté zalohy 324 o] 0 200
o [isnewmsin o 0 0 0
10. Zaméstnanci 331 20 530 469 20 530 469 19 496 886
n Jiné zévazky vOci 333 817 817 1525 422,50
12. Socialni zabezpeceni 336 7 679 581 7 679 581 8196 704
13. Zdravotni pojisténi 337 3 313 969 3313 969 3542 816
14. Dlchodové spofeni 338 0 (] 0
15. Dan z pfijmu 341 0 0 0
16. gggg:’]gap”eié%‘i’tg'?)tl';’égi”"é 342 1999 916 1999 916 3703766
17. Dan z pfidané hodnoty 343 (] 0 0
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Tabulka ¢. 10: Vykaz zisku a ztrat k 31. 12 .2021

Oznaceni

Text1

Kéd Hlavni. ¢in. - bézné

Hosp. ¢in. - bézné

Hlavni. ¢in. -
minulé

Hosp. ¢in. - minulé

Aktivace vnitroorganizacnich

A. NAKLADY CELKEM 589 429 645,07 o 589 412 804,04 [0}

Naklady z ¢innosti 589 075 749,39 0] 588 517 580,64 0
1. Spotfeba materialu 501 2719 437,40 0 2 634 968,91 0
2. Spotieba energie 502 6 438 767,51 0 5 425 319,47 0
s ﬁep;)I:Iraec?c?vJ;t]Zg;ch dodavek 503 0 0 0 °
4. Prodané zbozi 504 0 0 0 0
5 ,rAnI;tji;/taI::ue dlouhodobého 506 0 0 0 0
6. Aktivace obézného majetku 507 0 o] 0 0
7 5;:523 stavu zdsob vlastni 508 0 0 0 0
8. Opravy a udrzovani 51 40 976 175,34 0 38 398 327,02 0
9. Cestovné 512 594 533,87 (0] 1076 970,86 0]
10. Naklady na reprezentaci 513 90 067,10 0 62 340,36 0
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. sluseb 516 0 0
12. Ostatni sluzby 518 56 251 470,62 63100 249,64
13. Mzdové naklady 521 321188 811 326 988 875
14. Zakonné socialni pojisténi 524 108 040 987 109 915 715
15. Jiné socialni pojisténi 525 1338 325 1359 859
16. Zéakonné socialni naklady 527 14 996 064,63 14 451 027,77
17. Jiné socidlni naklady 528 0 0
18. Dan silni¢ni 531 0 0
19. Dan z nemovitosti 532 0 0
20. Jiné dané a poplatky 538 62 619,52 69 952
2. fr;rlgérlw;[?iokuty a uroky 541 0 0
23. Jiné pokuty a penale 542 o] 564 378
24. Dary a jina bezuplatna predani 543 0 0

929




25. Prodany material 544 (0] 0
26. Manka a skody 547 69 840,46 172 458,31
27. Tvorba fondd 548 0 0
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 18 854 173,75 21008 294,35
29. E:gjcéigz dlouhodoby nehmotny 550 0 0
30. :gj(ifglf dlouhodoby hmotny 553 0 0
31. Prodané pozemky 554 (0] 0
32. Tvorba a zUé&tovani rezerv 555 0 0
33 L\glagk;:ka zuctovani opravnych 556 0 0
. N s o :
35. gﬁﬂiiééfé ﬁgi‘:{:‘j‘;tku 558 15 796 769,42 1790 395,09
36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 1657 706,77 1498 449,86
100

Il Financ¢ni naklady 353 895,68 895 223,40
1. Prodané cenné papiry a podily 561 0 0
2. Uroky 562 0 0
3. Kurzové ztraty 563 353 895,68 895 223,40
" Eslcjl:zgtyglzj pfecenéni realnou 564 0 0
5. Ostatni financni naklady 569 0 0
1. Naklady na transfery 0 0
Lo Ny ssedcn g 0 0
oA 0 0
V. Dan z pfijmu 0 0
1. Dan z pfijmad 591 0] 0
2. Dodatecné odvody dané z pfijmu 595 0] 0
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B. VYNOSY CELKEM 589 429 645,07 589 412 804,04
Vynosy z ¢innosti 21718,99 943 507,35

1 Vynosyuz prodeje vlastnich 601 0 0
vyrobkd

2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 (o] 0

3. Vynosy z pronajmu 603 0 0

4., Vynosy z prodaného zbozi 604 o] 0

8. Jiné vynosy z vlastnich vykona 609 (0] 0

o. Smluvni ppkuty a uroky 641 17 000 15 000
z prodleni

10. Jiné pokuty a penale 642 0 0

. Vynosylz vyfazenych 643 0 0
pohledavek

12. Vynosy z prodeje materialu 644 0 0
Vynosy z prodeje

13. dlouhodobého nehmotného 645 0 0
majetku
Vynosy z prodeje

14. dlouhodobého hmotného 646 0 0

majetku kromé pozemka
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15. Vynosy z prodeje pozemkd 647 0 0

16. Cerpani fondd 648 0 724 041,07

17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 4.718,99 204 466,28

1. Finan¢ni vynosy 222 569,10 946 945,59

1 Vyngsoy z progl?je cennych 661 0 o
papird a podild

2. Uroky 662 0 0

3. Kurzové zisky 663 222 569,10 946 945,59
Vynosy z pfecenéni readlnou

4 hodnotou 664 0 0

6. Ostatni finan¢ni vynosy 669 0 0

IV. Vynosy z transfertd 589185 356,98 587 522 351,10
Vynosy vybranych Ustfednich

1. vladnich instituci z transfer( 671 589185 356,98 587522 35110

9. Vynosy vybranych mistnich 672 0 0

vladnich instituci z transfer(
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VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodafeni pfed
zdanénim

Vysledek hospodareni bézného
ucetniho obdobi
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Tabulka ¢. 11: Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31.12. 2021

Oznaceni

Text 1 Minulé u¢. obdobi

Zvyseni stavu

Snizeni stavu

Bézné uc. obdobi

VKC VLASTNi KAPITAL CELKEM 155 757 738,52 607 180 360,04 616 796 310,22 146 141788,34

A. Jméni udetni jednotky 54 469 505,94 5879 910,16 19 159 425,15 41189 990,95
a upravujici polozky

I Jméni ucetni jednotky 24108 067,47 3080 217 5754 181,81 21434102,66
Zména, vznik nebo zanik

1. pfislusnosti hospodafrit 22 875 902,65 0 0 22 875 902,65
s majetkem statu

2. S\v/'erevnl maj'etku o 0 0 0 0
prispévkové organizaci

3. Bezuplatné prevody 0 0 0 0

4. Investicni transfery 0 0 0 0

5. Dary 0 0 0] 0

6. Ostatni 1232164,82 3080 217 5754 181,81 -1441799,99

1. Fond privatizace 0 0] 0 0
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Transfery na pofizeni

1. . ; 31693 449,64 1407 370,36 13 405 243,34 19 695 576,66
dlouhodobého majetku

1 S\v/’erevm maj'etku o 0 0 0 0
pfispévkové organizaci

2. Bezuplatné prevody 0 0 0 0

3. Investicni transfery 184 855 044,17 1407 370,36 271,04 186 262 143,49

4. Dary 0 0 0 0
Snizeni investi¢nich

5. transfer ve vécné -207 122 602,06 0] 13 404 972,30 -220 527 574,36
a Casoveé souvislosti

6. Ostatni 53 961 007,53 0 0 53 961 007,53

IV. Kurzové rozdily 0 0 0 0
Ocenovaci rozdily

V. pfi prvotnim pouziti -4 284 237,28 0 0 -4 284 237,28
metody
Opravné polozky

- k pohledavkam 0 0 0 0

2. Odpisy 0 0 0 0

3. Ostatni -4 284 237,28 0 0 -4 284 237,28
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VL. Jiné ocenovaci rozdily 0 0 0 0
Ocenovaci rozdily

1. u cennych papirt 0 0 0 0
a podill
Ocenovaci rozdily

2. u majetku uréeného 0 0 0 0
k prodeji

3. Ostatni 0 0 0 (0]
Opravy predchazejicich

VII. s . . 2 952 226,11 1392 322,80 0 4 344 548,91
ucetnich obdobi

1. Opravy minulého 18 751 712,45 1392 322,80 0 20 144 035,25
ucetniho obdobi

2. Opravy predchozich 15 799 486,34 0 0 15 799 486,34
ucetnich obdobi

B. Fondy ucetni jednotky 101 288 232,58 11 870 804,81 8 207 240 104 951 797,39

C. Vysledek hospodareni 0 589 429 645,07 589 429 645,07 0
Prijmovy a vydajovy

D. ucet rozpoctového 0 0 0 0

hospodareni
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Tabulka ¢. 12: Vykaz o penéznich tocich k 31.12. 2021

A.ll.2. Zména stavu kratkodobych zavazk( 156 320 995,29

A.ll.3. Zména stavu zasob -52 025,61
Oznaceni Text1 Bézné ucetni obdobi

A.ll.4. Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku 0
P. Stav penéznich prostfedkd k 1. lednu 92 299 297,35

ALl Zaplacena dan z pfijmU0 véetné domérkd (-) (o]
A. Penézni toky z provozni ¢innosti 40149 337

ALV, Prijaté podily na zisku 0
Z. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 0

B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv -6 987 627,35
Al Upravy o nepenézni operace (+/ -) 5580 528,03

B.I. Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv -6 987 627,35
ALl Odpisy dlouhodobého majetku 18 854 173,75

B.1I. Pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
A.l2. Zména stavu opravnych polozek 0

B.1L.1. PFfijmy z privatizace statniho majetku 0
A.l.3. Zména stavu rezerv 0

B.11.2. PFijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového tradu 0
A.l4. Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 0

B.11.3. Pfijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji (6]
A.l5. Vynosy z podil( na zisku 0

B.11.4. Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
A.l.6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -13 273 645,72

B.III. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+/ -) 0
ALl Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkad (+ / -) 34 568 808,97
Al Zména stavu kratkodobych pohledavek -121 700 160,71
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Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazkd a dlouhodobych

C. pohledavek 6 462 986,93
C.l Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+ / -) 6 462 986,93
C.II. Zména stavu dlouhodobych zavazkd (+/ -) 0
C.II. Zména stavu dlouhodobych pohledavek (+/ -) 0
F. Celkova zména stavu penéznich prostiedkd 39 624 696,58
H. Pfijmové a vydajové Ucty rozpoctového hospodareni (+/ -) 0
R. Stav penéznich prostfedkd k rozvahovému dni 131923 993,93
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Planované aktivity
pro rok 2022

- Zahajeni administrace programu IROP 2 a realizace Uvodnich seminart pro

zadatele /IROP Tour 2022/

- Zahajeni administrace programi preshrani¢ni a nadnarodni spoluprace

v programoveém obdobi 2021—2027

« Administrace programu IROP, v¢. nastroje REACT-EU a program

preshranicni a nadnarodni spoluprace v programovém obdobi 2014-2020

« Rozvoj konzulta¢niho servisu - nastroje pro komunikaci s zadateli
- Poskytovani poradenstvi malym a stfednim podnikateldm a firmam

s cilem zvysit jejich konkurenceschopnost na evropském trhu v rémci
pracovisté Enterprise Europe Network

« Dokonceniimplementace Kompetencéniho modelu na celou organizaci
« Rozvoj v oblasti bezpecnosti prostredi a ochrany informaci
- Posileni IT infrastruktury a kyberbezpecnosti

- Rozvoj v oblasti efektivni digitalizace a elektronizace

« Rozvoj PR Centra a HR marketingu

» Rozvoj SW Attis - el. nastroje systému fizeni kvality

« Optimalizace a aktualizace proces(

« Vyhodnocovéani a prezkoumani QMS

- Posileni spoluprace s vysokymi skolami a univerzitami

-« Rozvoj programu spolecenské odpovednosti

- Podpora rozvoje firemni kultury

13




AV CR Akademie véd Ceské republiky

COSME Competitiveness of Enterprises and Small
and Medium-sized Enterprises (Program pro
konkurenceschopnost podnikd, zvlasté malych
a stfednich)

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CMZRB Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
Csu Cesky statisticky ufad

EEN Enterprise Europe Network

EU Evropska unie

EUS Evropska Uzemni spoluprace

FLC First level control (kontrola prvniho stupné)
GDPR General Data Protection Regulation

ICT Informacni a komunikacni technologie

10P Integrovany operacni program

IPRU Integrované plany rozvoje uzemi

IROP Integrovany regionalni operacni program
IS Informacni systém

EUS — Dyje 2020. Projekt pro vytvoreni védeckého, metodického
a personalniho zazemi v péci o Zivotni prostfedi a poskytovani
114 ekosystéemovych sluzeb v prihraniénim regionu. Foto: Povodi Moravy, a. s. 115




ISO

ITI

JPD 2

Js

MMR
MPSV

MS
2014+

MSP

116

International Organization for Standardization
(Mezinarodni organizace pro standardizaci)
Informacni technologie

Integrated Territorial Investments (Integrované
teritorialni investice)

Jednotny programovy dokument Praha Cil 2
Spolec¢ny sekretariat (2014-2020)

Spolec¢ny technicky sekretariat (2007-2013)
Mistni akéni skupina

Ministerstvo financi

Méstska hromadna doprava

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Monitorovaci systém evropskych fondl pro
obdobi 2014-2020

Malé a stfedni podniky
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

NOK

NUTS

OIA

OON

OPPS

OPTP

0ss

PA

PHARE

QMs

RIS

RM

RRF

Narodni organ pro koordinaci

Nomenklatura izemnich statistickych jednotek
(statisticka jednotka EU)

Oddéleni interniho auditu

Ostatni osobni naklady

Operacni program preshrani¢ni spoluprace
Operacni program technicka pomoc
Organizacni slozka statu

Pravni akt

Poland and Hungary: Assistance for
Restructuring their Economies

(pfedvstupni program pomoci Evropské unie pro
zemé stredni a vychodni Evropy)

Quality Management System (Systém
managementu kvality)

Regionalni informacni servis
Rozhodnuti ministra/ministryné pro mistni rozvoj

Regionalni rozvojovy fond

SME

SF, SF EU

SROP

SVL

VSK

\'/4

ZoFK

ZVH

Ridici organ

Small and medium enterprises (malé a stredni
podniky)

Strukturalni fondy EU

Spolec¢ny regionalni operacni program
Socialné vyloucené lokality

Verejnospravni kontrola

Verejna zakazka

Zékqn c': 329/?001 Sb., o finanéni kontrole ve
verejné spravé

Zakazka s vyssi hodnotou mimo rezim zakona

17
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8 PISECKEM

deatinatné
spaleinast

Kontakty

&

IROP — eCulture v Pisku, Jihocesky kraj

CENTRUM PRO REGIONALNi ROZVOJ CESKE REPUBLIKY
U Nakladového nadrazi 3144/4,

130 00 Praha 3 - Strasnice

Sekretariat: 225 855 200, 225 855 321

E-mail: crr@crr.cz

REGIONALNIi PRACOVISTE PRO IROP:

Odbor centralni administrace programti - Praha
Pracovisté je umisténo v sidle organizace.

Reditel odboru: Ing. Karel Manoch, MPA, tel. 225 855 205
Sekretariat: tel. 225 855 277

E-mail: iroposs@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Stiedoéesky kraj

Pracovisté je umisténo v sidle organizace.

Reditelka odboru: Mgr. Dana Cechovs, tel. 225 855 360
Sekretariat: tel. 225 855 365

E-mail: iropstredocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihoéesky kraj

L. B. Schneidera 362/32, 370 01 Ceské Budé&jovice
Reditelka odboru: Ing. Nadézda Buresova, tel. 381 670 029
Sekretariat: tel. 381 670 027

E-mail: iropjihocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Plzefisky kraj

17. listopadu 1926/1, 301 00 Plzen

Reditelka odboru: Ing. Magda Sykorova, tel. 731 604 584
Sekretariat: tel. 371 870 025

E-mail: iropplzensky@crr.cz
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Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj

Zavodni 391/96C, 360 06 Karlovy Vary

Reditelka odboru: Ing. Marie Miskova, tel. 354 770 238
Sekretariat: tel. 354 770 221

E-mail: iropkarlovarsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj

Dvorakova 3134/2, 400 01 Usti nad Labem

Reditel odboru: Ing. Viktor Kruml, tel. 412 870 920
Sekretariat: tel. 412 870 931

E-mail: iropustecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj

U Jezu 525/4, 460 01 Liberec

Reditelka odboru: Ing. Simona Mal, tel. 736 511 136
Sekretariat: tel. 485 226 167

E-mail: iropliberecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj
Svendova 1282, 500 03 Hradec Kralové

Reditel odboru: Ing. Jakub Reznigek, tel. 499 420 604
Sekretariat: tel. 499 420 601

E-mail: iropkralovehradecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj

nameésti Republiky 12, 530 02 Pardubice

Reditelka odboru: Ing. Lenka Fodorova, tel. 466 026 843
Sekretariat: 466 026 838

E-mail: iroppardubicky@crr.cz
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Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysoéina

Brnénska 2806/71, 586 01 Jihlava

Reditelka odboru: Ing. Renata Markova, tel. 565 775 123
Sekretariat: tel. 565 775 120

E-mail: iropvysocina@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj

Marianské nameésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov

Reditel odboru: Mgr. Ljubomir DZzingozov, tel. 731 604 583
Sekretariat: tel. 518 770 279

E-mail: iropjihomoravsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj

J. A. Bati 5648, 760 01 Zlin

Reditelka odboru: Ing. Lenka Kolafova, tel. 572 774 422
Sekretariat: tel. 572 774 421

E-mail: iropzlinsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Reditel odboru: Ing. Ale§ Marousek, tel. 582 777 420
Sekretariat: tel. 582 777 444

E-mail: iropolomoucky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj

30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava

Reditelka odboru: Ing. Gabriela Janosova, tel. 597 570 945
Sekretariat: tel. 597 570 946

E-mail: iropmoravskoslezsky@crr.cz

REGIONALNI PRACOVISTE PRO EUS:

Jihozapad (oblast plisobnosti: Jihocesky a Plzensky kraj)
Otakara Sevéika 1943, 397 01 Pisek

Vedouci pobocky: Ing. Milan Voldfich

Tel.: 382 211 166

E-mail: jihozapad@crr.cz, milan.voldrich@crr.cz

Severozapad (oblast ptisobnosti: Karlovarsky a Ustecky kraj)
Skolni 5335, 430 01 Chomutov

Vedouci pobocky: Ing. Lenka Klognerova

Tel.: 474 623 721

E-mail: severozapad@crr.cz, lenka.klognerova@crr.cz

Severovychod (oblast plsobnosti: Liberecky,
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)

Svendova 1282, 500 03 Hradec Kralové

Vedouci pobocky: Ing. Petra Markova

Tel.: 499 420 620

E-mail: severovychod@crr.cz, petra.markova@crr.cz

Jihovychod (oblast pisobnosti: Jihomoravsky kraj
a Kraj Vysocina)

Marianské nameésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov
Vedouci poboéky: Mgr. Simon Vich

Tel.: 518 770 228

E-mail: jihovychod@crr.cz, simon.vich@crr.cz

Stfedni Morava (oblast plsobnosti: Olomoucky

a Zlinsky kraj)

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Vedouci pobocky: Ing. Marcela Mostynova

Tel.: 582 777 427

E-mail: strednimorava@crr.cz, marcela.mostynova@crr.cz

Moravskoslezsko (oblast plisobnosti: Moravskoslezsky kraj)
30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava

Vedouci pobocky: Ing. Irena Kirchnerova

Tel. 597 570 933

E-mail: moravskoslezsko@crr.cz, irena.kirchnerova@crr.cz

JS CR-Polsko

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Vedouci pobocky: Mgr. Maciej Molak

Tel.: 582 777 421

E-mail: js.olomouc@crr.cz, maciej.molak@crr.cz

JS Rakousko-CR

Marianské nameésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov
Vedouci pobocky: Mgr. Radim Hercik

Tel.: 518 770 251

E-mail: js@at-cz.eu, radim.hercik@crr.cz
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