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Zprava o plnéni Rezortniho interniho protikorupéniho programu
Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, inor 2022

Vyhodnoceni Rezortniho interniho protikorupéniho programu (dale jen ,RIPP*) Centra pro regionalni
rozvoj Ceské republiky (dale jen ,Centrum*) za rok 2021 je vypracovano v souladu s usnesenim vlady
ze dne 20. listopadu 2018 ¢&. 769, a v souladu s rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj ¢. 35/2018,
kterym byl vydan Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen
,MMR®). RIPP Centra je zpracovan v souladu s RIPP MMR a v souladu s ramcovym RIPP a je ¢lenén
do péti kapitol. Centrum realizuje protikorupéni aktivity v ramci svého Interniho protikorupéniho
programu. V ramci této zpravy je podana informace, jak Centrum pIni podminky Rezortniho interniho
protikorup&niho programu.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Centrum naplfiuje toto téma plnénim ukoll ze svého Interniho protikorupéniho programu, jako je
pfedstaveni aktualizace Interniho protikorupéniho programu v ramci porad jednotlivych organizacnich
Utvar(, propagovani protikorupéniho postoje a diskuse zkuSenosti v ramci Fizenych organizacnich
utvard, projednani Etického kodexu Centra Etickou komisi a v pfipadé potfeby jeho aktualizace,
zfizeni pozice proSetiovatele, analyza a vyhodnocovani pfijatych podezieni ze spachani
protipravniho jednani, realizace protikorup&nich Skoleni v souladu s planem vzdélavani.

Jiz v listopadu 2019 byla pfijata Strategie Centra do roku 2025, ktera patfi mezi vrcholové dokumenty
organizace. Strategie definuje vizi, ktera uréuje cilovy stav, jehoz chce Centrum dosahnout, a zaroven
kroky, které vedou k jejimu postupnému naplnéni. Podle této vize chceme byt nejvyznamnéjsim,
stabilnim a respektovanym partnerem ve vasem regionu. Tato vize odrazi jak dlouholetou zkuSenost,
kterou organizace ma s administraci evropskych fondd, tak pozitivni vnimani, které si organizace dle
evaluaénich dotaznik( v minulych obdobich organizace svou ¢innosti vydobyla, a v neposledni fadé
vyznam dany roli organizace v sou¢asném programovém obdobi. Poslanim organizace definovanym
novou Strategii do roku 2025 je na profesionalni Grovni zprostfedkovavat vztah mezi poskytovateli
dotace a Zadateli/pfijemci dotace a tim napomahat k hladkému prabéhu realizace projektu, které
zkvalitriuji Zivot ob¢ant v regionech.

Dil¢imi hodnotami nasi prace jsou:

Schopnost hledat feSeni ha nesnadné vyzvy
> efektivné se pfizplsobujeme novym uUkolim a vyzvam
> uréujeme trendy v ramci statni spravy, reagujeme jako prvni nebo jeden z prvnich
» hledame feSeni jak dosahnout cile tam, kde jini hledaji ddvody, pro¢ to nejde
Otevienost
» moderné a vécné komunikujeme a diskutujeme
» oteviené prezentujeme organizaci navenek i vii¢i zaméstnancim
» jsme otevieni novym metodam, pfistuplim a modernim technologiim
» podporujeme pratelské a komunikativni prostfedi
» prosazujeme vstficny a klientsky pfistup
» zajima nas nazor ostatnich
Davéryhodnost
» stavime na odbornych znalostech a zkudenostech
» pracujeme na svém rozvoji
» spolupracujeme a komunikujeme se zahrani¢nimi partnery
» garantujeme jednotny pfistup
» stojime si za svymi slovy a rozhodnutimi
» drzime nastaveny smér
» partnefi se na nas mohou spolehnout
» svymi zkuSenostmi a dlouholetym pUsobenim jsme si vybudovali vysoky kredit

Odpovédnost
» vUO¢i zadatelim, zaméstnancim i dalS§im partnerdm pfistupujeme spolehlivé, zodpovédné,
dusledné,
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s védomim zavaznosti dopadl a dusledk( nasi prace
efektivné, hospodarné a ucelné hospodafime s vefejnymi prostfedky
dbame na kvalitu nasich vystupt
respektujeme praci ostatnich
slibujeme jen to, co mGzeme spinit
Poctivost
» férové jedname, méfime vSem stejné, jedname protikorupéné
» pracujeme Cestné, transparentné a nestranné bez politickych vliva a tlakd

YV V VY

Strategie je zavaznym dokumentem pro v§echny zaméstnance Centra.
2. Transparentnost

Centrum se prezentuje transparentni informaéni politikou a zvefejfiuje maximum relevantnich
informaci na internetovych strankach, pfipadné jinymi informaénimi kanaly, s cilem pusobit
preventivné vi¢i moznému korupénimu jednani a zvySit hrozbu odhaleni korupéniho jednani. Je
kladen ddraz na komplexnost a srozumitelnost zvefejhovanych informaci. Na oficidlni internetové
prezentaci organizace www.crr.cz tak Ize nalézt:

(1) povinné zvefejfiované informace dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
v platném znéni, véetné poskytnutych odpovédi a vyroéni zpravy o poskytovani informaci, viz
https://www.crr.cz/media/povinne-informace/odpovedi/;

(2) pololetni prehledy poradnich organi a pracovnich tymu, poradcd, konzultantl, analytikd,
poradenskych a ostatnich externich spolecnosti, advokati a advokatnich kancelafi poskytujicich
sluzby organizaci, a to v€etné vyplacenych odmén za &innost a souhrnu vyplacenych financnich
prostfedk(l organizaci (v souladu s Ukolem 2.2.4. Zvefejriovani poradct a poradnich organt ze
Strategie vlady pro boj s korupci na obdobi let 2013 a 2014), viz https://www.crr.cz/media/povinne-
informace/otevrena-data/

(3) rezortni interni protikorupéni program v€etné jeho kazdoroéniho vyhodnoceni, viz
https://www.crr.cz/media/povinne-informace/otevrena-data/;

(4) od 1. 6. 2015 se Centrum pfipojilo k iniciativé Oteviena data a s mésic¢ni aktualizaci zvefejiuje na
svych strankdch prehledy uzavienych smluv, vystavenych objednavek a pfijatych faktur, viz
https://www.crr.cz/media/povinne-informace/otevrena-data/;

(5) vyro€ni zpravu organizace o €innosti a hospodarent;

(6) odkaz na Profil zadavatele a Profil zadavatele na elektronickém trzisti, kde jsou zvefejiiovany
vSechny vefejné zakazky organizace, podléhajici zvefejnéni podle zakona ¢&. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek (odkaz na profily je na zaloZzce https://www.crr.cz/kontaktujte-
nas/verejne-zakazky/);

(7) informace o projektech, v jejichz ramci Cerpa dotacni prostfedky na svij provoz, viz
https://www.crr.cz/media/povinne-informace/nase-projekty-eu/;

(8) soucésti internetovych stranek je také organizaéni struktura https://www.crr.cz/kontaktujte-
nas/uvodni-stranka/o-nas/organizacni-struktura/ a pfehled kontaktl - v celkové struktufe na
https://www.crr.cz/kontakty/kontakty-centrala/, pro Sekci IROP https://www.crr.cz/kontakty/kontakty-
sekce-irop/; pro programy Evropské Uzemni spoluprace na https://www.crr.cz/kontakty/eus/kontakty-
evropske-uzemni-spoluprace-eus/, resp. na https://www.crr.cz/eus/kontakty-eus/uzemni-pracoviste-
eus/ a https://www.crr.cz/eus/kontakty-eus/spolecne-sekretariaty/;

(9) v neposledni fadé jsou na strankach Centra zvefejhovany vSechny volné pracovni pozice (zalozka
https://www.crr.cz/kariera/pracovni-prilezitosti-v-centru/volna-mista/), které jsou vzdy obsazovany
vyhradné na zakladé otevienych a transparentnich vybérovych fizeni a v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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3. Rizeni korupénich rizik

Rizeni rizik je obsaZeno v metodickém pokynu MP-OS09-07 Rizika a jejich fizeni. Tento dokument
identifikuje a hodnoti zakladni rizika, ktera mohou negativné ovlivnit ¢innost Centra. Seznam rizik je
pravidelné aktualizovan, a to zpravidla jednou ro¢né. V systému Fizeni rizik jsou sledovana kontextova
rizika, procesni rizika, projektova rizika a katalog rizik BOZP. V téchto vSech rizicich (zejm.
v procesnich rizicich) jsou obsazena, sledovana a vyhodnocovana také rizika s korupénim
charakterem. S ohledem na aktualni trendy a vyvoj bude v budoucim obdobi pfihlédnuto ke sledovani
korupénich rizik samostatné.

Centrum snizuje riziko vzniku korupéniho prostfedi dislednym dodrzovanim metodiky pro jednotlivé
programy, jasnym stanovenim odpovédnosti a pravomoci a pravidelnou kontrolou dodrzovani
metodiky a stanovenych kompetenci formou internich kontrol a soucinnosti pfi externich kontrolach.
Jednim z nastroji ke snizeni rizika vzniku korupéniho prostfedi je také dobra znalost zakonnych
postupl a vnitfnich pfedpisu a prabézné zvySovani kvalifikace a odbornosti zaméstnanct Centra jak
v tvrdych, tak v mékkych dovednostech. Kazdy zaméstnanec organizace napliiuje plan vzdélavani
v oblasti své agendy C€i v oblasti obecnych kompetenci, at jiz se jedna o socialni dovednosti
(prezentacni a komunikacni dovednosti, zvladani stresu apod.), pracovni dovednosti (zdokonalovani
se v uzivani produktd MS Office, jazykové vzdélavani apod.) €i pravni znalosti (zakon o zadavani
vefejnych zakazkach, zékon o financni kontrole, aj). Mimo individualni zvySovani kvalifikace zajistuje
Centrum i hromadné vzdélavaci seminare, které probihaji dle potfeby prabézné béhem roku.
Tématem téchto seminafll jsou napfiklad vefejné zakazky ¢i metodické postupy pro administraci
jednotlivych vyzev na podavani projektovych Zadosti. Téchto seminarfl se Ucasti pracovnici jak
centraly, tak regionalnich pracovist, coz zaruCuje jednotné uplatnéni stanovenych metodickych
postupt vici vSem klientim organizace. Garance jednotného postupu je dalSim z fady opatfeni, ktera
pozitivné zvySuji transparentni, a tedy protikorupcni prostredi.

4. Postupy pfi podezfeni na korupci

Postup pfi podezifeni na korup&ni jednani je popsan v Etickém kodexu organizace a je také uverejnén
na https://www.crr.cz/media/povinne-informace/protipravni-jednani/. V pfipadé, ze zaméstnanec zjisti
ztratu nebo Ujmu na majetku organizace &i jiného vefejného subjektu nebo zaznamena podvodné &i
korup¢ni jednani, oznami tuto skuteCnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo pFimo
generalnimu fediteli organizace. Re$eni pfipadu je vyhradné v pravomoci generalniho feditele, véetné
pfipadného postoupeni vysledkl Setfeni organim &innym v trestnim Fizeni. V obdobi roku 2021 nebyl
feSen Zadny pfipad podezieni na korupéni jednani.

V prosinci 2021 byly v ndvaznosti na znéni Smérnice Evropského parlamentu a rady Evropské unie
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji porudeni prava Unie v Centru
uréeny osoby opravnéné pfijimat takova oznameni a prodetfovat v nich obsaZzena podezfeni. Té€mito
osobami, povéfenymi vedenim vnitiniho oznamovaciho systému, byli uréeni proSetfovatelé — feditelka
Odboru vnitfnich véci a vedouci Oddéleni kancelar generalniho feditele.

V pfipadé podezieni na poruSeni Etického kodexu organizace se mohou zaméstnanci obratit na
Etickou komisi. Eticka komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do deseti
kalendarnich dnG od doruceni podnétu. Nasledné zpracuje navrh feSeni, ktery pfeda generalnimu
fediteli. Ten pak s kone¢nou platnosti rozhodne o zplsobu FeSeni a pfipadnych napravnych
opatfenich. V roce 2021 Eticka komise ze strany zaméstnancl organizace neobdrzela Zadny podnét
tykajici se porudeni etického kodexu. V ramci Centra byl feSen jeden pfipad neohldSeného stfetu
zajmu, ktery byl pfedan pfimo generalnimu fediteli s naslednym projednanim v karné komisi. Eticka
komise byla nasledné informovana. Pokud se podezieni na korupéni jednani tyka poruseni predpisl
EU nebo predpisti CR, které upravuji pouziti prostfedkd z rozpoétu EU nebo vefejnych zdroji CR,
v jehoz dusledku jsou, nebo by mohly byt, dotéeny vefejné rozpoéty CR nebo souhrnny rozpodet EU
formou neopravnéné vydajové polozky, jedna se o tzv. nesrovnalost. Postup pfi feSeni nesrovnalosti,
resp. podezieni na nesrovnalost, upravuje vnitini pfedpis OS-10 Rizeni neshod, opatfeni k napravé a
opatreni k neshodam. Povinnost nahlasit podezieni na nesrovnalost se vztahuje na vSechny
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zaméstnance Centra. Nesrovnalosti, resp. podezieni na nesrovnalost, jsou feSeny v Uzké soucinnosti
s Fidicim organem pfislusného operacniho programu.

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Kazdy rok Centrum vyhodnocuje pInéni Interniho protikorupéniho programu, jeho vyhodnoceni
projednava porada vedeni a schvaluje jej generalni feditel.

Centrum vytvafi a posiluje protikorupéni klima, zvefejfiuje informace o vefejnych prostfedcich
a systému rozhodovani, pravidelné identifikuje a vyhodnocuje rizika korupéniho charakteru
a nastavuje pravidla pro systém jejich fizeni, nastavuje postupy oznamovani korup&niho jednani
a celkové se v maximalni mozné mife snazi omezovat pfedpoklady pro vznik korup&niho jednani.
Vyhodnoceni Interniho protikorup&niho programu potvrdilo funkénost nastaveného systému a nezjistilo
Zadné vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit protikorup&ni Usili organizace.

Pfedkladané vyhodnoceni RIPP a jeho aktualizace jsou v souladu s ,Vladni koncepci boje s korupci
na léta 2015 az 2017“, ktera byla pfijata v prosinci 2014. Ta definuje ¢tyfi zakladni tematické okruhy
boje s korupci:

1) vykonna a nezavisla exekutiva, realizovana zejména pfijetim sluzebniho zakona; Centrum
bylo novelou Zakona ¢&. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje, k 1. 1. 2015
definovano jako sluzebni ufad, jeho €innost se tak Fidi Zakonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni
sluzb&, ktery sméfuje k odpolitizovani statni spravy, jasné definici kritérii pro pfijimani
a odménovani Urednikd, vyty€uje podminky kariérniho postupu a zajistuje vysokou Uroven
vzdélanosti; ke dni vyhotoveni vyhodnoceni jiz vSichni zaméstnanci Centra slozili sluzebni slib
a stali se tak statnimi zaméstnanci (vyjma zaméstnanc(i v pracovnim poméru, ktefi vzhledem
k charakteru agendy pod sluzebni zakon nespadaji);

2) ftransparentnost a otevienost informaci; Centrum na svych internetovych strankach zvefejiiuje
Siroké verejnosti znacné mnozstvi dat ze své €innosti, viz bod 2;

3) hospodarné nakladani s majetkem statu; Centrum postupuje pIné v souladu se Zakonem
€. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek, a zvefejiuje informace o vypsanych
vefejnych zakazkach na svych profilech, pfipadné na internetovych strankach; uréené
komodity jsou nakupovany prostfednictvim centralniho ndkupu a elektronickych trzist;

4) rozvoj obCanské spole¢nosti zejména prostfednictvim ochrany oznamovatell; Centrum je
soucasti této snahy vramci stanovenych metodickych postupl pro proSetiovatele ve
sluzebnich Gfadech — jedna se tedy pfedevSim o ochranu statnich zaméstnanclt pfi
oznamovani proti-pravniho jednani, v obecné roviné by méla problém fesit pfipravovana novéa
zakonna norma o ochrané oznamovatel korupce.
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