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Vazené damy, vazeni panove,

velmi mé tési, ze pri zpétném pohledu na rok 2019
mohu konstatovat, ze to byl pro Centrum pro regionalni
rozvoj Ceské republiky rok naroény, ale zaroven opét
velmi Uspésny.

Ve vztahu k vykonu delegovanych ¢innosti se podafilo
splnit veskeré ukoly, které byly na Centrum kladeny.

| presto, ze stanovené cile byly velmi ambiciozni,
podarilo se je naplnit v nadstandardni kvalité.

U vSech realizovanych operac¢nich programt doslo ke
splnéni pravidla n+3, zaroven administrace projektd

a zadosti o platbu probihala v nadstandardni kvalité,
coz ukazaly provedené externi kontroly a audity.
Tohoto uspéchu se podarilo dosahnout diky kvalitné
nastavenému procesnimu fizeni, vyborné organizaci
prace predstavenych, ochoté a schopnosti neustalého
zlepsSovani, operativni optimalizaci, zjednodusovani

a zefektivnovani cinnosti. Pfedevsim vsak diky

kvalitni praci vSech zaméstnanc( Centra. Centrum
tak jednoznacné naplnilo stanovenou vizi ,Zkuseny

a spolehlivy partner”.

A byla to praveé Vize a cela Strategie Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky, ktera prosla v roce
2019 rozsahlou diskuzi a aktualizaci. Rad v souvislosti
se strategii zminuji citat ,Lidé, ktefi maiji cil, uspéji,
protoze védi, kam sméruji, protoze jednoznacné
vystihuje smysl strategického planovani. Centrum

stanovilo svoji strategii v roce 2015. V poloviné roku
2019 jsme ji vyhodnotili jako naplnénou a vzhledem

k tomu, Ze doslo k mnoha vyznamnym zménam,

jsme zpracovali strategii novou, Strategii Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky do roku 2025, ve které
jsme si stanovili vizi ,Chceme byt nejvyznamnéjsim,
stabilnim a respektovanym partnerem ve vasem
regionu”. Soucasné jsme stanovili hodnoty, strategické
priority a cile, jejichz naplnovanim bude naplnéna

i stanovena vize.

Veskeré kroky, které jsme v prabéhu roku 2019

¢inili, tak smérovaly k naplnéni spolecné snahy

vSech zaméstnancl Centra - na profesionalni Grovni
zprostfedkovat vztah mezi poskytovatelem dotace

a zadatelem/prijemcem, a prispét tak k hladkému
pribéhu realizace projektd, které zkvalitnuji zivot vSech
ob&ant Ceské republiky.

Veskeré kroky, které jsme v prabéhu roku 2019 cinili,
tak smérovaly k naplnéni spolecné snahy vsech
zaméstnancl Centra, kterou je na profesionalni Urovni
zprostfedkovat vztah mezi poskytovatelem dotace

a zadatelem /pfijemcem a prispét tak k hladkému
pribéhu implementace operacnich programdi,
efektivnimu cerpani prostredkd Evropské unie,

a tim k plnéni cilti rozvoje Ceské republiky.



Jméno organizace:
CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY

Sidloorganizace:
U Nakladového nadrazi 3144/4, 130 OO Praha 3 - Strasnice

Identifikacni Cislo:
04095316

Pravni forma:

statni prispévkova organizace zfizena Zakonem
¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje,
v platném znéni

Regionalni pracovisté:

pro program IROP
Uzemni odbor IROP pro Jiho&esky kraj
(Ceské Budé&jovice)
Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj (Brno)
Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj (Karlovy Vary)
Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj
(Hradec Kralové)
Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj (Liberec)
Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj (Ostrava)
Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj (Olomouc)
Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj (Pardubice)
Uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj (Plzef)
Uzemni odbor IROP pro Stiedodesky kraj (Praha)
Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj (Usti nad Labem)
Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysogina (Jihlava)
Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj (Zlin)

2. Zakladni charakteristika organizace

Cinnosti organizace definované Statutem z 6. listopadu 2017
Centrum vykonava v uréeném rozsahu c¢innosti
zprostredkujiciho subjektu podle pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie pro vybrané operacni programy
financované z Evropskych strukturalnich a investic¢nich
fondd,

Centrum plni funkci spolecného sekretariatu a kontrolora
podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie pro
vybrané operacni programy v ramci cile Evropské Gzemni
spoluprace.

Centrum poskytuje poradenské sluzby v souvislosti
s vyuzivanim prostiedkd zejména z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu.

Centrum plni dalsi Ukoly v oblasti podpory regionalniho
rozvoje, kterymi jsou zejména nasledujici ¢innosti:

a) zajistovani implementace programut EU v rozsahu
administrace delegovanych ¢innosti rozhodnutimi ministra
pro mistni rozvoj,

b) spoluprace s regionalnimi institucemi, s organy statni
spravy a samospravy, vzdélavacimi institucemi a dalSimi
institucemi v oblasti implementace program( EU,

c) pofizovani a provozovani hardware a software

pro ¢innosti, které jsou v plsobnosti Centra nebo

v plUsobnosti zfizovatele, pfipadné je Centrum poskytuje
jinym subjektim podle pokyni zfizovatele,

d) iniciovani rozvoje hospodarskych aktivit formou
pfimé i nepfimé podpory podnikani; pfispivani

k ekonomickému rozvoji jednotlivych regiont
poskytovanim kvalitnich odbornych poradenskych
sluzeb regionalnim subjektdim a podpora vyuzivani
fondl Evropské unie poradenskou a konzultacni
¢innosti,

e) zajistovani systémové infrastruktury (nakup
HW, systémového SW a jeho sprava) pro
provozovani monitorovacich a informacnich

systém(l programového obdobi 2007-2013 (IS RO na

bazi feSeni MONIT7+ a IS KP na bazi feseni Benefit7),
informacnich systém( aplikacni podpory (MITIS) slouzicich
k implementaci a administraci OP EU a k podpofre
uzivatell v ramci udrzitelnosti s vyuzitim zajisténi téchto
aktivit z fond( EU; zajistovani systémové infrastruktury
(nakup HW a systémového SW a jeho sprava) pro provoz
zéalozniho pracovisté monitorovaciho systému MSC 2007
programového obdobi 2007-2013 s vyuZitim zajisténi
téchto aktivit z fondl EU.



3. Profil organizace

ZaloZeni a historie

Historie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
(zkracené téz Centrum, pfipadné CRR) saha az do roku
1996. K 1. listopadu tohoto roku bylo zfizeno Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR jako novy Ustfedni organ statni spravy
pro oblast regionalni politiky, bydleni, Gzemniho planovani,
stavebnictvi ¢i cestovniho ruchu. Pro podporu realizace
regionalni politiky byla 20. prosince 1996 Rozhodnutim
ministra (RM) ¢. 10/1996 zalozena pfispévkova organizace
ministerstva pod nazvem Regionalni rozvojova agentura
CR. K 1. bfeznu 1997 byl nazev organizace zménén na
Centrum pro regionalni rozvoj CR.

Cinnost organizace dle ZFizovaci listiny byla zaméfena
na vytvareni rozvojovych regionalnich programovych
dokument( s cilem efektivni a soustfedéné pomoci
problémovym regiontim a odstranovani disparit, na
monitorovani a evaluaci efektivity rozvojovych programu
a kontrolu jejich financovani, na podporu podnikani

v regionech, na zajisténi vzdélavaci ¢innosti v oblasti
regionalniho rozvoje a na zajisténi implementace
zahrani¢nich program podpory.

V kratké dobé se pravé tato posledné jmenovana napln
¢innosti stala naplni hlavni a organizace se zacala vénovat
noveé roli implementacni agentury evropskych dotaci.

Z tohoto divodu bylo vedle prazské centraly zalozeno osm
pobocek v regionech dle evropské typologie NUTS II.

Po roce 2000 se organizace podilela na realizaci
pfeshrani¢niho programu CBC Phare, programu
predvstupnich fond( Evropské unie a programu Phare

- Regionalni rozvojovy fond. Dale byla také hostitelskym
pracovistém pro evropskou poradenskou sit Euro Info
Centrum, ktera se vénovala podpore podnikani a zaclenéni
do struktur EU. V letech 2000 az 2008 bylo Centrum pro
regionalni rozvoj CR zfizovatelem a vlastnikem spole&nosti
Hospodaisky park Ceské Velenice, a. s., tedy preshraniéni
pramyslové zoény na ¢esko-rakouskych hranicich. Ta
vznikla jiz v roce 1990, v roce 2008 byly akcie drzené
Centrem pro regionalni rozvoj CR prevedeny na Mésto
Ceské Velenice. V neposledni fadé se organizace od

roku 2000 podilela na podpore region budovanim
Integrovaného regionalniho informac¢niho systému,
pfipravou a realizaci vzdélavacich programui a spolupraci
s regionalnimi rozvojovymi agenturami.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie byla
organizace povérena funkci zprostredkujiciho subjektu pro
operacéni programy Spolec¢ny regionalni operac¢ni program
(SROP) a Jednotny programovy dokument pro Prahu

Cil 2 (JPD 2) a pro iniciativu Interreg llIA. V navazujicim
programovacim obdobi 2007-2013 byla povérfena funkci
zprostredkujiciho subjektu pro Integrovany operacni
program (IOP) a Operacni program Technicka pomoc
(OPTP). V ramci této ¢innosti zabezpecovala pfijem

a hodnoceni zadosti o dotaci, konzultacni ¢innost pro
zajemce a zpracovatele projektl, poradala informacni
seminare, pomahala realizatordm projektl pfi realizaci
vybérovych fizeni na jednotlivé dodavatele dle pravidel
EU, kontrolovala a monitorovala realizaci jednotlivych
projektd, zajistovala pfijem a kontrolu zadosti o platbu

pro urcené poskytovatele dotace.

Organizace dale pusobila jako kontrolni subjekt pro
vSechny operacni programy v ramci Cile 3 (Evropska
uzemni spoluprace, navazuje na iniciativu Interreg).
Vedle evropskych aktivit organizace spolupracovala

s Ministerstvem pro mistni rozvoj CR na jeho narodnich
programech - napfiklad spravovala volné pfistupné
internetové informacni portaly Regionalni informacni
servis a Mapovy Server CRR CR, podilela se na
administraci Regionalniho rozvojového fondu, byla
zapojena do hodnoceni krajskych kol soutézi Vesnice
roku a Historické mésto roku a zajistovala systémovou
infrastrukturu pro provoz monitorovaciho systému
realizace projektl spolufinancovanych z fondd EU.

Soucasnost

Role Centra pro aktualné bézici programové obdobi 2014-
2020 je v obecné roviné dana Statutem - RM ¢. 53/2017
ze dne 6. listopadu 2017 a dal§imi rozhodnutimi ministryné
pro mistni rozvoj o delegaci ¢innosti na Centrum.

Centrum zajistuje v programovém obdobi 2014-2020
administraci nasledujicich operaénich programu:
Integrovany regionalni operacni program

Preshrani¢ni spoluprace
Interreg V-A Ceska republika - Polsko
Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika
Program preshraniéni spoluprace Ceska republika -
Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020
Interreg V-A Rakousko - Ceska republika
Program spoluprace Svobodny stat Sasko -
Ceska republika 2014-2020

Nadnarodni a meziregionalni spoluprace
Interreg Europe
Interreg Central Europe
Danube
Urbact Ill

Je také hostitelskou organizaci pro jedno z pracovist
Enterprise Europe Network, evropské informacni
a poradenské sité pro podporu podnikani inovacnich firem.
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Jiz v roce 2015 byl vedenim Centra stanoven strategicky
cil a navazujici stfednédobé a rocni cile pro obdobi
2015-2020.

Strategicky cil pro obdobi 2015-2020:

Centrum garantuje kvalitni, efektivni a stabilni
konzultaéni, administraéni a kontrolni éinnost a ma
povéreni a klicové postaveni pro tyto ¢innosti v ramci
implementace dotac¢nich programii po roce 2021.

Tento strategicky cil byl dale rozpracovan do Sesti

stfrednédobych cild:
Centrum ma vytvorenu dostatecnou a kvalitni personalni
kapacitu, vhodné pracovni prostredi a zajistény fin.
prostiedky pro chod uradu a vykon delegovanych ¢innosti;
Centrum kvalitné, efektivné a vstficné zajistuje jednotny
vykon delegovanych ¢innosti a chod uradu. Centrum je
pozitivné vnimano ve své plisobnosti;
Zaméstnanci jsou pozitivné motivovani pro vykon prace
a uchazeci o zaméstnani pozitivné vnimaji Centrum jako
zaméstnavatele;
Zadatelé, odborna i Siroka vefejnost a dalsi partnefi
maiji zvy$ené povédomi o uloze Centra a prilezitostech
a pfinosech implementovanych operacnich programd.
Centrum ma vyznamné a klicové postaveni v ramci
verejné spravy;
Centrum vykonava pouze ¢innosti souvisejici
s poradenstvim, administraci, kontrolou projektt
a podporou zalozniho pracovisté MSSF 2007-2013;
Centrum zajistuje standardy sluzebniho uradu
s celostatni plsobnosti v oblasti QMS a ISVS

4. \ize, hodnoty a cile organizace

Tyto cile byly v roce 2019 vyhodnoceny jako splnéné

a zaroven doslo k Siroké diskuzi, aktualizaci a navazujicimu
schvaleni nové Strategie Centra pro regionalni rozvoj
Ceské republiky 2025.

Soucasti noveé strategie je:
Vize - Chceme byt nejvyznamnéjsim, stabilnim
a respektovanym partnerem ve vasem regionu

Poslani - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
na profesionalni Urovni zprostfedkovava vztah mezi
poskytovateli dotace a zadateli/pfijemci dotace, a tim
napomaha k hladkému priabéhu realizace projektd, které
zkvalitnuji zivot obcan( v regionech.

Hodnoty

Schopnost hledat fFeseni nesnadnych vyzev
efektivné se prizplsobujeme novym ukollim a vyzvam
ur¢ujeme trendy v rdmci statni spravy, reagujeme jako
prvni nebo jeden z prvnich
hledame feseni, jak dosahnout cile tam, kde jini hledaji
davody, proc¢ to nejde

Otevrenost
moderné a vécné komunikujeme a diskutujeme
oteviené prezentujeme organizaci navenek i vici
zaméstnanciim
jsme otevieni novym metodam, pfistupdim a modernim
technologiim
podporujeme pratelské a komunikativni prostredi
prosazujeme vstficny a klientsky pristup
zajima nas nazor ostatnich

Davéryhodnost
stavime na odbornych znalostech a zkusenostech
pracujeme na svém rozvoji
spolupracujeme a komunikujeme se zahrani¢nimi
partnery
garantujeme jednotny pfistup
stojime si za svymi slovy a rozhodnutimi
drzime nastaveny smér
partnefi se na nas mohou spolehnout
svymi zkusenostmi a dlouholetym plsobenim jsme si
vybudovali vysoky kredit

Odpovédnost
v0ci zadatelim, zaméstnanctm i dalSim partneriim
pfistupujeme spolehlivé, zodpovédné, dlsledné,
s védomim zavaznosti dopad a disledkt nasi prace
efektivné, hospodarné a ucelné hospodarime s verejnymi
prostiredky
dbame na kvalitu nasich vystup(
respektujeme praci ostatnich
slibujeme jen to, co mlzeme splnit

Poctivost
férové jedname, méfime véem stejné, jedname
protikorupcéné
pracujeme Cestné, transparentné a nestranné bez
politickych vliva a tlak(

Strategické priority - strategické cile - dil¢i cile

1. Kompetentni zaméstnanci a atraktivni zaméstnavatel

1.1. Zaméstnanec jako respektovany odbornik

1.1.1. Rozvinout kompetencni model a navazujici systém
hodnoceni a odménovani zaméstnancl

1.1.2. Rozvinout systém vzdélavani a zlepsit manazerské
kompetence

1.1.3. Motivovat zaméstnance Centra k aktivni Ucasti
v odbornych diskuzich a forech

1.2.Centrum jako atraktivni zaméstnavatel

1.2.1.Zajistit identifikaci zaméstnancu s vizi a hodnotami
organizace

1.2.2. Rozvinout pratelské a komunikativni prostredi
s podporou tymové spoluprace

1.2.3. Vytvorit systém externi komunikace, jez
bude prezentovat Centrum jako atraktivniho
zaméstnavatele

2. Profesionalni sluzby klientim

2.1. Zefektivnéni procesu poskytovanych sluzeb

2.1.1. Zefektivnit systém vstficné a véasné komunikace
s zadateli/pfijemci

2.1.2. Vyuzit odbornych znalosti a zkusenosti zaméstnanct
k neustalému zlepSovani prace

2.1.3. Rozvinout systém kontrolnich mechanism
zajistujicich kvalitu poskytovanych sluzeb

2.1.4. Vybudovat moderni konzultac¢ni servis pro partnery
i Sirokou verejnost

2.2. Centrum jako silny a pruzny aktér vici poskytovatelim
dotaci a zadateldm

n
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2.2.1. Aktivné se Ucastnit pfi nastavovani novych
programovych obdobi/dotacnich program

2.2.2. Rozvinout plsobnost pobocek Centra jako hlavnich
konzultac¢nich mist pro Zadatele a pfijemce

2.2.3. Zlepsit marketingové a PR aktivity Centra
a jeho sluzeb

3. Efektivni a moderni organizace

3.1. Zefektivnéni vnitfniho chodu organizace

3.1.1. Optimalizovat vnitfni procesy a vnitini dokumentaci
3.1.2. Zvysit elektronizaci dat a internich procest

3.1.3. Rozvinout bezpecnost prostredi a ochranu informaci

Centrum pro regionalni rozvoj - V Fijnu 2019 probéhla v Jihlavé Vyro¢ni konference IROP ,Podpora Integrovaného zachranného systému z EU fondd”,
jehoz soucasti byla prezentace nejmodernéjsich technologii I1ZS predstavitelim Centra a programu IROP

5. Struktura organizace

Generalni feditel - vedouci sl. ufadu

Oddéleni kancelar
generalniho reditele
|
Oddéleni fizeni lidskych
zdroju
|
Oddéleni informacnich
systému
|
Oddéleni financovani
a projektového fizeni
|
Oddéleni ucetnictvi
a majetku

Oddéleni administrace
a kontroly projektt EUS
|

Oddéleni pro NUTS II
Severozapad
|

Oddéleni pro
NUTS Il Jihozdpad
|
Oddéleni pro
NUTS Il Severovychod
|
Oddéleni pro
NUTS Il Jihovychod
|
Oddéleni pro
NUTS Il Stfedni Morava
|
Oddéleni pro

NUTS Il Moravskoslezsko

|
Oddéleni
JS CR - Polsko
|
Oddéleni
JS Rakousko - CR

Oddéleni interniho
auditu
Oddéleni Enterprise
Europe Network

|
Oddéleni hodnoceni
projektd OSS
|
Oddéleni realizace
projektd OSS
|
Oddéleni administrace
udrzitelnosti

Organigram uvadi strukturu organizace platnou k 31.12. 2019.

|
Oddéleni monitoringu

Oddeéleni metodické
podpory
|

Oddéleni kontroly
|

Oddéleni pravni

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni administrace VZ
Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni administrace VZ
Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace

Oddeéleni hodnoceni
Oddéleni administrace VZ
Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni

el e e e e i e =

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni

_l_‘

Oddéleni realizace

13
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6. Vedeni organizace

Generalnim feditelem Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
je Ing. Zdenék Vasak.

Reditelé sekci a odbor k 31. 12. 2019:
- sekce administrace programi: Ing. Helena Miskovi¢ova

odbor fizeni administrace program: Ing. Antonin Nespor

odbor centralni administrace programu: Ing. Karel Manoch, MPA
uzemni odbor IROP pro Jihocesky kraj: Ing. Nadézda BureSova
uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj: Mgr. Ljubomir Dzingozov
uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj: Ing. Marie Miskova

tzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj: Ing. Jakub Reznigek
uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj: Ing. Simona Mala

uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj: Ing. Gabriela JanoSova
uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj: Ing. Ales Marousek
uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj: Ing. Lenka Fodorova
uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj: Ing. Magda Sykorova

tzemni odbor IROP pro Stfedodesky kraj: Mgr. Dana Cechova
tzemni odbor IROP pro Ustecky kraj: Ing. Viktor Kruml

uzemni odbor IROP pro Kraj Vysocina: Ing. Renata Markova

uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj: Ing. Lenka Kolarova

- odbor Evropské uzemni spoluprace: Mgr. Jifi Jansa
« odbor vnitfnich véci: Ing. Lenka Vasatkova
- samostatné oddéleni interniho auditu: Ing. Radka Dvorakova

Integrovany regionalni operacni program je nejvétsi
narodni operacni program s alokaci vice nez 140 mld. K¢,
ktery administruje Centrum pro regionalni rozvoj Ceské
republiky. IROP usiluje o vyvazeny rozvoj tzemi, zkvalitnéni
infrastruktury, zlepseni verejné spravy a vefejnych

sluzeb a zajisténi udrzitelného rozvoje v obcich,

méstech a regionech tim, ze podporuje napfiklad nakup
nizkoemisnich vozidel MHD, revitalizaci kulturnich
pamatek, renovaci a vybaveni matefskych, zakladnich

a stfednich skol, tvorbu a zvyseni odolnosti informacnich
systémd, izemni regulacni plany, opravy regionalnich
silnic, vystavbu cyklostezek, vznik specializovanych
zdravotnickych center, rozvoj integrovaného zachranného
systému nebo energeticky Usporné bydleni. Cilem IROP je
posileni regionalni konkurenceschopnosti a kvality zivota
véech obyvatel CR. Podpora je Uzemné sméfovana do
véech krajt Ceské republiky kromé hlavniho mésta Prahy.
Vyjimku tvori eGovernment, tedy informacni systémy pro
statni spravu, které maji dopad na celé tzemi CR.

Administrace programu IROP je hlavni naplni ¢innosti
Sekce administrace programd, a to jak v Odboru centrélni
administrace programu (hodnoceni a realizace projektd
0SS a PO 0SS), Uzemnich odborech IROP (hodnoceni

a realizace projekttl ve vsech krajich CR) i Odboru

fizeni administrace programu (koordinace a metodicka
podpora). Centrum bylo povéreno roli zprostfedkujiciho
subjektu pro vsechny specifické cile tohoto programu

7. Integrovany regionalni operacni program (IROP)

vyjma pfipadd, kdy je samo pfijemcem podpory, pficemz
role prijemce a zprostfedkujiciho subjektu jsou od sebe
fadné oddéleny. Pozici Centra jako zprostfedkujiciho
subjektu urcuje Verejnopravni smlouva o vykonu
nékterych ukoll fidiciho orgénu zprostfedkujicim
subjektem v ramci implementace Integrovaného
regionalniho operacniho programu, ktera byla

uzaviena na konci roku 2017.

Projekt IROP - Nové a moderni pfistrojové vybaveni pro nemocnici v Sokolové
zkvalitnilo poskytovanou navaznou péci, prispélo ke kvalitni diagnostice
pacientl a pfipadnému predani na specializovana pracovisté.
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V ramci administrativnich postup plni Centrum
nasledujici ¢innosti:
zajisténi kontaktu se zadateli o podporu a pfijemci
podpory a poskytovani informaci;
spoluprace s Ridicim organem (RO) IROP na analyze
absorpc¢ni kapacity v uzemi;
kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti zadosti
o podporu;
vécné hodnoceni zadosti o podporu;
provadéni zavérecného ovéreni zplsobilosti
u integrovanych projektl ITl a CLLD;
analyza rizik projektd, administrativni ovéreni,
monitorovaci navstévy a verfejnospravni kontroly
projektd;
pfiprava podklad( pro vydani pravnich akt(
o poskytnuti dotace;
monitorovani realizace projektd;
ovérovani, zda zadatelé o podporu a pfijemci podpory
dodrzuji podminky Zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni;
kontrola zadosti o platbu a informovani pfijemct
o provedeném kraceni nebo snizeni zplsobilych vydajl
podle § 14e Zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, v platném znéni;
vyzyvani prijemct dotace k provedeni opatfeni k napravé
podle § 14f Zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, v platném znéni;
administrace zmén v projektech;
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feseni odstoupeni od realizace projektu;

vkladani Gdaja o projektech do informacniho systému
MS2014+ a garance vc¢asnosti, Uplnosti a spravnosti
zadavanych udajq;

spoluprace s nositeli integrovanych nastroju

a zprostredkujicimi subjekty ITI.

V ramci realizace IROP plni Centrum nasledujici ¢innosti:
spoluprace s RO IROP pfi zpracovani analyzy rizik
programu a plnéni napravnych opatfeni;
pfiprava podkladl pro vyrocni a zavérecnou zpravu;
pfiprava podkladl pro zpravu o realizaci;
predavani informaci a poskytovani souginnosti RO IROP
pfi ovéfeni a hodnoceni vykonu delegovanych ¢innosti;
informovani RO IROP o nesrovnalostech &i podezfenich
na nesrovnalost zjisténych pfi implementaci programu
a projektd;
spoluprace na pripravé, realizaci a zajistovani
propagace IROP;
pfiprava a vyhodnoceni vlastniho
ro¢niho komunikacniho planu;
zpracovani podklad( pro Monitorovaci vybor IROP;
zpracovani podkladt pro certifikaci vydaj;
ovérovani, ze hodnoceni a vybér projektl ve vyzvach
mistnich akénich skupin (MAS) probéhly v souladu
s pravidly programu, vyzvami RO IROP a vyzvami MAS;
poskytovani soucinnosti pfi pfipravé metodickych
materiall;

garantuje, ze po celou dobu implementace IROP probiha
¢innost Centra v souladu s platnym znénim Operacniho
manualu IROP.

Centrum dlouhodobé fidi své administrativni kapacity
pro implementaci IROP, a to jak pro hodnoceni a realizaci
projektd, tak pro udrzitelnost a provadéni dalsSich
souvisejicich kontrol. V kazdém okamziku reflektuje
kapacita aktualni postup administrace a je operativné
vytézovana v ramci véech vykonnych pracovist Centra.

Hodnoceni a vybér projekt(

V roce 2019 byly v ramci Integrovaného regionalniho
operacniho programu vyhlaseny 4 vyzvy, véechny pro
individualni projekty.

Centrum v roce 2019 aktivné hodnotilo projekty, které
byly predkladany do vSech otevienych vyzev IROP.

V prabéhu roku 2019 bylo predlozeno 2372 zadosti

o podporu. V Centru probihalo jejich hodnoceni (kontrola
formalnich nalezitosti a hodnoceni prijatelnosti, ex-

ante analyza rizik, ex-ante kontrola a doporuceni/
nedoporuceni k financovani projektu). Celkové bylo
dohodnoceno 57 vyzev, vétsina otevienych vyzev je
prabéznych s delsi dobou pfijmu Zadosti o podporu,
nebo se jedna o pribézné vyzvy v rdmci integrovanych
nastroja. Pocet projektd predlozenych Centru se snizil, ale
zaroven doslo k vyraznému zvyseni podilu hodnocenych
projektd, které zadatelé predkladali pod Integrovanymi
nastroji - at jiz pfes Integrované teritorialni investice
(ITl) a Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU), nebo, a to
predevsim, pres Mistni akcni skupiny (MAS). V pfipadé
integrovanych nastrojd Centrum zajistuje kontrolu
formalnich nalezitosti a hodnoceni prijatelnosti projekttd
u Integrovanych planti rozvoje izemi (IPRU) a zavéreéné
ovéreni zplsobilosti projektd u Integrovanych Gzemnich
investic (ITl) a u Komunitné vedeného tuzemniho rozvoje
(CLLD). V ramci téchto vyzev bylo Centru predlozeno
1358 projektd, tedy priblizné 57"% vsech predlozenych
projektd. Celkem bylo Centrem za rok 2019 doporuceno
k financovani 2430 projekt(, které byly Centru predloZeny
nejen v roce 2019, ale i v druhé poloviné roku 2018.

Tabulka €. 1: Pfehled vyzev vypsanych v programu IROP v roce 2019

Cislo vyzvy Nazev vyzvy Datum vyhlaseni vyzvy Alokace vyzvy (Pfispévek EU)
89 Nizkoemisni a bezemisni vozidla pro uhelné regiony 29. 05. 2019 1000 000 010,00 K&
90 Sociélni podnikani pro KPSVL 31. 07. 2019 60 000 000,00 K&
91 Vybrané useky silnic II. a lll. tfidy - Il 14.11. 2019 2 000 000 001,00 K&
92 Infrastruktura zékladnich skol pro uhelné regiony 06.12. 2019 265 000 000,00 K¢
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Tabulka €. 2: Prehled predlozenych, administrovanych a doporuc¢enych zadosti o podporu v programu IROP v roce 2019

Zadosti o podporu v IROP v roce 2019

Predlozené

Soucet ze SF

Vyhodnocené (pozitivné)

Soucet ze SF

Doporuceno k financovani

Soucet ze SF

11 121 5195 608 557,95 K& 87 9 731865 309,61 Ke 87 9983 747 722,30 K&
1.2 134 7 217 533 765,34 K¢ 76 3 468 950 477,16 K& 60 1545 052 623,20 K&
1.3 - - - - -
21 31 497 998 650,82 K& 342 3 945 306 862,42 K¢ 333 3161106 687,39 K¢
2.2 10 33132 562,47 K¢ 2 4284 000,00 K& 2 6987 259,77 K&
2.3 6 454 928 332,71 K& 4 440 188 667,11 K¢ 4 440188 667,11 K&
2.4 193 2 016 790 550,87 K¢ 276 3890 826 082,80 K¢ 309 4 467 882 504,14 K&
2.5 630 1765 655 272,06 K& 582 1375 403 856,43 K¢ 528 1382 009 340,27 K&
3.1 n 804 428 073,63 K& 8 600 872 488,48 K& 9 630 303 160,90 K&
3.2 - - - - -
3.3 - - - - -
4. 1169 2 646 329 425,57 K& 1014 2 305 342 012,61 Ke 1016 2 308 999 350,20 K&
4.2 62 421235 074,58 K& Yl 542 499 657,11 K& 76 581 080 749,56 K¢
5.1 5 144 719 851,65 K& 5 144 853 981,65 K& 6 147 372 884,40 K&
Celkem 2372 21198 355 117,65 Ké 2413 26 450 393 395,38 Ké 2430 24 654 730 949,24 K¢

Od roku 2017 je patrné postupné snizovani poctu predlozenych

zadosti o podporu ze strany Zadateld, coz odpovida

predpokladanému vyvoji administrace projektl ve vztahu
k vyhlasenym vyzvam IROP.

Tabulka €. 3: Prehled predlozenych zadosti o podporu
v programu IROP v letech 2015-2018

Rok Pocet Soucet ze SF
2015 18 637 813 697,90 K¢
2016 315 49 416 872 830,88 K&
2017 4014 54 543133 283,79 K¢
2018 3042 45 495 806 480,27 K&
2019 2372 21198 355 117,65 K&

Administrace zadosti o platbu

Centrum neustale vyhodnocuje véechny své postupy

v administraci projektd, a to z hlediska jejich
proveditelnosti, efektivity, Casové narocnosti a podle
dopadu na zadatele a pfijemce. Na zakladé této pribézné
zpracovavané analyzy Centrum i v roce 2019 navrhlo
opatreni, ktera prispéla ke zrychleni implementace
programu, zjednoduseni postup( a v neposledni fadé

rovnéz k rychlejsimu ¢erpani financnich prostredk( z IROP.
Navrzena a pfijata opatfeni nasledné vyustila ve zménu
pravidel IROP a ke zméné internich postupt jak Centra,
tak Ridiciho organu IROP. Uspésnost zvolenych opatieni
byla potvrzena zvladnutim vysokého poctu zadosti

o platbu predlozenych pfedevsim v lednu, ale i v dalSich
mésicich, kdy byl pfijem Zadosti o platbu nadprimérny.
Zaroven oproti predchozim rokdm doslo ke zkraceni doby
proplaceni zadosti o platbu od jejiho podani na 71 dni.

V roce 2019 pokracovalo navySovani poc¢tu projektl ve fazi
realizace. Z pGvodnich 5639 projekt v objemu 77,7 mld.
K¢ prispévku SF vzrostl pocet projekt s vydanym pravnim
aktem (PA) na 7960 v objemu presahujicim 101 mld. K&
pfispévku SF.

Diky vysokému poctu podporenych projektl predlozili
pfijemci Centru vyssi pocet Zadosti o platbu nez v roce
2018. Pocty predlozenych a schvalenych Zadosti o platbu

Tabulka ¢. 4: Prehled predlozenych a schvalenych zadosti o platbu v programu IROP v letech 2016 az 2019

véetné finanéniho objemu

Pocet predlozenych

zadosti o platbu

Pocet schvalenych

SR EAY zadosti o platbu

Soucet CZV

2016 39 161761 894,31 K& 14 60 368 306,11 K&
2017 924 5292 020 322,43 K& 691 3867 734 048,91 K¢
2018 3064 25 738 386 351,99 K& 277 22 872 668 654,42 K&
2019 3659 29 368 493 632,02 K& 3687 28 468 425 738,28 K&




zachycuiji nize uvedené prehledy, ze kterych je Obdobné jako v roce 2018 bylo v ramci IROP i v roce 2019 ¢innosti Centra a aktivni komunikaci s pfijemci se tento

patrné vyrazné zvyseni poctu schvalenych zadosti aplikovano pravidlo n+3, které programdm financovanym stanoveny limit podafilo splnit jiz v pribéhu a zaroven

o platbu oproti roku 2018. z evropskych penéz stanovuje povinnost vycerpat byly ve druhé poloviné roku 2019 Centrem schvaleny ZoP
prostfedky pridélené programu pro dany rok do tfi let od v takovém objemu, ktery umozni splnéni pravidla n+3 pro

Realizace projektt byla ukonc¢ena u projektt doby pridéleni. Centrum se jako vyhradni administrator rok 2020 jiz v jeho prvnich mésicich. Celkové Centrum do

z Sirokého spektra vyzev - jak vysokoobjemovych, Zadosti o platbu vyrazné podilelo na splnéni tohoto limitu, konce roku 2019 schvalilo ZoP v objemu témér 44 mid. K&

tak téch s nizsim rozpoctem, které ovéem maji ktery v souctu s predchozimi lety predstavoval 1,2 mid. z prispévku EU.

vyznamny lokalni dopad. Centru byly predkladany EUR, v pfepoctu pfiblizné 31 miliardu K¢. Predevsim diky

zadosti o platbu v pribéhu celého roku, nejvice

béhem jednoho mésice (653) jich bylo predlozeno Tabulka ¢. 5: Pfrehled predlozenych a schvalenych zadosti

v pritbéhu ledna, coz souviselo s terminem ukondeni o platbu dle jednotlivych specifickych cilG IROP v roce 2019

projeuicst . 2ot

sC Pocet Soucet ze SF Pocet Soucet ze SF
11 122 3294 045 942,28 K& 140 3702 876 325,89 K&
Graf €. 1: Grafické vyjadieni predlozenych a schvalenych 1.2 133 2708 764 574,92 K& 142 2 680 763 398,07 K&
zadosti o platbu v letech 2016 az 2019
Projekt IROP - Stavbou roku 2019 se stala Matefska kola Nova Ruda '3 60 710640 932,38 ke o8 695753 764,07 K¢
financovana z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP). 21 282 1824 149 964,18 K& 289 1802 623 751,34 K&
~
% § 2.2 82 216 028 717,97 K¢ 84 203 825 358,58 K¢
<= @ 2.3 90 2 639 751 276,97 K& 90 2687 409 503,98 K¢
§ E 2.4 757 7 791 019 331,65 K¢ 81 7 737 218 623,33 K&
° pFedIoiené o 25 645 3880 654 919,58 K& 642 3563 270 428,02 K¢
schvalené ax 205 1815 896 695,98 K& 192 1487 367 006,11 K&
3.2 191 1978 279 173,92 K& 191 1592 866 989,19 K&
3.3 91 92 230 246,77 K& 90 85187 448,26 K&
41 783 1552 984 541,55 K& 735 1451767 787,94 K¢
§ = 4.2 188 342 444 040,02 K& 187 347 409 319,03 K&
% = © 5.1 30 521603 273,65 K& 26 430 086 034,47 K&
[ ] Celkem 3659 29 368 493 632,02 K¢ 3687 28 468 425 738,28 K¢

2016 2017 2018 2019
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Kontrola verejnych zakazek

Vyznamnym aspektem cinnosti Sekce administrace
program v rdmci programu IROP je kontrola zadavacich
a vybérovych fizeni vefejnych zakazek. Kontrola verejnych
zakazek probiha pfimo na jednotlivych krajskych
pracovistich IROP v ramci administrace jednotlivych
projekt, pficemz metodickou podporu a koordinaéni
¢innosti zajistuje Oddéleni pravni v Odboru fizeni
administrace programt v Sekci administrace program.

U programu IROP je zavedena nejen nasledna kontrola
celé verejné zakazky po jejim dokonceni, ale i kontrola
jednotlivych dil¢ich fazi zadavani verejné zakazky, tj.

v prvni fazi kontrola zadavacich podminek, ve druhé fazi
kontrola postupu zadavatele pfi zadani zakazky pred
rozhodnutim zadavatele nebo uzavienim smlouvy o dilo,
ve treti fazi posouzeni uzaviené smlouvy na plnéni zakazky
a pfipadné ve ctvrté fazi posouzeni navrhu dodatku

ke smlouvé na plnéni zakazky a v paté fazi posouzeni
uzavieného dodatku ke smlouvé na plnéni zakazky. Tento
postup ma vyrazné pozitivni vliv nejen na snizeni rizika
vzniku moznych chyb pfi zadavani verejnych zakazek

ze strany Zadatell a pfijemcU IROP, ale i na plynulost

administrace zadosti o platbu a jejich nasledné proplaceni.

Pribéh kontrol verejnych zakazek, provadénych ze strany
Centra, byl v roce 2019 vyrazné ovlivnén navysenym
poctem projekttd s vydanym PA a nardstajicim mnozstvim

podanych zadosti o platbu, ve kterych jsou vydaje

z realizovanych verejnych zakazek uplatiovany. V souvislosti
se zaméfenim podporovanych aktivit IROP neni
prekvapenim, Ze vice nez polovina v§ech verejnych zakazek
v roce 2019 byla formou dodavky (54 %), dalsich 36 %
formou stavebnich praci a pouze 10 % verejnych zakazek
bylo dle druhu fazeno jako sluzba. Pocet provedenych
kontrol vefejnych zakazek v roce 2019 zaznamenal opét
vyrazny nar(st, v porovnani s rokem 2018 o 45 %.

Projekt IROP - Titul Stavba roku 2019 mifi také do Velkého
Pofici - vitézem se stala novostavba multifunkéniho
vycvikového stiediska Hasi¢ského zachranného sboru
Kralovéhradeckého kraje.

Vzhledem k velkému mnozstvi predlozenych kontrol
vefejnych zakazek z roku 2019 a také 2018 byly kapacity kontrol jednotlivych fazi vefejnych zakazek provedeny

kontrolort alokovany predevsim na kontrolu verejnych v roce 2019 uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 6: Prehled kontrol dle typu verejné zakazky provedenych Centrem v roce 2019

Kontroly dle typu VZ

Faze kontroly Nadlimit Podlimit ZVH VZMR Pocéet kontrol
1. faze n7n 1333 143 2166 4813
2. faze 1464 1575 152 2197 5388
3. faze 1773 1648 153 2217 5791
4. faze an 1216 150 937 2714
5. faze 749 1963 273 1405 4390
Pocet kontrol celkem 23 096

*Vysveétlivky: VZMR - zakazka malého rozsahu, ZVH - zakazka s vy$si hodnotou mimo rezim zakona, Podlimitni -
podlimitni zakéazka dle zékona, Nadlimitni - nadlimitni zakazka dle zakona.

Graf ¢. 2: Grafické vyjadieni ukonéenych kontrol VZ v letech 2017 az 2019

15 898
23 096

7 691

2017 2018 2019

zakazek k predlozenym zadostem o platbu. Celkovy pocet
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Kontrola udrzitelnosti projektl, VSK

a dalsi kontrolni ¢innost

V roce 2019 vyrazné narostl pocet administrovanych
zprav o udrzitelnosti projektl. Zatimco v roce 2018

bylo pfedloZzeno 217 zprav o udrzitelnosti, v roce

2019 jich bylo Centru predlozeno jiz 1508, jednalo

se pfevazné o projekty, kterym byla v pribéhu roku
zaslana posledni platba od poskytovatele dotace. Datem
provedeni posledni platby zac¢ina pfijemcim bézet doba
udrzitelnosti, ktera je standardné nastavena na 5 let.
Predmétem kontroly udrzitelnosti je predevsim ovéreni,
zda projekt v poZadované hodnoté naplnuje stanovené
monitorovaci indikatory, které jsou uvedeny v PA.

V ramci celého projektového cyklu Centrum provadi
verejnospravni kontroly (VSK). V prabéhu hodnoceni
ex-ante VSK vychazi z ex-ante analyzy rizik, nebo

z administrativniho ovéfeni a v rdmci realizace

a udrzitelnosti jsou VSK provadény na zakladé vzorku
pro dany specificky cil. Podil VSK provedenych v roce
2019, které se provadéji pfi realizaci projektd, mirné
klesl oproti roku 2018, a to na 64 % z celkového poctu
390 ukoncenych VSK. Dlvodem bylo pfedevsim
zvy$eni poctu provedenych VSK na misté v pribéhu
udrzitelnosti projektd, kterych bylo provedeno 110.
Celkové Centrum provedlo 359 VSK na misté a dalsich
31 administrativnich VSK od stolu.

Tabulka €. 7: Pfehled poc¢tu predlozenych
zprav o udrzitelnosti v roce 2018 a 2019

Predlozené Zpravy o udrzitelnosti

SC Pocet 2018 Pocet 2019
11 23 81
1.2 10 156
1.3 79 191
21 1 91
2.2 1 19
2.3 2 16
2.4 6 161
25 76 568
3.1 - 6
3.2 - 12
3.3 13 57
41 4 137
4.2 2 13
Celkem 217 1508

Projekt IROP - Mélnik - nakup nizkopodlaznich autobust s pohonem CNG -
CSAD Stiedni Cechy, a. s.

Centrum dale jako zprostredkujici subjekt ovéfuje, ze
hodnoceni a vybér projektl ve vyzvach mistnich akcnich
skupin (MAS) probéhly v souladu s pravidly programu,
vyzvami RO IROP a vyzvami MAS. Kontroly jsou provadény
formou administrativniho ovéreni na vyzvach, které byly
MAS predany Centru k dalsi administraci a dale formou
monitorovaci navstévy na misté v dobé konani vybérové
komise MAS.

Komunikace s zadatelem a pfijemcem

Jednim z hlavnich cilt Centra je vstficnd, vCasna a zaroven
systémova komunikace s zadateli a pfijemci. Komunikace
probiha predevsim prostfednictvim monitorovaciho

systému MS2014+ u konkrétnich projektl a dale
prostfednictvim webovych stranek Centra, seminafl pro
Zadatele a pfijemce a dalsich informacnich kanald.

V roce 2019 doslo k vyznamnému rozsifeni a prohloubeni
komunikacnich aktivit IROP. V ramci organizacni struktury
Centra byla zfizena pozice manazera publicity IROP, ktery
zajistuje cinnosti spojené s propagaci programu smérem
k verejnosti i dovnitf organizace. Koordinuje a metodicky
vede publicitu IROP v Centru a velmi intenzivné v této
oblasti spolupracuje s Ridicim orgdnem IROP (MMR).
Konkrétni plan propagacnich a komunikacénich aktivit je
popsan v samostatném dokumentu (Ro¢ni komunikacni
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plan IROP), kde je rovnéz upresnéno zacileni jednotlivych
aktivit Centra a Ridiciho organu IROP a podrobnéji

popsana vzajemna spoluprace obou zapojenych subjektd.

Zménou prezentacni vrstvy webovych stranek Centra
doslo i ke zméné struktury poskytovanych informaci

v Casti vénované IROP. Nad rdmec popisu programu,
jeho cilti a odkaz( na zakladni dokumenty byly pro
Zadatele a pfijemce zpracovany uzitecné a praktické
informace, dotykajici se celého projektového cyklu.
Centrum prostrednictvim webovych stranek predevsim
seznamuje s pribéhem projektového cyklu, od pfipravy
zaméru, pres podani zadosti o podporu, nasledné
hodnoceni, realizaci a kontrolu, az po jeho udrzitelnost.
K jednotlivym dil¢im ukonam, které pfijemce provadi ve
fazi realizace, pripravilo Centrum tipy, rady a doporuceni
pro lepsi orientaci a navod, jakym zplsobem postupovat,
vcetné souvisejicich metodickych pokynl a postupt

v monitorovacim systému MS2014+. Konkrétné se jedna
o informace k Zzadostem o platbu, Zddostem o zménu,
zpravam o realizaci, zpravam o udrZitelnosti, stavebnim
rozpoctu projektu, publicité projektu a také je zde cast
vénovana kontrolam na misté formou verejnospravni
kontroly dle pfislusného zakona.

Mimo prlibéh projektového cyklu pfipravuje Centrum na
webovych strankach rfadu informacnich materiald, které
mohou Zadatelé a pfijemci vyuZzivat. Jedna se predevsim

o priibézné informovani zadatell o pribéhu hodnoceni jejich
zadosti 0 podporu a o stavu alokace jednotlivych vyzev.

Dobrou spolupraci v oblasti publicity IROP se rovnéz
podafrilo navazat s renomovanym odbornym ¢asopisem
Verejné zakazky, kde od minulého podzimu vychazi
pravidelné serial z ¢innosti Centra v dané oblasti a kam
specialisté Centra na administraci verejnych zakazek
pfispivaji odbornym textem k problematice zadavani
verejnych zakazek, a mohou tak uplatnit zejména bohatou
zkusenost z aplikacni praxe zakona. Texty jsou zaméreny
pfedevsim na praktické informace, které mohou slouzit
jako osvéta pro prijemce a zaroven priblizuji ¢innost
Centra odborné verfejnosti.

Centrum v pribéhu roku realizovalo fadu seminara pro
Zadatele a prijemce. Realizovany byly seminare jak k nové
vyhlasenym vyzvam pro Zadatele, tak také seminare pro
pfijemce zaméfené na nejexponovanéjsi faze realizace
projektl (predkladani zadosti o platbu, zprav o realizaci,
zpracovani zadosti o zménu nebo zprav o udrzitelnosti).
Celkem se jednalo o 22 seminar, kterych se ztc¢astnilo

témér 400 zajemcd.

Dale byly na Uzemnich pracovistich IROP realizovany
konzultacni dny IROP a tematické workshopy zamérené na
urcitou aktivitu nebo specificky cil IROP, pfipadné se vénovaly
urcité fazi administrace projektd (napt. zadostem o platbu).

Projekt IROP - Ceny nas tési, ale nezapominejme, ze novostavba multifunkéniho vycvikového strediska HZS ve Velkém Pofici slouzi predevsim vycviku a pfiprave
profesionalnich hasicd.

Z vyhodnoceni zpétné vazby od ucastnikd seminari
jasné vyplyva, Ze prijemci a zadatelé velmi pozitivné
hodnoti jejich obsah i formu. U&astnici hodnoti
seminare jako pfinosné zejména z hlediska orientace

ve vyzvach, v systému MS2014+ a ziskani zékladnich
informaci. Jako velice pfinosné Ucastnici rovnéz hodnoti
navazani osobniho kontaktu a moznost pohovofrit si

o konkrétnich problémech.

Pfiprava nového programového obdobi

Nad ramec stavajiciho programového obdobi byla

Centru jesté v prosinci 2018 Rozhodnutim ministryné
ulozena spoluprace na pfipravé Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu pro roky 2021-2027

a nasledné bylo v ¢ervenci 2019 Centrum povéreno
funkci zprostredkujiciho subjektu pro tento program.
Zastupci Centra se v jednotlivych tematickych pracovnich
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tymech aktivné podileli na tvorbé navrhu Programového
dokumentu IROP 2021-2027, ktery byl po predstaveni
¢lenlm pfipravného vyboru IROP 2021-2027 zverejnén
v listopadu 2019.

V souvislosti s pfipravou nového programového obdobi
byl ve spolupraci s Ridicim orgdnem IROP pfipraven
cyklus seminarid k predstaveni IROP 2021-2027, tzv.
roadshow. Do tohoto projektu byla aktivné zapojena
véechna regionalni pracovisté IROP, ktera maji moznost

v ramci seminafl prezentovat plisobnost Centra a roli
jednotlivych uzemnich odbort pfi administraci stavajiciho
i planovaného operacniho programu, véetné predstaveni
specializace pracovist IROP pro konzultaci podporovanych
aktivit. Prvni z téchto seminar( se uskutecnil na podzim
2019 a dalsi byly planovany na prvni ¢tvrtleti roku 2020
ve véech krajskych méstech Ceské republiky.

Jednim z dalSich opatfeni, které Centrum

Vv ramci pfipravy na nové programové obdobi
2021-2027 v oblasti implementace IROP zacalo
pfipravovat, byly postupné kroky k pfipravé

a naslednému vytvoreni softwarové aplikace pro
zajisténi plnohodnotného konzulta¢niho servisu.
Pripravovana aplikace, ktera bude pfistupna siroké
i odborné verejnosti na webovych strankach
Centra a IROP, umozni centralni zodpovidani,
evidenci i tematické ¢lenéni dotaz( polozenych
Zadateli a pfijemci. Centrum bude nadale v ramci
planovanych komunika¢nich schémat prezentovat
uvedeny komunikac¢ni nastroj jako preferovany
zplsob komunikace s partnery a klienty, ktery
zajisti rychlou, efektivni a jednotnou odezvu
implementacni struktury a prispéje k budovani
absorpcéni kapacity pro nové obdobi.

Centrum jako zprostfedkujici subjekt Integrovaného
operacniho programu (IOP) pokracovalo v roce 2019

v zajistovani vykonu delegovanych ¢innosti spocivajicich
v administraci projekt( zrealizovanych v rémci minulého
programového obdobi 2007-2013, které se az do roku
2020 nachazeji v dobé udrzitelnosti (5 let od ukonceni
realizace). Administraci, monitoring, kontrolu a archivaci
véech oblasti intervence IOP v gesci Centra dlouhodobé
zajistuje Oddéleni administrace udrzitelnosti, které je
zarazené v Odboru centralni administrace programd,
sidlici v prazské centrale, ktera byla uzaviena

na konci roku 2017.

| pres ukonceni fyzické realizace projektl v IOP probihala
nadale ze strany Centra kontrola pétileté udrzitelnosti
projektd, tj. zejména administrativni kontrola plnéni

IOP - Projekt ,Centrum stavitelského dédictvi” zahrnoval rekonstrukci arealu
pivovaru v Plasech a byl jednim z velmi tspésnych projektd programu IOP.
Fotografie: Lukas Jasansky

8. Integrovany operacni program (IOP)

a udrzeni cill projektd, administrace zmén a hlaseni

o udrzitelnosti. Tato ¢innost za rok 2019 byla
realizovana celkem u 979 projekt(. Fyzické kontroly,
tzn. ex-post kontroly na misté, byly v roce 2019
provedeny u 107 projektl, ¢imz byl dokonce prekrocen
stanoveny ro¢ni plan provedeni 101 kontrol.

Z porovnani let 2018 a 2019 (viz Tabulka ¢. 7 nize)
Ize konstatovat, Ze pocet projektd v administraci,
a tim i absolutni poc¢et administrativnich kontrol,
postupné klesa s ohledem na ukoncovani doby
udrzitelnosti jednotlivych projektd, zatimco podil
projektl zkontrolovanych fyzickou kontrolou na
misté dlouhodobé roste (viz Tabulka ¢. 8 nize).
Objem zkontrolovanych vydaja dosahl v roce 2019
vyse 3,9 mld. K¢.
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Po splnéni stanoveného ro¢niho planu fyzickych
kontrol pro rok 2019 zbyva naplnéni planu fyzickych
kontrol projektl na misté pro rok 2020, tj. posledni rok
kontroly udrzitelnosti projekt IOP. Nadale bude v roce
2020 pokracovat i administrace zmén v projektech

a administrativni kontroly hlaseni o udrzitelnosti.

Tabulka &. 8: Pocet projektti v udrzitelnosti dle
oblasti intervence v porovnani let 2018 a 2019

oblast intervence Pocet 2018 Pocet 2019
2.1 273 237
41 68 50
51 22 22
5.2 623 384
5.3 82 60
3.4 137 133
3.1 101 80
3.3 14 137
Celkem* 1320 979

*Jedna se zaroven o celkovy pocet zrealizovanych
administrativnich kontrol Hlaseni o udrzitelnosti za

ro¢ni sledované obdobi.

S ohledem na nejzazsi terminy ukonceni fyzické
realizace projektl v roce 2015 Ize vSak predpokladat,
Ze jesté na zacatku roku 2021 u cca 200 projekta
bude Centrum administrovat posledni hlaseni

o udrzitelnosti a nasledné bude probihat archivace
vSech zbyvaijicich projektl.

Tabulka é. 9: Poéet fyzickych kontrol (ex-post) a podil
takto zkontrolovanych projektd z celkového poétu

rok 2017 rok 2018 rok 2019
103 98 107
6,00% 74 % 10,9 %

Evropska Uzemni spoluprace je zamérfena na regionalni

a lokalni projekty s pfeshrani¢nim, nadnarodnim

i meziregionalnim dopadem. Pfi jejich hodnoceni a vybéru
hraje dllezitou roli preshrani¢ni efekt a preshrani¢ni
dopad. Vybirany jsou pouze takové projekty, které

mohou prokazat vyznamny pozitivni dopad na prihrani¢ni
regiony, zejména na zvysovani ekonomické integrace,
hospodarsky rlst, udrzitelny rozvoj zivotniho prostredi,
regeneraci pfihrani¢nich oblasti nebo socialni integraci.
Projekty realizované v ramci programu Evropské uzemni
spoluprace prispivaji ke zlepseni zivotnich podminek

v pfihranici, k socialni i hospodarské integraci uzemi.

Administraci program( Evropské izemni spoluprace
ma v Centru ve své gesci Odbor Evropské izemni
spoluprace a podili se na ném Oddéleni administrace
a kontroly projektd EUS (Fizeni, koordinace a metodicka
podpora), dva Spoleéné sekretariaty (JS CR-Polsko

Projekt EUS - V roce 2019 probihal zajimavy projekt ,Podpora pfirozeného
prostiedi a vyskytu perlorodky ficni (Margaritifera margaritifera) v povodi
Malse”, ktery si klade za cil posilit populaci kriticky ohrozené perlorodky ficni.
Fotografie: Ondfej Simon

9. Evropska uzemni spoluprace

v Olomouci a JS Rakousko-CR v Brné) a Sest regionalnich
oddéleni v regionech soudrznosti NUTS Il (Jihozapad se
sidlem v Pisku, Severozapad se sidlem v Chomutove,
Severovychod se sidlem v Hradci Kralové, Jihovychod
véetné Infobodu SK-CZ se sidlem v Brné, Stfedni Morava
se sidlem v Olomouci a Moravskoslezsko se sidlem

v Ostrave).

Hlavni ¢innosti odboru je zajisténi implementace vsech
programu pfeshranicni, nadnarodni a meziregionalni
spoluprace. Centrum je v programech zapojeno

v implementacni struktufe u vSéech programi zejména

v pozici tzv. kontrolora (FLC - ,first level control”). U dvou
programu zajistuje ¢innost Spoleéného sekretariatu,

a tim se podili zejména na vybéru a hodnoceni projekt,
administraci v prabéhu realizace a také zajistuje
propagaci programu a dalsi ¢innosti jako podpora
fidicich organl programu.



Vysledky administrace v roce 2019

Rok 2019 znamenal pro Odbor Evropské uzemni
spoluprace v tomto programovém obdobi zatim
nejvétsi pracovni vykon z pohledu objemu
administrace. Véechny programy jiz maji rozdélenou
témér celou alokaci a zbyva véts§inou méné nez
desetina finan¢nich prostfedkd. Na tom maji

podil i nase dva Spole¢né sekretariaty, které jak

v Cesko-polském, tak rakousko-ceském programu
pfeshranic¢ni spoluprace v uplynulém roce mimo
jiné prijimaly projektové zadosti a zajistily jejich
hodnoceni a projednani na Monitorovacich vyborech.

Tabulka ¢. 10: Pocty proveden?ch a ukoncenych kontrol
v ramci programu EUS v roce 2019

Program pocet kontrol fin. objem (EUR)
Sasko 375 13 487 878,38 €
Polsko 575 44 941 454,62 €
Slovensko 173 518141758 €
Rakousko 141 5619702,43 €
Bavorsko 246 14 546 794,53 €
Central Europe 169 3986 819,98 €
Interreg Europe 34 577 619,10 €
Danube 82 21492144 €
Celkem 1795 90 490 898,06 €

Vsechny programy bézi naplno a projekty se realizuiji,
takze prace kontrolort je dostatek na vSech hranicich

i na programech nadnarodni a meziregionalni spoluprace.
Celkové se v roce 2019 oproti pfedchazejicimu roku zvysil
pocet i objem osvédcenych a zkontrolovanych vydaju
pfiblizné o 20 %.

Celkovy objem zkontrolovanych vydaijt ¢inil vice nez
2,3 miliardy K¢ (90,5 milionti €).

Svobodny stat Sasko - Ceska republika

Program na nasi severozapadni hranici se Svobodnym
statem Sasko je na tom s postupem realizace programu
stale nejlépe. Bylo jiz dosaZeno schvaleni projektt v objemu
pfes hodnotu alokace, a program je tak de facto rozdélen.
Sasky program je nejdale i z hlediska proplaceni finan¢nich
prostredk( - vice nez polovina alokovanych finan¢nich
prostredkd jiz byla proplacena. Kontrola realizovanych
vydajd bézi na strané Centra zcela naplno, jen v roce 2019
bylo na Centru ukonceno 375 kontrol.

Svobodny stat Bavorsko - Ceska republika

O dalsi program s némeckym sousedem je ze strany
Zadateld velky zajem a doposud byly k financovani
doporuceny projekty pokryvajici vice nez 94 % alokace.
Kontrola realizovanych vydajd probiha naplno a doposud
bylo proplaceno 29 % alokace. Centrum v roce

2019 ukoncilo 246 kontrol, coz je o tfetinu vice nez

v pfedchozim roce.

Interreg V-A Ceska republika - Polsko

Je nejvétsim z preshranicnich program(. Z pohledu
Centra je dllezity zapojenim Spolec¢ného sekretariatu
v Olomouci, ktery v roce 2019 mimo jiné organizoval
dalsi dva Monitorovaci vybory, jimz vzdy pfedchazel
na strané sekretariatu pfijem projektovych zadosti

a organizace panelu expert(. Celkové je v polském
programu schvaleno projektd v objemu 94 % alokace.
Kontroly vydajd ze strany Centra na urovni ceskych
partnerl a zadosti o platbu probihaji a byla proplacena
témér tretina alokace. V Centru jsme ukoncili celkem
575 kontrol, narast o 38 % proti roku 2018.

Interreg V-A Rakousko - Ceska republika

V rakousko-ceském programu pro zadatele v roce 2019
stale probihala moznost pro podavani Zzadosti o podporu.
Schvaleny byly projekty v objemu 85 % alokace. Spolecny
sekretariat prijal dalsi projektové zadosti. Kontrola
realizovanych vydajd u ¢eskych projektovych partnerd byla
v roce 2019 ukoncena ve 141 pfipadech.

Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika
Preshrani¢ni program s nasimi vychodnimi sousedy se
rozbihal ze vSéech nejpomaleji, ale aktualné ke konci roku
byly jiz % alokace rozdéleny ve schvalenych projektech.
Kontrola realizovanych vydaja u ¢eskych projektovych
partnert byla v roce 2019 ukoncena ve 173 pfipadech.

Nadnarodni a meziregionalni spoluprace

Programy Central Europe, Interreg Europe, Danube

se realizuji naplno a v Centru po cely rok probihaly
kontroly ¢eskych projektovych partnerd. Celkem
probéhlo v uplynulém roce 285 kontrol na trovni ¢eskych
projektovych partner.

V ramci realizace programu je Centrum kontrolovano

ze strany externich subjekttd. Kontroly a audity ze strany
Ridiciho organu, Narodniho orgéanu, Auditniho organu
(Ministerstva financi CR) i dalsich subjektd probihaly po
cely rok 2019. Z pocetného mnozstvi kontrol byly véechny
bez zjisténi. Chybovost programi v ramci vyrocnich
kontrolnich zprav byla na ceské strané prvostupnové
kontroly ve véech programech pod 10 %.

Tabulka &. 11: Stav realizace programii EUS v roce 2019

Program Alokace Schvaleno Proplaceno
Polsko 226221710 € 94 % 31 %
Sasko 157 967 067 € 99 % 54 %
Bavorsko 103 375149 € 94 % 29 %
Slovensko 90139 463 € 76 % 12 %
Rakousko 97 814933 € 85 % 18 %
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Odbor Evropské tzemni spoluprace v ramci programu
EUS vykonaval v roce 2019 tyto hlavni éinnosti:

- monitoring realizace projektl ve smyslu vykonu kontroly

dle ¢l. 23 tzv. obecného naftizeni, kdy Centrum zejména
provadi:
ovéreni zplsobilosti vydajl na urovni projektovych
partnertd a kontrolu zadosti o platbu v téch
programech, kde je vykonavana i kontrola na Urovni
projektu, véetné zasilani vyzev partnerim k odstranéni
nedostatku/zjisténi,

potvrzeni zplGsobilych vydajli, oznameni vysledka
kontroly partneriim, a to véetné oznameni kracenych
nebo odlozenych vydaj,

ovéreni pokroku v realizaci projektu (dosazeni
aktivit, cila atd.) na Urovni projektovych partnert,
resp. souhrnnych zprav v téch programech, kde je
vykonavana i kontrola na urovni projektu,

ovéreni, zda pfijemci dodrzeli podminky zakona ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, resp.

tzv. Metodicky pokyn pro zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020, véetné stanoveni
pfipadnych finan¢nich oprav za poruseni zakona, resp.
metodického pokynu,

posuzovani zmén a jejich administrace dle pravidel
a specifik programd,

provadeéni kontrol na misté, resp. monitorovacich
navsteév,

realizace kontroly udrzitelnosti v téch programech,
kde je sledovana, resp. vykon kontroly je delegovan
na Centrum,

administraci provadénych kontrol v pfislusnych
monitorovacich systémech (pfipadné i mimo tyto
systémy, pokud tak stanovuji pravidla program)
za Ucelem zajisténi auditni stopy,

« zpracovani analyz rizik pro vybér projekt( ke
kontrolam na misté (v dobé realizace i v ramci
udrzitelnosti);

- spoluprace s Ridicim organem, Narodnim organem,
resp. Narodnim koordinatorem (Narodnim kontaktnim
mistem - dale jen ,RO/NO/NK/NKM" - pfi Fizeni, resp.
administraci programu;

- spoluprace s RO/NO/NK/NKM pfi auditech systému,
auditech operaci, auditech designace atd., a to v¢etné
pfipravy a plnéni akénich plant a dalsich pozadavki,

- zajisténi metodického vedeni pro vykon kontroly;
- zajisténi a Ucast na skolenich pro Zadatele/pfijemce;

« konzultacni a metodicka ¢innost pro partnery projektu
a tam, kde je to relevantni, také pro zadatele;

- kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti zadosti
o podporu;

- prijem, kontrola a hodnoceni predkladanych
projektovych zadosti a hodnoceni pfeshranic¢ni

spoluprace a preshrani¢niho dopadu;

- priprava panelu expert( a zajisténi hodnoceni
projektovych zadosti;

- zajistovani jednani Monitorovacich vybor(;
- propagace programu a konzultace s zadateli;

- realizace a zajistovani propagace, vytvareni
a vyhodnocovani ro¢niho komunikacniho planu.

Projekt EUS - Po cely rok 2019 bézel dlouholety projekt ,Cesko-polska
Hiebenovka - vychodni ¢ast”, ktery si klade za cil obnoveni historické
turistické trasy s nékolika propojenimi pfes hranici, vybudovani rozhleden

a vyuziti doprovodnych investic. Fotografie: Petr Zbranek a Denisa Albaniova
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Enterprise Europe Network (EEN) je mezinarodni
poradenska sit, kterou tvofi vice nez tfi tisice expert(

v Sesti stovkach pracovist ve vice nez Sedesati zemich
svéta. Sit EEN je zfizena Evropskou komisi za Gcelem
podpory a zvyseni konkurenceschopnosti evropskych,
zejména inovativnich firem. V Centru ma agendu na
starosti Oddéleni Enterprise Europe Network, podfizené
pfimo generalnimu fediteli. Obdobi ¢innosti od roku 2015
do roku 2021 je pokryto RAmcovou smlouvou s Evropskou
komisi, projekt je od 1. 1. 2015 podporovan evropskym
komunitarnim programem pro konkurenceschopnost

-

b

EEN - seminaf zaméfeny na problematiku vysilani pracovnikd

10. Enterprise Europe Network

podnikdl COSME a v CR té7 Ministerstvem préimyslu
a obchodu CR. Projekt EEN v Ceské republice
administrativné Fidi Technologické centrum AV CR,
¢innost sité zajistuje konsorcium $esti partner( pod
nazvem BISONet PLUS. Jednim z partnerd projektu
a hostitelskou organizaci EEN je také Centrum pro
regionalni rozvoj Ceské republiky (Centrum), jehoz
ukoly jsou specificky definované a jehoz sluzby
pokryvaji Uzemi celé republiky (ostatni partneri
pokryvaji sluzbami EEN pouze nékteré regiony tak,
aby sluzby byly rovnomérné pfistupné vsude).

Sluzby Enterprise Europe Network
Ing, Eva Hrubesova

EEN pfi Centru poskytuje obecné, ale i velice specifické
sluzby. Je v rdmci ¢eského konsorcia ve své poradenské
¢innosti zaméfeno na evropskou legislativu a jednotny trh
a predevsim na problematiku pfeshranic¢niho poskytovani
sluzeb a vysilani pracovnikd. V roce 2019 zorganizovalo
¢i spoluorganizovalo na toto téma 7 uspésnych seminard
a skoleni, a to jak v Praze (dvakrat), tak v regionech

(v Olomouci, Ostravé, Ceskych Budéjovicich, Brné

a Déciné). Vyuzilo jich témér 300 zastupcu firem

a instituci zabyvajicich se podporou malych a stfednich
podnikd. Rada z nich pak obdrzela i nasledné
individualni poradenstvi.

Cinnosti EEN Ize rozdélit do nékolika zakladnich aktivit:

Poskytovani informaci, poradenstvi a konzultaci souvisejicich
s fungovanim a prilezitostmi jednotného trhu EU

V roce 2019 poskytlo EEN specializované poradenstvi

v zélezitostech tykajicich se podnikani a Evropské unie
ptaji, patfi moznosti financovani podnikani, vyuziti
strukturalnich fondd a evropskych i narodnich programa
pro podporu podnikani; evropska nafizeni, smérnice

a normy; dalsi komunitarni i narodni legislativa; obchodni
prilezitosti pro firmy; poradenstvi pro exportujici firmy;
zalozeni podniku v jiné ¢lenské zemi; preshranicni
poskytovani sluzeb, vysilani pracovnik( a uznavani
kvalifikaci; zpracovani zdrojovych analyz pro financni

poradenstvi; vefejné zakazky v EU. Pracovnici EEN se téz
aktivné zapojovali do diskuzi v ramci CR i EK tykajicich
se nové smérnice EK k vysilani pracovnikl v ramci EU.
Jako experti a prednasejici byli zvani na konference

a workshopy k tomuto tématu.

EEN pfi Centru je ¢lenem vedeni tematické skupiny sité
EEN Jednotny trh, ktera zorganizovala béhem Vyroc¢ni
konference EEN 2019 v Helsinkach workshop nazvany
.Dalsi faze jednotného trhu - jak to EEN maze zménit”,
kde se svou prezentaci o ¢eskych problémech vystoupila
také expertka z EEN pfi Centru.

Aktivni propagace iniciativ spolecenstvi, politik
a program relevantnich pro malé a stfedni podniky
Akce

V ramci aktivni propagace evropskych politik, iniciativ
a programd byla v roce 2019 uskute¢néno 11 akci -
seminard, workshop( a skoleni a podnikatelskych setkani.

EEN celkem zorganizovalo ¢i spoluorganizovalo jedenact
akci, jichz se ucastnilo 403 posluchact. Akce byly
organizovany nejen v Praze, ale i v regionech. Jednalo se
vedle seminarud k pravidldm preshrani¢niho poskytovani
sluzeb a vysilani pracovnikd o technologie 4.0, Gvérovou
podporu EU, DPH v mezinarodnim obchodé ¢i ECSEL
(finan¢ni podpora pro projekty v oblasti vyzkumu a vyvoje).
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Propagace a informace

EEN vydava pravidelny mésicni e-bulletin nazvany
EUwatch. Zvefejnuje v ném dulezité informace

o fungovani jednotného evropského trhu, aktuality

z Evropské komise, zajimavé nabidky a poptavky pro
podniky, informace o akcich a moznostech podpory
podnikani, vyhlasované vyzvy ze strukturalnich fondu
apod. Jedenact cisel bulletinu bylo v r. 2019 zasilano
475 klientm z fad podnikateld, manazer( ¢i instituci
zabyvajicich se podporou podnikani a EU. Kromé toho
pracovnici Oddéleni EEN prispivali pravidelné do
spole¢ného newsletteru ¢eské sité Enterprise Europe
Network, vydavaného ctyrikrat rocné. EEN se prezentovalo
také radou ¢lanku a tiskovych materialt ve vyznamnych
periodikach zamérenych na podnikatelskou sféru.

EEN se prezentuje téz na webu Centra, podili se i na
obsahu spole&nych webovych stranek sité v Ceské
republice www.een.cz. Zaroven EEN uvefejnuje zajimavé
informace i na webech spolupracujicich organizaci

a instituci (napf. businessinfo.cz, www.euroskop.cz,
www.komora.cz, www.mpo.cz).

Napf. v zafi 2019 EEN pfi Centru zorganizovalo jiz
sedmy ro¢nik mezinarodnich obchodnich jednani

MBM (Matchmaking Business Meetings) FOR ARCH pfi
stejnojmenném veletrhu v Praze. Tato akce je urcena
pfedevsim pro firmy ze stavebnictvi, zacastnilo se ji vice
nez 80 firem, z toho 30 ze zahranici a probéhlo vice nez
250 oficialnich obchodnich schiizek.

V zafi 2019 EEN pi zorganizovalo jiz sedmy ro¢nik mezinarodnich obchodnich
jednani MBM (Matchmaking Business Meetings) FOR ARCH pfi stejnojmenném
veletrhu v Praze

Kooperace a koordinace, zlepsovani kvality

Poskytovani a fizeni poradenskych aktivit o jednotném
trhu EU v rdmci sité EEN v Ceské republice probiha v uzké
spolupraci s koordinatorem projektu, Technologickym
centrem AV CR. EEN pfi Centru mélo své zastoupeni

v nékolika evropskych pracovnich a sektorovych skupinach
sité Enterprise Europe Network - turismus a kulturni
dédictvi, verejné zakazky v EU, jednotny trh, mobilita.

EEN pfi Centru zastava také funkci ambasadora Evropské
agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) a zajistuje aktivity v této oblasti pro celé
konsorcium EEN v CR. Je zaroven i élenem poradniho
organu tzv. focal pointu EU-OSHA, ktery v CR funguje pfi
MPSV. Za projekt ,EEN pomaha zvysovat povédomi MSP

X u

o bezpecnosti prace v Evropé” ziskalo EEN pfi Centru

Grafy ¢&. 3-6: Vysledky sité EEN v CR za r. 2019

v 1. 2019 ocenéni EU-OSHA, které bylo slavnostné
prfedano na Vyrocni konferenci EEN v Helsinkach.

Velky draz je kladen na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb siti EEN. Jednim z dllezitych
nastroja je ziskavani zpétné vazby od klientd. Slouzi
k tomu nejen hodnotici dotazniky vyplfiované
Ucastniky akci, ale i dékovné dopisy od spokojenych
zékaznikd.

Celkové projekt BISONet PLUS v CR splnil v roce

2019 stanovené cile a v ramci véech EEN dosahl
nadpridmérnych vysledk( a svym aktivnim pfistupem
naplnoval postupné se zvysujici kvalitativni cile
kladené na projekty a hostitelské organizace zapojené
do ¢innosti Enterprise Europe Network.

Pocet MSP/klient(, kterym bylo poskytnuto poradenstvi v obdobi 2019
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11. Informacni systémy

Cinnost v oblasti IT zajistuje Oddéleni informaénich
systémU v Odboru vnitfnich véci.

1. Oblast monitorovacich systému

Mezi hlavni ¢innosti oddéleni realizované

v roce 2019 patfi:

1. V ramci udrzitelnosti zabezpeceni provozu systémové
infrastruktury, na které je implementovan jednotny
monitorovaci systém s aplikacemi IS Monit7+ (pro fidici
organy k administraci a monitorovani projektd) a Benefit7
(pro prijemce) pro operacni programy programového
obdobi 2007-2013, a zélozniho pracovisté pro IS
MSC2007 vcetné IS MITIS (slouzi mj. pro spravu identit
monitorovaciho systému evropskych fondu).

2. Soucinnost s pracovni skupinou pro jednotny
monitorovaci systém (PS JMS) a Ucast na pravidelnych
jednanich na Odboru narodnich a EU informacnich

systémU / Oddéleni realizace monitorovacich systéma
MMR k systémové infrastrukture pro SF7+.

Monitorovaci systémy byly uzivateldm pfistupné

24 hodin denné 7 dni v tydnu kromé ¢asu planovanych
a oznamenych servisnich odstavek. V rdémci obnovy
systémoveé infrastruktury byla zacatkem roku 2019
dokonc¢ena implementace nového HW dodaného

v prosinci 2018. Jednalo se o deduplikac¢ni zafizeni,
zalohovaci knihovnu, servery, switche a blade

chasis. Déle v % roku byla provedena vyména dvou
diskovych poli a dvou FC switch(. V navaznosti

na novy HW byla provedena revize potfebnosti
jednotlivych SW licenci. Diky nasazeni a vyuziti
modernich technologii bylo dosazeno vysoké provozni
spolehlivosti a dostupnosti s minimem mimoradnych
vypadkd. Priimérna dostupnost informacnich systém
i vSech sluzeb, stanovena na zakladé plosného
monitoringu, byla 99,91 %.

Graf &. 7: Dostupnost informaénich systému v priibéhu roku 2019
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2. Oblast systémové infrastruktury Centra pribézna konfigurace mobilnich telefond

Mezi hlavni ¢innosti realizované v roce 2019 patfilo: vydani 230 tokent pro ulozeni elektronického

- Zajisténi podpory a provozu informacnich technologii podpisu, zneplatnéni elektronického podpisu
organizace (hardware i software, postovni systém, tiskové a ,rozparovani” tokenu u 40 odchozich zaméstnancu
servery, upgrade operacniho systému, spisova sluzba,
sdileni objemnych soubor(, adresarova struktura pro « Zajisténi podpory koncovych uzivatelt (HW a SW),
ukladani dat, pristupy zaméstnancd, pfistup na aplikacni v roce 2019 bylo vyfizeno 2293 pozadavk( zadanych
portal ad.), v¢etné pfipravy podklad( pro vybérova fizeni, do HelpDesku, z toho 103 nastupt (tzn. zavedeni
kterych bylo v roce 2019 zrealizovano 15. zaméstnance do systému, nastaveni jeho pfistupd...)

a 85 odchodu (tzn. odebrani pfistupovych opravnéni,
- Zajisténi technicko-provoznich ¢innosti a podminek pro zneplatnéni uzivatelského uctu...).
¢innost véech zaméstnancl Centra:
nainstalovani a predani cca 200 ks techniky pro
koncové uzivatele

Graf ¢. 8: Pocty pozadavki v jednotlivych mésicich roku 2019
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« V ramci obnovy IT infrastruktury byla poc¢atkem roku
2019 dokoncena implementace nového HW. Jednalo se
o zalohovaci knihovnu, deduplikac¢ni zafizeni, virtualni
servery, blade chassis a switche. Pro zalozni pracovisté
Centra bylo implantovano nové diskové pole.

« Z dlvodu ohlaseného konce podpory pro OS Server
2008 doslo ve druhé poloviné roku k presunu aplikaci na
servery s OS 2016 a s OS 2019.

« V ramci terminalové farmy byly vytvoreny dva nové
terminalové servery a v ramci konfigurace netscaleru byl
nasazen loadbalancing postovnich sluzeb.

« V druhé poloviné roku byla u cca 650 ks techniky (PC
a NB) provedena reinstalace Windows 7 na Windows 10.

« V poloviné roku byl na centréle v Praze implementovan
novy pfistupovy systém.

- Doslo k navyseni kapacity internetové linky (HQ Praha na
300 Mb/s, pobocka Brno na 25 Mb/s a ostatni pobocky
na 20 Mb/s).

-V oblasti bezpec¢nosti byl koncem roku do zalozni

lokality porfizen novy firewall, jehoz implementace bude
zahajena pocatkem roku 2020. Byly zajistovany navazujici
podpory pro bezpecnostni infrastrukturu, vyhodnocovany
logy ze SIEMu, provadény testy zranitelnosti, testy

planu kontinuity a pfepnuti do zalozni lokality, sprava
antivirovych klientd v poctu cca 611 ks.

- Byla provedena optimalizace licenci Microsoft a byly

pfipraveny podklady pro VZ na pofizeni MS 365E.

- Ostatni aktivity:

Poskytovani soucinnosti pfi realizaci novych www
stranek a intranetu isPoint, OKbase, Konzulta¢ni servis
IROP II.

Ugast v pracovnich skupinach a komisich.

Oblast ISO (aktiva, rizika, registr IT dokumentace, SOA, ...)

12. Rizeni lidskych zdroj(i

V ramci personalniho fizeni Centra bylo hlavnim poslanim
Oddéleni Fizeni lidskych zdrojti (déle jen ,ORLZ") zajisténi
odborné personalni kapacity, efektivnosti fidicich
dovednosti na pozici pfedstavenych a odbornych
dovednosti zaméstnancll Centra.

Oddéleni fizeni lidskych zdroj zabezpecovalo nasledujici

procesy:

1. pfiprava systemizace sluzebnich a pracovnich mist
Centra,

2. vybér zaméstnanct v dikci ZSS a ZP,

3. zajisténi mzdové agendy,

4. vzdélavani, rozvoj a hodnoceni zaméstnanc( Centra,

5. zajisténi urednickych zkousek pro potfeby zaméstnancut
Centra a jinych sluzebnich uradu,

6. fizeni personalni bezpecnosti,

7. fizeni systému kvality v Centru,

8. zajisténi podplrnych agend a firemni kultury v Centru.

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu
zaméstnancu v letech 2014-2020
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Pro rok 2019 byla schvalena systemizace s personalni
celkovou kapacitou 586 systemizovanych mist,

z ¢ehoz bylo 571 statnich zaméstnancd, tj.
zaméstnancl ve sluzebnim poméru dle zakona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSS")

a 15 zaméstnanci systemizovanych dle pracovné
pravnich vztahu, tj. zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakoniku
prace (dale jen ,ZP“). Dle organizacnich potreb
Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky doslo

v prabéhu roku 2019 ¢étyrikrat k Upravam organizacni
struktury, v dasledku kterych nedoslo ke skonceni
sluzebniho poméru nebo odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného. Navrhované zmény rovnéz neménily
celkovy pocet systemizovanych sluzebnich mist.

Tabulka €. 12: Pocet obsazenych
mist v letech 2017-2019

Systemizace poéet zaméstnancui %
pocet systemizovanych mist 2017 582 -
pocet obsazenych mist k 31.12. 2017 506 87 %
pocet systemizovanych mist 2018 607 -
pocet obsazenych mist k 31.12. 2018 552 91 %
pocet systemizovanych mist 2019 586 -
pocet obsazenych mist k 31. 12. 2019 558 95 %
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Agenda vybéru novych zaméstnancti byla zaméfena
pfedevsim na zajisténi implementace SF EU (IROP

a EUS). V navaznosti na vy$e uvedenou implementaci,
v obdobi od 1. 7. 2015, kdy se Centrum stalo sluzebnim

uradem, do 31. 12. 2019 Centrum realizovalo analyzu

Pribéh a realizace vybérovych fizeni v Centru
v letech 2015-2019

Tabulka €. 13: Vyhlasena vybérova fizeni dle ZS

Rok VR Pozic
Vyhlagenych VR 2015 60 99
Vyhlagenych VR 2016 357 467
Vyhlagenych VR 2017 348 449
Vyhlagenych VR 2018 186 225
Vyhlagenych VR 2019 106 122
Celkem 1057 1362

Tabulka ¢. 14: Nastupy

Rok Pocet zaméstnancu
2015 1
2016 229
2017 177
2018 100
2019 75
Celkem 592
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pribéhu vybérovych fizeni v kontextu legislativnich
a metodickych pozadavkl na aplikaci zakona o statni
sluzbé a spravnim radu tak, aby vedeni Centra

mélo k dispozici vstupni data o prlibéhu a realizaci
vybérovych fizeni, viz nize.

Tabulka é. 15: Ukonéena VR bez vybraného uchazeée

2016 165
2017 246
2018 121
2019 37
Celkem 569

Tabulka é. 16: Odchody zaméstnancti

2016 40
2017 51
2018 33
2019 37
Celkem 161

Vybérova fizeni na sluzebni mista jsou vyhlasovana

v souladu se zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

a souvisejicimi predpisy. Vybérova fizeni na pracovni mista
jsou vyhlasovana v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonikem prace.

Na zakladé zkusenosti je mozné konstatovat, Ze v ramci
regionalnich pracovist je poptavka po sluzebnich mistech
uspokojiva.

Neobsazena jsou predevsim mista specificka svym
zamérenim, napf.: interni auditor, specialista IT, finan¢ni
Udetni. V téchto pripadech VR inzerujeme i komeréné
(JOBS), pripadné jesté na specializovanych webovych
strankach (interni auditor - ClIA), nebo oslovujeme

Vybérova fizeni

Graf ¢. 10: Vybérova fizeni
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absolventy pfislusnych vysokych skol (specialista

IT). Rovnéz, je-li VR vyhlasovano opakované, aniz by
se prihlasil vhodny uchazec, vyuzivame zakonnou
moznost obsazeni systemizovaného sluzebniho mista
zaméstnancem v pracovné pravnim vztahu.

Z nize uvedeného grafu je mimo jiné patrna naro¢nost
administrace realizovanych vybérovych fizeni i s ohledem
na vysoky pocet vybérovych fizeni, ktera byla ukoncena
bez vybéru a ktera je tedy nutné opakovat. Opakovana
vybérova fizeni jsou a priori dana bud nepfihlasenim
zadného zadatele/uchazece, variantné situace, Ze pfimy
predstaveny si z nejuspésnéjsich kandidatd nevybral

a nebyla sjednana dohoda mezi pfimym predstavenym

a nékterou osobou z nejvhodnéjsich kandidata.

a) Zajisténi organiza¢nich zmén v navaznosti na potieby
jednotlivych organizaénich tatvart

Centrum v obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2019 proslo
mnoha dil¢imi organizacnimi zménami, z nichz majoritni
Cast organizacnich zmén byla uskute¢néna na zéakladé
potfeb implementace, tj. Sekce administrace program
(dale jen SAP) a Evropska Gzemni spoluprace (dale jen EUS).
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Vyraznou naslednou organiza¢ni zménou k 1. 1. 2017
bylo zfizeni 85 novych systemizovanych sluzebnich
mist a zruSeni 6 systemizovanych sluzebnich mist
neodpovidajicich potfebam Centra.

Dale probéhla nejmarkantnéjsi naro¢na organizacni
zména, kdy doslo ke zruseni Odboru Uzemni administrace
programu a v ramci regionalnich pracovist IROP vznikla
nova oddéleni podpory administrace program, ktera

se stala soucasti nové utvofenych uzemnich odbord,
dislokovanych dle jednotlivych krajskych pracovist
IROP-u. Daleko mensi organizacni zménou bylo zarazeni
Oddéleni Enterprise Europe Network do pfimé plisobnosti
generalniho feditele Centra.

Nasledné s ucinnosti k 1. 6. 2017 doslo ke zfizeni

57 novych systemizovanych mist (dale jen SM), kdy

v Sekci administrace programt se nové zfidilo 38
systemizovanych sluzebnich mist, v Odboru vnitfnich
véci se noveé zfidilo 14 systemizovanych mist, z toho

11 sluzebnich systemizovanych mist a 3 pracovni
systemizovana mista a v ramci Odboru Evropské uzemni
spoluprace byla zfizena 3 SM. V Oddéleni interniho auditu
se noveé zfidila 2 SM.

Prioritou Centra a ORLZ z pozice garanta gesce bylo
zajisténi dostatecné systemizace sluzebnich a pracovnich
mist s cilem zajistit delegované ¢innosti Centra. V této
souvislosti bylo pro rok 2017 a nasledné rok 2018 prioritni

cilem zajistit pozadovanou systemizaci sluzebnich

a pracovnich mist. Pro rok 2017 pozadovalo Centrum
navys$eni systemizace o 141 SM oproti roku 2016, avsak
pozadavek MFCR byl nejprve obsadit SM z roku 2016.

V navaznosti na tento fakt Centrum prijalo personalni
opatreni k zajisténi zvyseni poctu vybérovych fizeni

a zajisténi dalsich atribut(, které by vedly k vyssimu zajmu
uchazecl/zadatell sluzebné pusobit v Centru.

V roce 2019 doslo ke snizeni poc¢tu systemizovanych
mist z 607 na 586 systemizovanych mist. Dvodem bylo
snizovani sluzebnich mist v rdmci statni spravy jako celku.

Centrum (ORLZ) bylo v ramci implementace zékona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni
sluzbé”), ve sluzebnim Uradu Centra nékolikrat pozitivné
hodnoceno ze strany nadfizeného sluzebniho Gradu.
Konkrétné byla vyzdviZzena oblast zajisténi a pribéhu
vybérovych fizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista, dale zajisténi a organizace ufednickych zkousek.
Rovnéz v oblasti fizeni kvality v ramci sluzebnich uradd
dosahovalo Centrum vyznamné pozice, tj. Uradu, ktery
kontinualné zajistuje soulad pozadavkd v ramci fizené
kvality. Rovnéz dohledovy a recertifikacni audit pro systém
kvality oznagil Fizeni lidskych zdrojii (ORLZ) jako silnou
stranku v oblasti fizeni procesu kvality.

V navaznosti na znalost gesce zakona o statni sluzbé
a zakona ¢. 500/2004 Sb., Spravniho fadu, je Centrum

i pfipominkovym mistem pro implementaci zakona
o statni sluzbé i souvisejici metodické pokyny
naméstka pro statni sluzbu.

Vzdélavani zaméstnancu Centra - zpétna vazba
Vzdélavani zaméstnancut Centra probihalo v navaznosti
na Plan vzdélavani zaméstnanca Centra pro rok

2019. Zde bylo prioritou zabezpecit predevsim

vstupni vzdélavani zaméstnanct a nasledné odborné
vzdélavani zaméstnanct implementujicich IROP a EUS.

Centrum Uspésné zajistovalo pravidelné vstupni
vzdélavani zaméstnancd, a to v oblastech organizace
a fizeni sluzebniho Ufadu, bezpec¢nost a ochrana
zdravi, pozarni ochrana, environmentalni vzdélavani,
informatika a vykon delegovanych ¢innosti. Ze ziskané
zpétné vazby k individualnimu vstupnimu vzdélavani
bylo markantni, Ze tato aktivita byla hodnocena jako
pfinosna a velmi dobre zajisténa.

b) Zajisténi podpurnych agend a firemni kultury
v Centru

Firemni kultura je specifikovana pravidly a principy
uvedenymi v Etickém kodexu Centra. Tento
zakladni predpis vymezuje a podporuje zadouci
standardy chovani zaméstnanct Centra ve vztahu
k verejnosti, jinym organtim verejné spravy

i jejich spolupracovnikam.

Karna komise - Ucelem této pracovni komise je v souladu
se zakonem o statni sluzbé a prislusnymi metodickymi

pokyny feseni karnych prestupkll a odpovédnosti statnich
zaméstnancl pfi poruseni sluzebni kdzné a karného fizeni.

Skodni komise - len ORLZ je zastoupen v skodni komisi
a plni ukoly z toho vyplyvajici.

Bezpeénostni rada - ¢len ORLZ je zastoupen
v Bezpecnostni radé a plni tkoly z toho vyplyvajici.

Pracovni skupiny GPDR, R-1ISO - ORLZ v ramci principtl
a spravy osobnich udajl zajistuje pozadavky GDPR

v procesu personalistiky a fizeni HR zdrojl. Soucasné
pracovnici ORLZ se podileji na fizeni procest kvality

v Centru, nevyjimaje pfipravy organizace na dohledové
a recertifikacni audity spojené s normou standard(

ISO 9001 a pripravu organizace na vybrané standardy
normy 27001.

Zajisténi agendy benefit programa

Centrum poskytuje svym zaméstnanctim zaméstnanecké
vyhody financované z Fondu socialnich a kulturnich

potreb (FKSP), které jsou ur¢eny véem zaméstnancim,

a to formou prispévku Centra na poukazky Gastro Pass,
uréené pro stravovani zaméstnancu. Vyse pfispévku z FKSP
je specifikovana v MP-OS09-06 Zasady tvorby a pouzivani
fondu kulturnich a socialnich potreb.
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Centrum dale poskytuje benefity financované z FKSP,
které si zaméstnanec voli podle svych preferenci, a to
bud Multisport program, nebo poukazky v programu
Fokus PASS.

Prispévek zaméstnavatel poskytuje za kazdy cely
odpracovany kalendarni mésic zaméstnance/statniho
zameéstnance, a to ve vysi 500 K&. Rovnéz pro nové

13.

nastupujici zaméstnance je poskytovana bezplatna
sluzba vyuziti karet Multisport s mésicni zkusebni
dobou. V roce 2019 rovnéz probéhlo ovérovani
sluzeb poskytovanych benefit(l a na zakladé
prizkumu byly do benefitl zahrnuty volnocasové
edukacni aktivity, a to seminare ,Od zdravych

zad az k zapésti”, ,Méfeni skladby téla a zasady
zdravého stravovani”.

Komunikace

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky se ve svych
propagacnich a komunikacnich aktivitdch zaméruje na
vefejnou prezentaci a medializaci ¢innosti, které z titulu
svého povéreni vykonava pro Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR. Medialni a propagaéni &innosti vykonavaji zejména
manazefi PR aktivit v Oddéleni kancelaf generalniho
feditele v Odboru vnitfnich véci, manazer pro publicitu
IROP v Sekci administrace programu, Oddéleni JS CR-
Polsko a INFOBOD pti Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod

v Odboru Evropské Guzemni spoluprace; samostatné své
propagacni a komunikacéni aktivity vykonava Oddéleni
Enterprise Europe Network.

Jednim z hlavnich cild Centra je vstficna, véasna a zaroven
systémova komunikace s zadateli a pfijemci. Komunikace
probiha predevsim prostfednictvim monitorovaciho
systému MS2014+ u konkrétnich projektd a dale
prostifednictvim webovych stranek Centra, seminar( pro
Zadatele a prijemce a dalsich informacnich kanald.

Ve spolupraci s MMR CR se Centrum podili
na vytvareni a plnéni komunikac¢nich plant
jednotlivych program EU.

Rok 2019 byl jiz patym rokem implementace
Integrovaného regionalniho operac¢niho programu
(IROP). Komunikacni aktivity IROP vychazejici

z Roéniho komunikacéniho planu Centra IROP
2019 tak smérovaly predevsim k medializaci
probihajicich nebo dokoncenych projektl
podporenych timto programem. Vzhledem

k mensimu poctu vyhlasenych vyzev pak méné

k jednotlivym novym vyzvam IROP. Cast aktivit se
zamérila na medialni podporu jiz dfive vyhlasenych
vyzev, napfiklad na Vyzvu ¢. 78 - Energetické
uspory v bytovych domech lll. Na informovanost
potencialnich zadatel( a pfijemct i informovani
Siroké verejnosti o pfinosu projekt IROP byl
kladen velky ddraz.

Graf ¢. 11: Pfehled dosahu e-newsletteru Centra pro regionalni rozvoj
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K propagaci IROP bylo realizovano celkem jedenact typt
aktivit: tiskové zpravy, PR ¢lanky v odbornych médiich,
e-newsletter, Casopis ,VCera, dnes a zitra”, vyroba letakd,
Ucast na veletrzich, pofizeni fotografii projektt IROP,
propagacni predméty, vyroba nékolika dild poradu
Vyletak, individualni konzultace a seminare pro Zadatele
a prijemce, jejichz cilem bylo podat informace o Centru
a jeho roli v systému ceské verejné spravy a k agendé
dotaci z ESIF fondt, o IROP (vSéeobecné i konkrétné

- o vypsanych vyzvach, o seminafich vazanych na
vyhlasené vyzvy, pfipadné technické zmény prostredi
struktury administrace projektd IROP, jako jsou moduly
v MS2014+) a informace o regionalnim dosahu Centra
prostfednictvim pracovist v Gizemi.

V roce 2019 byly vydany celkem 4 tiskové zpravy. V tisku,
rozhlase, televizi ¢i na internetovych zpravodajskych
serverech byla zaznamenana rada obsahovych zminek

o organizaci a jeji kontrolni ¢innosti v operacnich
programech. Byla navazana spoluprace s dasopisem Zluty
(zaméreny na cestovani), kde vysly tfi ¢lanky predstavujici
dokoncené projekty podporené z IROP (Dfevénka

v Upicich, hibitovni kostel v Broumoveé, zamek Slatifany).

Oddéleni kancelar generalniho reditele je vedle oblasti
komunikace zodpovédné také za vytizovani zadosti

o informace podanych podle Zakona ¢. 106/1999

Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
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znéni. Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

v roce 2019 obdrzelo 20 zadosti o informace. Centrum
neobdrzZelo odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti
poskytnuti informace, neobdrzelo stiznost na postup

pfi vyfizovani zadosti o informace a nebylo Uc¢astnikem
zadného soudniho sporu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti poskytnuti informace.

V roce 2019 byl dokoncen a spustén novy webovy portal,
ktery respektuje pozadavky na responzivitu a moderni
grafické pojeti. V oblasti interni komunikace byl vyvinut

a spustén intranet Centra, ktery slouZi pro vnitfni potfeby

D i oros 10529

V broumovském klaStefe se nael stovky let zapomenuty unikat

Komunikace - malebny kostelik Panny Marie v Broumové byl predmétem
mnoha ¢lankt a ,zahral si” v jednom z dilt pofadu Vyletak, na kterém
Centrum spolupracovalo s Televizi Seznam. V celkem osmi dilech se
prezentovalo Sest projektd IROP a dva projekty podpofené v ramci Interreg
V-A Ceska republika - Polsko.

organizace. Obé tyto IT aplikace jsou automaticky
propojeny s personalni databazi. Diky tomu poskytuji
vSechny tyto informacni systémy Centra jednotna data
ohledné kontakt( na manazery projektd pro zadatele.

Centrum pfi svych publicitnich aktivitach zohlednilo
fakt, ze se blizi konec programového obdobi 2014-2020,
a proto se zaméfilo pfedevsim na propagaci Uspésné
realizovanych projekt(l. Castecné byla tato aktivita
zajisténa PR agenturou, ktera v pribéhu druhého pololeti
poskytovala PR podporu pfi propagaci IROP. Vystupem

B € 6 4 B X @ Q @«

CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVO] Centrum  IROP €ls EEN Promédia  Kariéra  Kontaktujte nas
CESKE REPUBLIKY !

ve vasem kraji
p -
e
i
" KALENDAR AKCI
SNESE 2RUSENG Roadshow 1R0P v
europe 0 o @ 12
ce
€o» ®0 =
S )
17
Informace ke zrusenym ZRUSENO seminaf Vysilani Zvefejiiovani prehledi & ohledem na ochranu
akeim Centra pracovnikii a pFeshraniéni predlozenych Zadosti o 1000 pramysiovych prav
poskytovani slueb (25.3) podporu k vizvim 90, 91. E
=] = 22293
= ZRUSENO Roadshow IROP v
e LR 72useNo oadshow b
24 [ —
3 ¥ ZRUSENO SeminaF k vyzvé & 78
Py 25 IROP Ei éu &
. cerseaike sporys
bytovych domech il (Jihlava)
z
25 ZRUSENO Vysilani pracovniki a
silancni rozhovor s Roadshow IROP v Predstavujeme novou heaon P“fﬁif"&"”‘“y‘”“'""""
generalnim Feditelem regionech Strategii Centra pro Jooe

Centra zdeiikem Vasakem
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Komunikace - nahled homepage nového webového portélu ke dni 11. 3. 2020.

bylo 107 ¢lankd tematizujicich jednotlivé specifické cile
podpory, které byly uverejnény v celostatnich denicich,
regionalnim tisku a online verzich. Vyznamnym medialnim
vystupem bylo uverejnéni zebficku 125 nejvyznamnéjsich
7en Ceska v renomovaném &asopisu Forbes, ktery

zaradil feditelku Sekce administrace programd,

Ing. Helenu Miskovic¢ovou, na 43. misto.

Centrum v roce 2019 intenzivné spolupracovalo s Ridicim
organem IROP (MMR) na pripraveé série seminar, tzv.
roadshow, které maiji za cil predstavit nové programové

Forbes
Zpétna Zebficek

€ 42 Marie Kovafova 44. Jitka Cechlové Komérkovd = =

Helena Miskovicova

Centrum pro regionalni rozvo)

47 let

Obor vefejna sféra
Firma / Instituce Centrum pro regionalni rozvoj

Pozice feditelka

Cely jeji titul zni Feditelka sekce administrace programi Centra pro regionalni rozvoj. V redlu to znamend, ze
Helena Mikovi¢ova spravuje vic nez 10 tisic projektd, ze kterych se financuje rozvoj ¢eskych mést a obci.
Celkem z dotaci do regiond mifi pfiblizné 140 miliard korun.

Komunikace - nahled webové stranky ceské verze mezinarodné znamého
Casopisu Forbes
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obdobi 2021-2027. V souvislosti s pfipravou roadshow
byly vytvofeny nové regionalni brozury, které prezentuji
jednotliva krajska pracovisté IROP, konzultacni servis

a Uspésné realizované projekty IROP v daném regionu.

Dobrou spolupréaci v oblasti publicity IROP se rovnéz
podafrilo navazat s renomovanym odbornym ¢asopisem

Komunikace - prezentace moderniho vybaveni slozek IZS na vyroé¢ni konferenci
IROP v Jihlavé zaujala odbornou i laickou vefejnost

14. Rizeni managementu kvality

Verejné zakazky, kde od minulého podzimu vychazi
pravidelné serial z ¢innosti Centra v dané oblasti a kam
specialisté Centra na administraci verejnych zakazek
pfispivaji odbornym textem k problematice zadavani
verejnych zakazek, a mohou tak uplatnit zejména
bohatou zkusenost z aplikacni praxe zakona. Texty jsou
zaméreny predevsim na praktické informace, které
mohou slouZit jako osvéta pro pfijemce a zaroven
pfiblizuji ¢innost Centra odborné verejnosti.

V Fijnu 2019 probéhla v Jihlavé vyro¢ni konference
IROP, ktera tematizovala slozky integrovaného
zachranného systému a jejich podporu z fond(

EU. Cilem konference bylo predstavit a analyzovat
dosazené vysledky v oblasti podpory slozek
Integrovaného zachranného systému ze strukturalnich
fond( Evropské unie v programovych obdobich
2007-2013 a 2014-2020. Zahajeni konference se

ujala ministryné pro mistni rozvoj Klara Dostalova,
zhodnoceni vyzev IROP a IOP prednesl Zdenék
Semorad, naméstek MMR pro fizeni Sekce evropskych
a narodnich program.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky se
zavazalo trvale zlepsovat své ¢innosti a poskytovat
sluzby v souladu s mezinarodnimi standardy pro
kvalitu a bezpecnost. V soucasnosti je Uspésné
vedeni a fungovani Centra zalozeno na strategickém
a transparentnim planovani a procesnim fizeni

v souladu se zavedenym systémem dle normy

CSN EN ISO 9001:2016.

Zavedeny systém dle ISO normy primarné
podporuje v Centru fizeni kvality s cilem zajistit

a zvysit spokojenost zakaznikl (zfizovatele,
Zadatell/pfijemc, partner(, dodavateld,

vlastnich zaméstnancu, statu, verejnosti a dalsich
zainteresovanych stran) plnénim jejich pozadavkd,
vytvaret pevné dany fad pro fizeni Centra v souladu
s normou ISO a dodrzZovat souvisejici platné pravni
predpisy, specifikovat kontrolni mechanismy

a pomahat predchazet neshodam. Audity provadéné
externi spolecnosti dokazuji, ze Centrum ma
identifikovany silné stranky procesniho fizeni
organizace, zavedeny systém ochrany osobnich
udajl, nadstandardni Groven vzdélavani a vycviku
zaméstnanc atd. Centrum provadi pravidelné rocni
pfezkoumani funkénosti zavedeného systému fizeni
kvality s cilem efektivniho Fizeni procest v ramci
svych delegovanych ¢innosti a schopnosti pruzné
reagovat na zasadni zmény, které se v aktivitach
Centra v minulém obdobi promitaly.

V roce 2019 Centrum navézalo na kontinualni
provérovani svého zavedeného systému fizeni kvality

a Uspésneé realizovalo dozorovy externi audit dle normy
CSN EN ISO 9001:2016.

Bylo provedeno vyhodnoceni cilli za rok 2018, byly
stanoveny cile pro rok 2019, byla aktualizovana Politika
kvality. Pribézné byly optimalizovany standardy pro
zajisténi bezpecnosti Centra v klicovych oblastech,
zejména v oblasti kybernetické bezpecnosti a bezpecnosti
informaci, personalistiky, fizeni rizik atd. Byl pofizen novy
SW Mzdovy, personalni a dochazkovy systém OKbase, byl
modernizovan web Centra a spustén intranet.

Ve spojitosti s pfipravami na dalsi programové obdobi
Centrum koncem roku 2019 formulovalo a nasledné pfijalo
Strategii do roku 2025. V rdmci tohoto dokumentu, ktery
reflektuje politiku systému fizeni, byly definovany vize,
poslani a hodnoty véetné strategickych priorit a cild.

V souvislosti s povinnosti zavést principy fizeni kvality
dle Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich
Ufadech, vydaného MV CR, Centrum provedlo analyzu
pozadavkl a pfijalo ukoly k jejich zajisténi. Stanovenymi
internimi pravidly a postupy tak Centrum pfispélo nejen
ke zvyseni Urovné zabezpeceni informaci, naplnéni cilt
politiky systému fizeni, ale téz k celkovému upevnéni
davéryhodnosti, kterou Centrum vnima jako pfidanou
hodnotu pro vSechny zainteresované strany.
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Vedeni Centra v roce 2019 plné podporovalo
a prosazovalo systém fizeni kvality. V této souvislosti
se zamérovalo na klicové oblasti:

proaktivni angazovanost vedeni organizace v systému
fizeni kvality;

softwarové feseni fizeni kvality s cilem vytvofit centralni
sdilenou informacni databazi integrujici nastroje
fizeni kvality;

fizeni kontextu a identifikace relevantnich
zainteresovanych stran, stanoveni vhodného zpUsobu
vzajemné komunikace a spoluprace;

dokumentovani rozsahu zavedeného systému
managementu kvality formou identifikace jednotlivych
procesl vcetné ocekavanych vystupl a fizeni rizik;

efektivnost a zvySovani urovné poskytovanych sluzeb
dovnitf i vné Centra v navaznosti na posileni interni
i externi komunikace.

15. Interni audit

Vykon ¢innosti interniho auditu zajistuje v Centru pro
regionalni rozvoj Ceské republiky v souladu s § 28 odst.
1 zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné
spravé (ZoFK), funkéné nezavisly atvar Oddéleni interniho
auditu (OIA), organizac¢né oddéleny od fidicich struktur.
Tato organizac¢ni jednotka, respektive jeji vedouci,

je v souladu se ZoFK pfimo podfizena generalnimu
fediteli, ktery také zajistuje jeji nezavislost. Dle schvaleni
systemizace ma OIA k dispozici 6 sluzebnich mist.

K 31.12. 2019 bylo OIA obsazeno 4 zaméstnanci. Jednalo
se o 3 interni auditory a vedouci OIA.

OIA plni monitorovaci a ovéfovaci/ujistovaci funkci, tzn.
realizuje interni audity a zajistuje konzultac¢ni funkci pro
vedeni organizace a jednotlivé organizacni jednotky.
OIA provadi interni audity dle ZoFK a interni audity QMS.

Interni audity dle ZoFK

Cinnost OIA probiha v Centru v souladu se stfednédobym
planem, ro¢nimi plany a v souladu s cili organizace.

Plan ¢innosti OIA na rok 2019 byl projednan a schvalen
generalnim feditelem dne 28. 2. 2019. Bylo naplanovano
zrealizovat celkem 6 auditl podle ZoFK, audity byly
zaméreny na inventarizaci a majetek (hmotny majetek),
plnéni napravnych a preventivnich opatfeni ve vybrané
organizacni jednotce, cestovni prikazy, personalistiku,
GDPR, vnitfni kontrolni systém.

Zacatkem roku 2019 byly dokoncéeny 3 interni audity
zahajené v roce 2018. Dlvodem nedokonceni auditl

v roce 2018 byly personalni zmény v OIA, vyssi
nemocnost auditor( a prfesun personalni kapacity

na zajisténi auditl systému managementu kvality
(QMS). Déle byla realizovana 3 auditni Setfeni dle ZoFK
(personalistika, GDPR, vnitfni kontrolni systém). Jejich
ukonceni je planovano zacatkem roku 2020.

V provedenych auditech dle ZoFK nebylo
konstatovano zadné zjisténi vysoké vyznamnosti nebo
nedostatky s vyznamnym rizikem pro hospodareni

s vefejnymi prostredky. Auditofi identifikovali

31 zjisténi, z toho 18 stiedni vyznamnosti, 11 zjisténi
nizké vyznamnosti a 2 zjisténi malé vyznamnosti.
NejCastéjsi zjisténi z provedenych internich

auditl se tykala skutecnosti, Ze nastaveni systému

v auditované oblasti neni v souladu se zakonnymi
pozadavky, ¢innosti nejsou provadény v souladu

s postupy nastavenymi ve vnitinich predpisech, ve
vnitfnich predpisech nejsou ur¢eny odpovédnosti za
vykonavané ¢innosti nebo existuje nesoulad v dil¢ich
postupech jednotlivych provazanych vnitinich
predpist. Dalsi zjisténi spocivala v nedostate¢né
provadéné priabézné fidici kontrole nebo v neplnéni
Casti opatreni z predeslych auditt a externich kontrol.
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Doporuceni internich auditord smérovala k nastaveni,
Upravé Ci zpfesnéni postupt provadénych predbéznych,
pribéznych a naslednych fidicich kontrol ve vnitinich
pfedpisech Centra a ke spravné realizaci takovych kontrol
s odpovidajicim zaznamem.

Na zjisténi a doporuceni uvedena ve zpravé z auditu
reagovali auditovani vypracovanim akcniho planu,

do kterého byla zafazena jednotliva pfijata opatreni,
stanoveny terminy pro jejich plnéni v¢. urceni odpovédné
osoby. Opatreni byla pribézné plnéna.

V pribéhu roku 2019 nebyla auditni ¢innosti OIA
konstatovana zadna zjisténi, ktera by zplsobila zavazné
negativni ovlivnéni ¢innosti organizace, ve smyslu

§ 31 odst. 3 pism. b) ZoFK.

Za rok 2019 nebyly pfi auditnich Setfenich zjistény
skutecnosti, které by mohly mit vliv na Gplnost

a prukaznost Ucetnictvi Centra v roce 2019 dle
ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 220/2013 Sb., o poZzadavcich
na schvalovani Gcetnich zavérek nékterych vybranych
ucetnich jednotek.

Interni audity QMS
Centrum je certifikovano dle normy ISO 9001. V ramci
systému managementu kvality OIA planuje a provadi

audity dodrzovani pozadavk( normy ISO 9001 dle normy
ISO 19011, a to ve spolupraci s dalsimi proskolenymi
zaméstnanci Centra - auditory QMS. Na rok 2019 byl vedle
planu auditd dle ZoFK vytvoren i plan pro vykon internich
auditd QMS, ktery byl schvalen 9. 4. 2019. Celkem bylo

v roce 2019 naplanovano provést 14 auditll QMS, z toho
8 auditd na regionalnich pracovistich Centra, 5 auditd
zamérenych na konkrétni proces v Centru a 1 audit
dokonc¢ovany z roku 2018. Z planovanych internich auditt
QMS bylo realizovano 10 auditd v roce 2019, 4 audity
budou ukonceny v roce 2020.

Na zakladé provedenych auditd QMS bylo identifikovano
celkem 7 neshod, 19 doporuceni/prilezitosti ke zlepseni

a 5 silnych mist. Systémova neshoda nebyla identifikovana
7zadna. Neshody byly zjistény v prevazné vétsiné v oblasti
nedodrZovani postupl stanovenych ve vnitfnich
pfedpisech Centra nebo v neaktualnosti vnitinich
predpist.

PInéni opatfeni prijatych k neshodam a k doporucenim
bylo auditory OIA pribézné ovéfovano.

Po provedeni internich auditl v ramci QMS a vyhodnoceni
vSech zavérud bylo konstatovano, Ze zavedeny systém
managementu kvality v Centru je funkéni a zajistuje shodu
s pozadavky systémové normy ISO 9001.

Interni audity souhrnné

Souhrnné Ize zhodnotit, Ze doporuceni internich
auditor( jsou ve velké mife akceptovana - v pripadé
auditl dle ZoFK z 97"%, v pfipadé auditd QMS z 96"%.
V ramci kazdého auditu jsou provérovana rizika, jez
mohou byt pro danou auditovanou oblast relevantni.
V prabéhu auditniho Setfeni byla tato rizika bud
detekovana, ¢i nikoliv. Pocet detekovanych rizik uvadi
nasledujici tabulka.

Konzultacni a metodicka ¢innost OIA

Konzultac¢ni ¢innost OIA v roce 2019 byla zaméfena
pfedevsim na pfipominkovani revidovanych nebo nové
vznikajicich vnitfnich predpist Centra, jejichz garantem
je jina organizacni jednotka Centra nez OIA.

Tabulka ¢. 17: Zjisténi a rizika v internich auditech

Pocet zjisténi

Zapojeni OIA

Vedouci OIA se pravidelné Gcastni setkani internich auditor(
statnich fond( a dalsich specifickych organizaci, jednani
Sekce vefejné spravy pri CIIA &i workshopu pro interni
auditory z verejné spravy.

Externi kontroly a audity

OIA vede v soucinnosti s dalSimi organiza¢nimi jednotkami
evidenci o externich kontrolach a auditech a poskytuje vedeni
i zfizovateli souhrnné informace o stavu plnéni napravnych
opatreni z téchto kontrol a audit(.

V prabéhu roku 2019 bylo ve vztahu k Centru jako kontrolované

osobé ¢i osobé povinné spoluptsobit pfi kontrole realizovano
celkem 29 riznych Setfeni externimi subjekty.

Akceptace

Typ auditu ey Pocet doporuceni doporuceni v % Provéfovana rizika Detekovana rizika
IA dle ZoFK 31 34 97 59 26
IA QMS 7 19 96 150 23
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Za pfipravu a realizaci projektd technické asistence
odpovida Oddéleni financovani a projektového fizeni.
V roce 2019 byla ¢innost oddéleni zamérena na
nasledujici ¢innosti:

pfiprava a administrace projektd spolufinancovanych
z evropskych fondd z program@ obdobi 2014-2020,
jejich realizace az po podani zprav o realizaci a Zadosti
o platbu;

realizace a administrace vefejnych zakazek Centra;
sestavovani rozpoctl pro ¢innost Centra;

zajisténi soucinnosti pfi auditnich kontrolach;

konzultace a jednani s fidicimi organy pfislusnych
operacnich programu.

pfiprava Hlaseni o udrzitelnosti k ukon¢enym projektiim

spolufinancovanym z evropskych fond( z program?
obdobi 2007-2013

16. Projekty technickée asistence

V pribéhu roku 2019 byly v ramci nového
programového obdobi 2014-2020 vytvofeny

a administrovany projekty, které volné navazuji na
tematicky podobné projekty z pfedchoziho obdobi
(mzdové projekty, projekty zamérené na vzdélavani
zaméstnancl, projekty zajistujici propagaci, kontroly
a pravni sluzby v oblasti vefejnych zakazek, rezijni
vydaje, nakupy vybaveni ¢i komplexni sluzby a licence).
Projekty jsou administrovany ve valné vétsiné

v monitorovacim systému MS2014+. Tyto projekty
zajistuji bezproblémovy chod Centra jak v oblasti
implementace ESI fond(, tak v oblasti fungovani
organizace samotné.

V roce 2019 bylo v realizaci celkem 25 projektt -

11 z Integrovaného regionalniho operac¢niho programu,
7 projektt z Operacniho programu technicka pomoc II.
a 7 projektt z program(l pfeshraniéni spoluprace Ceské
republiky s Polskem, Rakouskem, Saskem a Bavorskem.
Dalsi projekty byly prabézné pripravovany

a konzultovany s fidicimi organy jednotlivych
operacnich program.

Tabulky nize informuiji o vydajich v projektech technické asistence za rok 2019

za jednotlivé operacni programy:

Nazev projektu

Tabulky ¢. 18-20: Vydaje v projektech technické asistence za jednotlivé operaéni programy

Program - IROP

Sprava sluzeb systémové infrastruktury pro zajisténi ¢innosti ZS IROP II.

Vyse vydaju

2972 970,00 K&

Rezijni naklady Centra jako ZS IROP 2019-2023

6 482 993,11 K&

Vybaveni kancelafi 2016-2018

1167 812,14 K&

Multifunkéni zafizeni a tiskarny pro Centrum 2019-2023

3 367 828,14 K¢

Mzdovy projekt pro ZS IROP 2017-2019

347 559 007,22 K&

Propagacni aktivity Centra v ramci IROP v roce 2019

989 785,20 K&

Vzdélavani pracovnikl ZS IROP v Centru 2018-2019

1417 439,17 K&

Skoleni pro pfijemce IROP 2018-2019

32 476,00 K&

Pofizeni technickych prostifedkd pro ZS IROP v Centru 2018

5 489 883,41 K&

Expertni sluzby a poradenstvi 2018-2023

9 569 227,34 K¢

Vzdélavani pracovnik(l ZS IROP v Centru 2019-2020

1352 843,06 K&

Celkem

380 402 264,79 Ké

Nazev projektu

Mzdovy projekt Centra financovany z OPTP 2019-2021

Program - OPTP

Vyse vydaja

23 441 822,99 K&

Komplexni sluzby pro provoz systémové infrastruktury IS v Centru V.

5726 688,00 K&

Obnova a optimalizace Sl pro SF7+ v ramci udrzitelnosti

18 258 849 K¢

Rezijni vydaje Centra financované OPTP 2017-2019

20 548 803,56 K&

Obnova a optimalizace S| pro SF7+ v Centru Il.

4917 440,00 K&

Implementace mzdového a personalniho systému v Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Pofizeni a obnova serverovych prostiedkl pro ¢innosti Centra

14 828 004,90 K&

Celkem

87 721608,45 K¢
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V pribéhu roku 2019 zajistovalo Oddéleni financovani

a projektového fizeni administraci veskerych vefejnych
zakazek zajistujicich chod Centra. Na rok 2019 bylo
naplanovano 50 verejnych zakazek. Nékteré byly
zruseny, nékteré presunuty do roku 2020, nékteré na
neurcito. Vyhlaseno bylo celkem 29 zakazek. Z toho bylo
23 zakazek uspésné ukonceno (17 VZMR a 6 zakazek dle
ZZVZ). 3 zakazky byly v roce 2019 zahajeny s planovanym
ukoncéenim v roce 2020.

V roce 2019 byla pfedpokladana cena (bez DPH) za
verejné zakazky, vyhlasené a ukoncené v roce 2019,
54 600 000 K¢. Celkovy vysoutéZeny objem byl

37 600 000 K¢ (bez DPH); to znamena Usporu
oproti predpokladdim ve vysi 177 000 000 K¢.

Zaroven je pod Oddélenim finan¢niho

a projektového fizeni agenda vytvareni rozpoc¢td pro
Centrum. Na prelomu dubna a kvétna byl vytvoren
navrh rozpoctu na rok 2020 a stfednédoby vyhled
na roky 2021 a 2022, ktery byl v priibéhu roku 2019
upravovan a po véech upravach schvalen koncem
roku 2019.

Rozpocet zahrnuje financovani ze statnich
prostfedkd i spolufinancovani z evropskych fondu.

Program - Cil2

Nazev projektu

Aktivity JS Interreg V-A 2018-2020

Vyse vydaju

9111 454,75 K&

KAP Interreg V-A 2018-2020

904 447,98 K&

Zajisténi FLC Rakousko-CR a aktivity JS Rakousko

7 420 003,16 K&

Bavorsko - Technickd pomoc - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky - kéd 121

3 803 527,57 K&

Kontrolni &innost Centrum - CR-PR 2016-2018

8 619 565,38 K¢

Sasko - Technicka pomoc

4 453 810,76 K&

Kontrolni innosti véetné Infobodu SR-CR Interreg V-A 2016-2020

4 685 528,19 K¢

Celkem

38 998 337,79 K¢

Pozn. Uvedené vyse vydaju obsahuji i zadosti o platbu, které nejsou dosud schvalené.
Z tohoto duvodu se ¢astky vydaji mohou zmeénit.

Centrum jako pfispévkova organizace organizacni
slozky statu hospodafila s vyrovnanym hospodarskym
vysledkem.

Klicovou soucasti vynost pro organizaci byly dotace

z rozpoctu Evropské unie, které dosahly témér 483,5 mil.
K¢, jedna se zhruba o 83 % vSech vynosl organizace.
Centrum dotace ¢erpa pomoci projektl z technické
pomoci Integrovaného regionalniho operacniho
programu, dale z programu Evropské Gzemni spoluprace
a Operacniho programu Technicka pomoc. Ze statniho
rozpoctu byl cerpan Prispévek na provoz ve vysi 84 mil.
K¢, jedna se 0 14 % z celkovych vynost organizace.

Z prostredk( Evropské unie organizace financuje mzdy
zaméstnanc(, najem a sluzby spojené s ndajmem prazské
centraly a Uzemnich pracovist, vybaveni potfebné pro
chod organizace (nabytek, systémova i uZivatelska
infrastruktura IT a jiné) a vzdélavani zaméstnancu. Dle

17. Hospodareni Centra k 31. 12. 2019

vyse uvedeného Cerpani lze fici, Ze organizace efektivné
vyuziva finan¢nich prostfedkd poskytovanych Evropskou
uniii, a tim snizuje cerpani Prispévku na provoz, ktery je
pridélen ze statniho rozpoctu.

Vyznamnou slozkou hospodareni jsou naklady spojené

s rozvojem lidskych zdrojd organizace. Centrum na konci
roku 2019 evidovalo celkem 550 zaméstnancu. Naklady
na platy vcetné prislusenstvi byly ve vysi témér 437 mil. K¢.

Oproti roku 2018 klesl evidovany pocet zaméstnancd,
i presto ale vzrostly naklady na platy. A to z d@ivodu
plosného zvyseni mezd statnich arednikd od 1. 1. 2019.
Centrum v roce 2019 na svém provozu uspofilo

témér 25 mil. K. Vyznamnym faktorem v Uspofe bylo
systematické dodrzovani hledisek hospodarnosti,
efektivity a Ucelnosti pfi fizeni organizace a pofizovani
zbozi a sluzeb.
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Tabulka é. 21: Pfehled naklad(i Centra za rok 2019 s porovnani skuteénosti k pfedchozimu roku

Nazev polozky

Naklady celkem

Naklady z ¢innosti

Skutecnost roku 2018
558 990 270,05

558 880 402,93

Upraveny rozpocet na rok 2019
560 730 052,77

560 730 052,77

Skutecnost za rok 2019
584 348 693,95

584128 873,78

Dary a jina bezuplatna predani 0,00 0,00 0,00
Prodany material 0,00 0,00 0,00
Manka a skody 67 184,94 0,00 65 714,71
Tvorba fonda 0,00 0,00 0,00

Odpisy dlouhodobého majetku

16 373 302,97

16 000 000,00

19 362 613,73

Spotfeba materialu 3986 654,00 8200 000,00 3595 922,20
Spotfeba energie 4123 207,78 9 300 000,00 5 471 266,72
Spotfeba jinych neskladovatelnych dodéavek 0,00 0,00 0,00
Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00
Aktivace dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00
Aktivace obézného majetku 0,00 0,00 0,00
Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00

Opravy a udrzovani

31109 667,06

23 000 000,00

32546 131,49

Cestovné 2 440 160,86 3400 000,00 2973 892,14
Naklady na reprezentaci 124 579,85 100 000,00 117 734,09
Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00 0,00

Ostatni sluzby

51234 183,68

38 714 410,77

60 730 867,73

Mzdové naklady

319 242 897,00

334 848 264,00

322 459 803,00

Zakonné socialni pojisténi

107 822 346,00

113 848 412,00

108 582 515,00

Jiné socialni pojisténi 1244 668,48 1200 000,00 1356 412,83
Zakonné socialni naklady 14 510 686,46 6 048 966,00 16 075 738,35
Jiné socialni naklady 0,00 0,00 0,00
Dan silniéni 0,00 0,00 0,00
Dan z nemovitosti 0,00 0,00 0,00
Jiné dané a poplatky 71 085,00 70 000,00 69 254,00
Smluvni pokuty a turoky z prodleni 0,00 0,00 0,00
Jiné pokuty a pendle 25 800,00 0,00 1099 420,00
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nehmotny majetek

Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00
Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00 0,00
Prodané pozemky 0,00 0,00 0,00
Tvorba a zudétovani rezerv 0,00 0,00 0,00
Tabulka €. 22: Rozvaha k 31.12. 2019
r&lgka Polozka (nazev) Brutto Korekce Netto Netto min. obdobi
AKTIVA AKTIVA CELKEM 719 097 153,62 -233 997 442,34 485 099 711,28 410 640 734,02
A. Stala aktiva 297 393 810,31 -233 997 442,34 63 396 367,97 43 615 953,45
I Dlouhodoby nehmotny majetek 90 614 620,40 -82 624 170,95 7990 449,45 6 226 115,40
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Software 37117 534,08 -32 445 335,88 4 672 198,20 3271064,79
3. Ocenitelna prava 31830 571,07 -29 356 899,82 2 473 671,25 2929 918,61
" :’iomvi?ylenky na emise a preferenc¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 19 600 553,25 -19 600 553,25 0,00 0,00
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 2 065 962 -1221382 844 580 25132
7 xz?:tléinéeny dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny

9. . 0,00 0,00 0,00 0,00
k prodeji

1. Dlouhodoby hmotny majetek 206 455 119,91 -151 373 271,39 55 081 848,52 37 067 229,05

1. Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Kulturni predméty 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Samostatné hmotné movité véci 152 275 798,17 -97193 949,65 55 081848,52 37 067 229,05
a soubory hmotnych movitych véci

5. Péstitelské celky trvalych porostt 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 54179 321,74 -54179 321,74 0,00 0,00

7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Nedokondeny dlouhodoby hmotny 0,00 0,00 0,00 410 640 734,02
majetek

o. Poskytr’wte .zalohy na dlouhodoby 0,00 0,00 0,00 43 615 953,45
hmotny majetek

10. DIouhoqob\] hmotny majetek urceny 0,00 0,00 0,00 B
k prodeji

I, Dlouhodoby finanéni majetek 0,00 0,00 0,00 6 226 115,40

1 Maletkove”u{:astl v osobach 0,00 0,00 0,00 0,00
s rozhodujicim vlivem

2. Majetkové Ugasti v osobach 0,00 0,00 0,00 3271 064,79
s podstatnym vlivem

3. Dluhové cenné papiry drzené do 0,00 0,00 0,00 2929 918,61
splatnosti

4. Terminované vklady dlouhodobé 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. Dlouhodobé pohledavky 324 070 0,00 324 070 322 609

1. Poskytnuté ’navratne finanéni vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobé

2. Dlouhodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00

z postoupenych uvérl
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3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 324 070 0,00 324 070 322 609
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
6. tDrg)nusf;:fiyobé poskytnuté zalohy na 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obézna aktiva 421703 343,31 0,00 421703 343,31 367 024 780,57
I Zéasoby 1247 319,09 0,00 1247 319,09 1837 419,21
1. Pofizeni materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Material na skladé 1247 319,09 0,00 1247 319,09 1837 419,21
3. Material na cesté 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nedokonc¢ena vyroba 0,00 0,00 1247 319,09 1837 419,21
5. Polotovary vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Vyrobky 0,00 0,00 1247 319,09 1837 419,21
7. Pofizeni zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Zbozi na skladé 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Zbozi na cesté 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Ostatni zasoby 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Kratkodobé pohledavky 342 951230,43 0,00 342 951 230,43 242 473 275,61
1. Odbératelé 0,00 0,00 0,00 21531
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 3347163,33 0,00 3347163,33 2966 601,39
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 4 854,71 0,00 4.854,71 148
6. E:)éstl;()étggééé navratné financni vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohledéavky za zaméstnanci 0,00 0,00 539,37 6 454,84
10. Socialni zabezpeceni 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Zdravotni pojisténi 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Ddchodové spofeni 0,00 0,00 0,00 0,00
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18. Dan z pfijmQ 0,00 0,00 0,00 0,00
14, (s:;?étir;{édgrférﬁoplatky a jina obdobna 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Dan z pfidané hodnoty 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Pohiedavky za osobami mimo vybrane 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Sgysafi"i“g’stzﬁuvc”:r;ai”ymi Ustfednimi 1101 002,30 0,00 1101002,30 1445 232,71
28. Eraér:lé?edr;)bé poskytnuté zalohy na 0,00 0,00 0,00 0,00
30. Naklady pfistich obdobi 7 479 589,71 0,00 7 479 589,71 6 974 603,14
31. PFijmy pristich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00
32. Dohadné ucty aktivni 331018 081,01 0,00 331018 081,01 230 864 924,53
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Kratkodoby finan¢ni majetek 77 504 793,79 0,00 77 504 793,79 122 714 085,75
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Jiné cenné papiry 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Terminované vklady kratkodobé 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Jiné bézné ucty 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Bézny ucet 74 232 808,06 0,00 74 232 808,06 119 798 891,19
15. Ceniny 120 0,00 120 120
10. Bézny ucet FKSP 3172 905,99 0,00 3172 905,99 2869 192,49
16. Penize na cesté 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Pokladna 98 959,74 0,00 98 959,74 45 882,07

PASIVA  PASIVA CELKEM 719 097 153,62 -233 997 442,34 485 099 711,28 210 640 734,02

c. Vlastni kapital 400 320 454,71 -233 997 442,34 166 323 012,37 145 436 705,47

I é)'gl‘;’;'kvcet”' jednotky a upravujici 66 134 029,07 0,00 66 134 029,07 43 588 179,66

1. Jméni Udetni jednotky 25 780 694,30 0,00 25 780 694,30 24 868 225,39

3. Transfery na pofizent dlouhedobého 41685 345,94 0,00 41685 345,94 20 051 965,44
majetku

4. Kurzové rozdily 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ocenovacirozdily pfi prvotnim pouZiti -4284 237,28 0,00 -4284 237,28 -4284 237,28
metody

6. Jiné ocenovaci rozdily 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Opravy pfedchazejicich ucetnich 2952 226,11 0,00 295222611 2952 226,11
obdobi

In. Fondy ugetni jednotky 100 188 983,30 0,00 100 188 983,30 101848 525,81

1. Fond odmén 833101,23 0,00 833101,23 1279 252,23

2. Fond kulturnich a socialnich potieb 4041 612,99 0,00 4041 612,99 3 734 145,49

3. Rezervni fond tvofeny ze zlepseného 330 729,07 0,00 330 729,07 983 998,07
vysledku hospodareni

4. Rezervni fond z ostatnich titul(i 0,00 0,00 0,00 0,00

5. iF:V’;‘itriipmd“kce majetku, fond 94 983 540,01 0,00 94 983 540,01 95 851130,02

1 Vysledek hospodafeni 233 997 442,34 -233 997 442,34 0,00 0,00

1 Vysledek hospodareni bézného 233 997 442,34 233 997 442,34 0,00 0,00
ucetniho obdobi

2. y'ysleldek hospodareni ve schvalovacim 0,00 0,00 0,00 0,00
rizeni

3. \llysleqek hospodarenl pfedchazejicich 0,00 0,00 0,00 0,00
Ucetnich obdobi

D. Cizi zdroje 318 776 698,91 0,00 318 776 698,91 265 204 028,55
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Ostatni dané, poplatky a jina obdobna

16. PR L 3277 381 0,00 3277 381 3030186
penézita plnéni

17. Dan z pfidané hodnoty 0,00 0,00 0,00 0,00

18. Za"vaz'k_y k _osoba'm mimo vybrané 0,00 0,00 0,00 0,00
vladni instituce

19. _Za'v?zky' k vybranym ustfednim vladnim 0,00 0,00 0,00 0,00
institucim

20. _Za'v?zky' k vybranym mistnim vladnim 0,00 0,00 0,00 0,00
institucim

32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 274 071 534,96 0,00 274 071 534,96 218 634 286,14

35. Vydaje pfistich obdobi 0,00 0,00 0,00 469 976,42

36. Vynosy pristich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00

37. Dohadné ucty pasivni 3938 837,61 0,00 3938 837,61 4177 529,50

38. Ostatni kratkodobé zavazky 17 406 0,00 17 406 19 652

I Rezervy 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Rezervy 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dlouhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dlouhodobé uveéry 0,00 0,00 0,00 0,00
9. zTgigéoga'o\ggtné finanéni vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Dlouhodobé prijaté zalohy 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Dlouhodobé prijaté zélohy na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Kratkodobé zavazky 318 776 698,91 0,00 318 776 698,91 265 204 028,55
1. Kratkodobé uvéry 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Jiné kratkodobé pujcky 0,00 0,00 0,00 0,00
B, Dodavatelé 7334 845,84 0,00 7334 845,84 10 376 304,49
7. Kratkodobé prijaté zalohy 0,00 0,00 0,00 0,00
0. Erfgtalfgdnoék\)/eramé finanéni vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Zaméstnanci 18 040 546 0,00 18 040 546 17 000 003
1. Jiné zavazky vici zaméstnanciim 1395 690,50 0,00 1395 690,50 1421949
12. Socialni zabezpeceni 7 464 957 0,00 7 464 957 7 038 807
18. Zdravotni pojisténi 3235500 0,00 3235500 3035 335
14. Dlchodové spofeni 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Dan z pfijmG 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabulka €. 23: Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019

Polozka (nazev) Hlavni. &in. - bézné Hosp. &in. - bézné Hlavni. &in. - minulé Hosp. &in. - minulé 19. Daf z nemovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00
. 20. Jiné dané a poplatky 69 254 0,00 71085 0,00
A. NAKLADY CELKEM 584 348 693,95 0,00 558 990 270,05 0,00
| . . 22. Smluvni pokuty a tdroky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00
I Naklady z ¢innosti 584 128 873,78 0,00 558 880 402,93 0,00
N . 23. Jiné pokuty a penale 1099 420 0,00 25 800 0,00
1. Spotfeba materialu 3595 922,20 0,00 3986 654 0,00
N R 24, Dary a jina bezuplatna predani 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Spotfeba energie 5 471 266,72 0,00 4123 207,78 0,00
. - . 25. Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00
3. igg;r\o/eeki(a jinych neskladovatelnych 0,00 0,00 0,00 0,00
26. Manka a skody 65 714,71 0,00 67 184,94 0,00
4. Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
27. Tvorba fonda 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Aktivace dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 ) , _
28. Odpisy dlouhodobého majetku 19 362 613,73 0,00 16 373 302,97 0,00
6. Aktivace obézného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 Prodany dlouhodoby nehmotny
29. ma.etez Y Y 324 070 0,00 0,00 0,00
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00 )
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Opravy a udriovani 32 546 131,49 0,00 31109 667,06 0,00 Y Y v mal
31. Prodané k 0,00 0,00 0,00 0,00
) Cestovné 2973 89214 0,00 2 440 160,86 0,00 rodane pozemiy
32. Tvorba a zuctovani rezerv 324 070 0,00 0,00 0,00
10. Néaklady na reprezentaci 117 734,09 0,00 124 579,85 0,00
33. Tvorba a zuétovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 P vene
. 34. Néaklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Ostatni sluzby 60 730 867,73 0,00 51234183,68 0,00
Néaklady z drobného dlouhodobého
13. Mzdové naklady 322 459 803 0,00 319 242 897 0,00 35. majetku 8 840 864,59 0,00 5282 581,43 0,00
14. Zéakonné socialni pojisténi 108 582 515 0,00 107 822 346 0,00 36. Ostatni naklady z ¢innosti 780 723,20 0,00 1221397,42 0,00
15. Jiné socidlni pojisténi 1356 412,83 0,00 1244 668,48 0,00 1. Finan¢ni naklady 219 820,17 0,00 109 867,12 0,00
16. Zéakonné socialni naklady 16 075 738,35 0,00 14 510 686,46 0,00 1. Prodané cenné papiry a podily 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Jiné socialni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 2. Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00

18. Dan silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00 3. Kurzové ztraty 219 820,17 0,00 109 867,12 0,00




Vynosy z prodeje dlouhodobého hmot-

1. ného majetku kromé pozemka 59000 0,00 0.00 0.00
15. Vynosy z prodeje pozemkd 0,00 0,00 0,00 0,00
16. Cerpani fondd 1099 420 0,00 40 339 0,00
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 178 062,48 0,00 70 699,34 0,00
Il Financni vynosy 193 423,57 0,00 94 512,64 0,00
1 \Q]ggz\ﬁé prodeje cennych papirQ 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Kurzové zisky 198 423,57 0,00 94 512,64 0,00
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Ostatni financ¢ni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Vynosy z transferd 581932 682,90 0,00 558 784 719,07 0,00
1. [ynosy vybranyeh lstrednich viadnich 581932 682,90 0,00 558 784 719,07 0,00
2. i\g\isr:%sj\éivzy?rr::!f%fr\ﬂmistn|'oh vladnich 0,00 0,00 0,00 0,00
C. VYSLEDEK HOSPODARENI 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Vysledek hospodareni pred zdanénim 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Vysledek hospodafeni bézného 0,00 0,00 0,00 0,00

Ucetniho obdobi

4. Néaklady z precenéni realnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Ostatni financni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Néaklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
L edy wbronieh dtfednich iadnih
2 Nded worenieh misnichvisdnich
V. Dan z pfijmu 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Dan z pfijmu 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dodate¢né odvody dané z pfijmu 0,00 0,00 0,00 0,00
B. VYNOSY CELKEM 584 348 693,95 0,00 558 990 270,05 0,00
I Vynosy z ¢innosti 222258748 0,00 111 038,34 0,00
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Vynosy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 886 105 0,00 0,00 0,00
10. Jiné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
13, Vynosy z prodeje dlouhodobého 0,00 0,00 0,00 0,00

nehmotného majetku
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Tabulka €. 24: Vykaz o zménach vlastniho kapitalu k 31.12. 2019

Minulé
ué. obdobi

Polozka (nazev)

VKC VLASTNI KAPITAL CELKEM 145 436 705,47

ZvySeni stavu

637132 919,24

Snizeni stavu

616 246 612,34

166 323 012,37

Jméni ucetni jednotky a upravujici 43 588 179,66

42 038 503,15

19 492 653,74

66 134 029,07

Tabulka ¢. 25: Vykaz o penéznich tocich k 31.12. 2019

polozky
I Jméni G&etni jednotky 24 868 225,39 5 741 971,05 4829 502,14 25 780 694,30
1. ﬁmé”a' vznik nebo zanik pfisluSnosti 22 875 902,65 0,00 0,00 22 875 902,65
ospodafit s majetkem statu
9. Svéfepl’ mgjetku prispévkoveé 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci
3. Bezuplatné prevody 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Investicni transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Dary 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Ostatni 1992 322,74 5 741 971,05 482950214 2904 791,65
IR Fond privatizace 0,00 0,00 0,00 0,00
1. ran:J”:tffJV na pofizeni diouhodobého 20 051 965,44 36 296 532,10 14 663 151,60 41685 345,94
1. g‘r’jgi’i‘;arzfje‘k” prispévkove 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Bezuplatné prevody 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Investiéni transfery 143 593 795,37 36170 130,10 0,00 179 763 925,47
4. Dary 0,00 0,00 0,00 0,00
5. grg;:g\'lé”:(fj\t,'lzrézg transferti ve vécné 177 502 837,46 126 402 14 663 151,60 192 039 587,06
6. Ostatni 53 961 007,53 0,00 0,00 53 961 007,53
IV. Kurzové rozdily 0,00 0,00 0,00 0,00
V. ?efg‘g;’ac" rozdily pfi prvotnim pouZiti -4 284 237,28 0,00 0,00 4284 237,28
1. Opravné polozky k pohledavkam 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
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Polozka (kod) Polozka (nazev) Bézné ucetni obdobi
P. Stav penéznich prostiedkd k 1. lednu 122 714 085,75
A. Penézni toky z provozni ¢innosti -39 588 164,53
Z. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 0,00
Al Upravy o nepenézni operace (+/-) 4793 260,73
Al Odpisy dlouhodobého majetku 19 362 613,73
A2, Zména stavu opravnych polozek 0,00
A.l.3. Zména stavu rezerv 0,00
A.l4. Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku -59 000
A.l5. Vynosy z podilt na zisku 0,00
A.l6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -14 510 353
ALl Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkl (+/-) -44 381 425,26
Al Zména stavu kratkodobych pohledavek -100 477 954,82
A.ll.2. Zména stavu kratkodobych zavazk( 55 506 429,44
A.ll.3. Zména stavu zasob 590 100,12
AllL4. Zména stavu kratkodobého financniho majetku 0,00
A.lll. Zaplacena dan z pfijm0 véetné domérka (-) 0,00
A.IV. Prijaté podily na zisku 0,00
B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv -40 130 254,02
B.I. Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv -40 189 254,02
B.II. PFijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0,00
B.IL1. PFijmy z privatizace statniho majetku 0,00
B.I.2 PFijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového tfadu 0,00
B.I.3 PFijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji 59 000
B.Il.4. Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0,00
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B.III. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+/-) 0,00
C. Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazk( a dlouhodobych pohledavek 34 509 126,59
C.I. Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+/-) 34 510 587,59
C.II. Zména stavu dlouhodobych zavazkd (+/-) 0,00
C.II. Zména stavu dlouhodobych pohledévek (+/-) -1461
F. Celkova zména stavu penéznich prostiedkd -45 209 291,96
H. Pfijmové a vydajové ucty rozpoctového hospodareni (+/-) 0,00
R. Stav penéznich prostredkd k rozvahovému dni 77 504 793,79

18. Planované hlavni aktivity pro rok 2020

efektivni a odpovédné plnéni delegovanych cinnosti
na urovni implementace programt obdobi 2014-2020
a pfiprava na implementaci program obdobi 2021+

pribézné vyhodnocovani, optimalizace
a zjednodusovani ¢innosti, primarné ve vztahu
k vykonu delegovanych cinnosti

komunikace s Zadateli, pfijemci a podpora absorpcni
kapacity na urovni implementovanych OP

vybér novych zaméstnanct Centra dle schvalené
systemizace pro rok 2020 a jejich rychla adaptace

a zapracovani

pfiprava systemizace a optimalizace organizacni
struktury na rok 2021

analyza a optimalizace systému komunikace na Urovni
Centra

zpracovani rozpoctu Centra pro rok 2021

realizace projektl TP pro rok 2020 a pfiprava projekt(
na rok 2021

zajisténi provozu zalozniho pracovisté
a aplikace MONIT7 a BENEFIT7

rozvoj webové prezentace organizace a rozvoj
intranetu

realizace opatfeni pro zajisténi souladu s Obecnym
nafizenim o ochrané osobnich udaju

rozvoj personalniho, mzdového a dochazkového systému

revize a optimalizace procest Centra s cilem dosazeni
vétsi efektivity, kvality a zajisténi bezpecnosti informaci

implementace SW feseni pro fizeni kvality

aktualizace procest zajistujicich systémovou podporu
realizace zlep$ovani zefektivnéni hodnoceni a auditu
dodavatelll

zefektivnéni fyzické a IT bezpecnosti

zefektivnéni systému projektové kancelare Centra
nastaveni politiky, cild a programu pro podporu
spolecenské odpoveédnosti Centra v oblastech ochrany
Zivotniho prostfedi, Setrnosti v hospodafeni s energiemi
a zefektivnéni programu BOZP a PO

Zajisténi radného pracovniho prostfedi pro zaméstnance
Centra v oblasti informacnich technologii, udrzovani

kvality vybaveni kancelafi a rozvoje lidskych zdroj.

Zavadéni Data Management Systému a v nasledujicich
letech jeho provoz

Zajisténi radné propagace a publicity Centra
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19. Zkratky

AV CR

COSME

CRR
CLLD
CMZRB
Csu

DPIA

EU
EUS
FLC
GDPR
IcT
1oP
IPRU

IROP
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Akademie véd Ceské republiky
Competitiveness of Enterprises and Small

and Medium-sized Enterprises (Program pro
konkurenceschopnost podnik(, zvlasté malych
a stfednich)

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
Komunitné vedeny mistni rozvoj
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
Cesky statisticky ufad

Data Protection Impact Assesment
(Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajt)

Enterprise Europe Network

Evropska unie

Evropska uzemni spoluprace

First level control (Kontrola prvniho stupné)
General Data Protection Regulation
Informacni a komunika¢ni technologie
Integrovany operacéni program

Integrované plany rozvoje uzemi
Integrovany regionalni opera¢ni program
Informacni systém

International Organization for Standardization
(Mezinarodni organizace pro standardizaci)

Informacni technologie

ITI

JPD 2
Js
JTS
MAS
MF CR
MHD
MMR
MPSV

MS 2014+

MSP
MVCR
Mzd
NOK

NUTS

OIA
OON
OPPS
OPTP
0SS

PA

Integrated Territorial Investments
(Integrované teritorialni investice)

Jednotny programovy dokument Praha Cil 2
Spolecény sekretariat (2014-2020)

Spolecny technicky sekretariat (2007-2013)
Mistni akéni skupina

Ministerstvo financi

Méstska hromadna doprava

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Monitorovaci systém evropskych fond(
pro obdobi 2014-2020

Malé a stfedni podniky
Ministerstvo vnitra
Ministerstvo zdravotnictvi

Narodni organ pro koordinaci

Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek

(statisticka jednotka EU)

Oddéleni interniho auditu

Ostatni osobni naklady

Operacni program preshranic¢ni spoluprace
Operacni program technicka pomoc
Organizacni slozka statu

Pravni akt

PHARE

QMs

RIS

RM

RRF

Poland and Hungary: Assistance for
Restructuring their Economies

(pfedvstupni program pomoci Evropské unie
pro zemé stredni a vychodni Evropy)

Quality Management System
(Systém managementu kvality)

Regionalni informacni servis

Rozhodnuti ministra/ministryné pro mistni
rozvoj

Regionalni rozvojovy fond

Ridici organ

SME

SF, SFEU
SROP
SVL
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ZoFK

ZMH

ZVH

Small and medium enterprises
(malé a stfedni podniky)

Strukturalni fondy EU

Spolec¢ny regionalni operacni program
Socialné vyloucené lokality

Verejna zakazka

Zakon &. 320/2001 Sb,. o finanéni kontrole
ve vefejné spravé

Zakazka malé hodnoty

Zakazka s vyssi hodnotou mimo rezim zakona
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20. Kontakty

CENTRUM PRO REGIONALNIi ROZVOJ
CESKE REPUBLIKY

IC 040 95 316

U Nakladového nadrazi 3144/4

130 00 Praha 3 - Strasnice

Sekretariat tel.: 225 855 321

E-mail: crr@crr.cz

REGIONALNI PRACOVISTE PRO IROP:

Odbor centralni administrace programti - Praha

Pracovisté je umisténo v sidle organizace.

Reditel Odboru centralni administrace
program(: Ing. Karel Manoch, MPA,
tel.: 225 855 205

Sekretariat tel.: 225 855 277

E-mail: iroposs@ctrr.cz

Uzemni odbor IROP pro Stiedoéesky kraj

Pracovisté je umisténo v sidle organizace.

Reditelka odboru: Mgr. Dana Cechovsa,
tel. 225 855 360
Sekretariat: tel. 225 855 365

E-mail: iropstredocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihoéesky kraj
L. B. Schneidera 362/32,
370 01 Ceské Budé&jovice

Reditelka odboru: Ing. Nad&zda Bure$ova,

tel. 381670 029
Sekretariat: tel. 381 670 027

E-mail: iropjihocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj

17. listopadu 1926/1, 301 00 Plzen
Reditelka odboru: Ing. Magda Sykorova,
tel. 731604 584

Sekretariat: tel. 371 870 025

E-mail: iropplzensky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj
Zavodni 391/96C, 360 06 Karlovy Vary
Reditelka odboru: Ing. Marie Migkova,
tel. 354 770 238

Sekretariat: tel. 354 770 221

E-mail: iropkarlovarsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj
Dvorakova 3134/2, 400 01 Usti nad Labem
Reditel odboru: Ing. Viktor Kruml,

tel. 412 870 920

Sekretariat: tel. 412 870 931

E-mail: iropustecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj
U Jezu 525/4, 460 01 Liberec
Reditelka odboru: Ing. Simona Mal3,
tel. 736 511136

Sekretariat: tel. 485 226 167

E-mail: iropliberecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj
Svendova 1282, 500 03 Hradec Krélové
Reditel odboru: Ing. Leo$ Macura,

tel. 499 420 600

Sekretariat: tel. 499 420 601

E-mail: iropkralovehradecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj
namésti Republiky 12, 530 02 Pardubice
Reditelka odboru: Ing. Lenka Fodorova,
tel. 466 026 843

Sekretariat: 466 026 838

E-mail: iroppardubicky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysoéina
Brnénska 2806/71, 586 01 Jihlava
Reditelka odboru: Ing. Renata Markova,
tel. 565 775123

Sekretariat: tel. 565 775 120

E-mail: iropvysocina@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj
Marianské nameésti 617/1,

617 00 Brno - Koméarov

Reditel odboru: Mgr. Ljubomir DZingozov,
tel. 731604 583

Sekretariat: tel. 518 770 279

E-mail: iropjihomoravsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj

J. A. Bati 5648, 760 01 Zlin

Reditelka odboru: Ing. Lenka Kolafova,
tel. 572 774 422

Sekretariat: tel. 572 774 421

E-mail: iropzlinsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj
Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Reditel odboru: Ing. Ale§ Marousek,

tel. 582 777 420

Sekretariat: tel. 582 777 444

E-mail: iropolomoucky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj
330. dubna 635/35, 702 00 Ostrava

Reditelka odboru: Ing. Gabriela Janos$ova,

tel. 597 570 945

Sekretariat: tel. 597 570 946

E-mail: iropmoravskoslezsky@crr.cz

REGIONALNI PRACOVISTE PRO EUS:

Jihozapad

(oblast plisobnosti: Jihocesky a Plzensky kraj)
Otakara Sevéika 1943, 397 01 Pisek

Vedouci pobocky: Ing. Milan Voldfich

Tel.: 382 211166

E-mail: jihozapad@crr.cz,
milan.voldrich@crr.cz

Severozapad

(oblast piisobnosti: Karlovarsky a Ustecky kraj)

Skolni 5335, 430 01 Chomutov

Vedouci pobocky: Ing. Lenka Klognerova
Tel.: 474 623 721

E-mail: severozapad@crr.cz,
lenka.klognerova@crr.cz

Severovychod

(oblast pusobnosti: Liberecky,
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)
Svendova 1282, 500 03 Hradec Kralové
Vedouci pobocky: Ing. Petra Markova
Tel.: 499 420 620

E-mail: severovychod@crr.cz,
petra.markova@crr.cz

Jihovychod

(oblast ptisobnosti: Jihomoravsky kraj
a Kraj Vysocina)

Marianské nameésti 617/1,

617 00 Brno - Komarov

Vedouci pobod&ky: Mgr. Simon Vich
Tel.: 518 770 228

E-mail: jihovychod@crr.cz,

simon.vich@crr.cz

Stfedni Morava
(oblast plisobnosti: Olomoucky a Zlinsky kraj)
Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Vedouci pobocky: Ing. Pavla Pudova
Tel.: 582 777 428
E-mail: strednimorava@crr.cz,

pavla.pudova@crr.cz

Moravskoslezsko

(oblast pisobnosti: Moravskoslezsky kraj)
30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava
Vedouci pobocky: Ing. Irena Kirchnerova
Tel. 597 570 933

E-mail: moravskoslezsko@crr.cz,

irena.kirchnerova@crr.cz

JS CR-Polsko

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc
Vedouci poboc¢ky: Mgr. Maciej Molak
Tel.: 582 777 421

E-mail: js.olomouc@crr.cz,

maciej.molak@crr.cz

JS Rakousko-CR

Marianské nameésti 617/1,

617 00 Brno - Komarov

Vedouci pobocky: Mgr. Radim Hercik
Tel.: 518 770 251

E-mail: js@at-cz.eu, radim.hercik@crr.cz
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