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Kodex etiky zaméstnancti Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ugelem Kodexu etiky zaméstnanci Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale jen
,centrum®) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnanci Centra ve vztahu
k vefejnosti, jinym organiim vefejné spravy i svym spolupracovnikdm.

Pod pojmem zaméstnanec se vtextu rozumi zaméstnanec & zaméstnankyné v zavislosti na
obsazeni funkce muzem ¢&i Zenou, obdobné je tfeba rozumét pojmu spolupracovnik uvedenému
v bodé 1.1.

Clanek 2
Principy a hodnoty

Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy
zaméstnanec Centra ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou
zakonnost pfi rozhodovani, nestrannost a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam,
efektivita vykonu vefejné spravy, reprezentace a cténi dobrého jména organizace a maximalni mira
slusnosti, porozuméni a ochoty.

Clanek 3
Zakonnost rozhodovani

Zaméstnanec plni ukoly vefejné spravy v souladu s Ustavou Cesk{a republiky, se zakony a ostatnimi
pravnimi predpisy, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo zplsobem,
ktery pfedstavuje moznost zneuziti ufedni moci, odmitne takové jednani a oznami tuto skutecnost
neprodlené svému nadfizenému nebo pfimo generalnimu fediteli organizace.

PFi pInéni svéfenych ukold jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem dané pravomoci organu
vefejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

Clanek 4
Nestrannost, rovny pristup a stiet zajmu

PFi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat soukromé (osobni €i skupinové) zajmy, ani se
nechat ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec nepfipusti,
aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zdjmu s jeho postavenim jako zaméstnance ve vefejné
spravé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec je povinen vyhnout se stfetu zajma dle ¢lanku 4.1 a pfedchazet situacim, které
mohou podezreni ze stfetu zajm( vyvolat.

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy
v souladu s vefejnym zajmem. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak,
aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly ned(ivodné rozdily. Zameéstnanec pfi vykonu vefejné
spravy jedna vzdy v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné odliSné charakteristiky.

PFi vykonu prace se zaméstnanec zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho
rozhodovani. Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve vefejné spravé
dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &ini
pfistupnym nepatfi€nému vlivu jinych osob.



4.5 Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vefejné spravé nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.

4.6 Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o &innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu vefejné
spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

4.7 Zaméstnanec nejedna svévolné k ujmé ¢i neopravnénému prospéchu nebo vyhodé jakékoliv osoby,
skupiny osob nebo organu €i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné
zajmy obc&ana.

4.8 Zaméstnanec pfi vykonu verejné spravy do prav jinych osob zasahuje v jednotlivych pfipadech jen
za podminek stanovenych zakonem a jen v nezbytném rozsahu.

4.9 Zaméstnanec jedna pfi vykonu verejné spravy politicky nestrannym zplsobem.

Clanek 5
Efektivita vykonu verejné spravy

5.1 Zaméstnanec Cini rozhodnuti a feSi zalezitosti objektivné na zakladé jejich skutkové podstaty,
pfihlizeje pouze k pravné relevantnim skutec¢nostem, bez zbyte€nych pratahd a ve stanovenych
Ihatach.

5.2 Zaméstnanec vynaklada veSkeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a
vyuzivani finanénich zdrojli, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V pfipadé, Ze zjisti ztratu
nebo Ujmu na majetku organizace &i jiného vefejného subjektu nebo zaznamena podvodné d&i
korup€ni jednani, oznami tuto skuteCnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo pfimo
generalnimu Fediteli organizace.

Clanek 6
Reprezentace Centra

6.1 Zaméstnanec vzdy jedna tak, aby zachoval Cest a dustojnost své vlastni, ostatnich zaméstnanct
Centra i organizace jako celku.

6.2 Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych Ukolu, nebo vyuzivat vyhody vyplyvajici z jeho postaveni nebo informace
ziskané pfi vykonu své funkce pro svij soukromy zajem. Zaméstnanec rovnéz nenabizi ani
neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoliv zpusobem spojenou s jeho postavenim v systému vefejné
spravy, pokud to zakon neumoznuje.

6.3 Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven zplUsobem, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida
vaznosti organu verejné spravy.

6.4 S informacemi ziskanymi pfi plnéni svéfenych ukolt zaméstnanec naklada s potfebnou divérnosti
a poskytuje jim pFisluSnou ochranu. Zaméstnanec nesmi neopatrnym nakladanim s informacemi
poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

6.5 Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost, ani ostatni zaméstnance v Ufadu, a poskytuje
pravdivé informace v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Rozhodnuti o poskytnuti nebo
neposkytnuti informace (pfipadné rozsahu poskytnuti informace) vefejnosti je podle pfislusného
interniho pfedpisu vyhrazeno generalnimu fediteli Centra.

6.6 Zaméstnanec neni opravnén poskytovat informace zastupclim médii bez pfedchozi konzultace
s hlavni kancelafi, zejména pak s osobou, ktera je internimi akty fizeni zmocnéna ke komunikaci
organizace.
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Clanek 7
Jednani zaméstnance Centra

Zaméstnanec jedna vzdy takiné, ohleduplné a zplsobem, ktery je pfiméfeny socialnim a
komunikaénim schopnostem a potfebam druhé strany a ktery respektuje jehol/jeji osobnost a
dlstojnost.

Aplikace ¢lanku 7.1 se vztahuje na jednani se zastupci Siroké i odborné verejnosti, se zaméstnanci
jinych ufada vefejné spravy nebo samospravy, s ostatnimi zaméstnanci organizace i vici ostatnim
subjektliim, s nimiz pfi vykonu své Cinnosti pfijde zaméstnanec do styku.

Kazdy zaméstnanec by mél znat napli &innosti organizace a jeji organizacni strukturu a vzdy
nasmérovat tazatele na spravnou kontaktni osobu.

Zameéstnanec v souvislosti s obstaravanim véci vefejného zajmu nesmi pfijimat ani vyZadovat dary
¢i jind neopravnéna zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoliv jinym
zpUsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukol(, objektivniho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit
davéru obc¢anll v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym dcinnostem, chovani a jednani, které by
mohlo snizit davéru v organizaci v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani
zaméstnance v dlsledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Clanek 8
Zavérec€né ustanoveni
Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct Centra uvedené v zakoniku prace

a pracovnim fadu Centra. Kodex je pro zaméstnance Centra zavazny a jeho poruseni bude
posuzovano jako poruseni internich pfedpisu.



