B Svvcarsko

Zakladni udaje

Vnitrozemské Svycarsko leZi v zapadni Evropé obklopeno Oficialni nazev  Svycarska konfederace
Némeckem, Rakouskem, Itélii, LichtenStejnskem a Francii. Poéet obyvatel 8 139 631 (2014)
Hlavnim méstem je Bern, v jehoZ aglomeraci Zije pfiblizné 120 000 ol 41 293 km?

lidi. Nejvétsim Svycarskym meéstem je Curych s cca 340 000 lidmi. Ména Svycarsky frank (CHF)

Svycarsko je sougasti EFTA, vroce 1992 zmrazilo pfistupové
hovory s budouci EU. V sougasnosti je ¢lenem Schengenského Uredni jazyky
prostoru.

Némcina, francouzstina, italstina,
rétoromanstina

Svycarsko je rozdéleno na 26 kantonu, z nich? kazdy ma vlastni

vladu a parlament. V Cele centralni vliady stoji prezident, ktery je jmenovan na dobu jednoho roku. Od za&atku roku 2015
jim byla zvolena ministryné spravedinosti Simonetta Sommaruga. Vlada je volena mistnimi parlamenty kazdé 4 roky.
Svycarsko je na federalni rovni fizeno dvoukomorovym parlamentem. Narodni rada je tvofena 200 poslanci volenymi
pfimo, Rada statu je tvofena 46 zastupci jednotlivych kanton(.

Struktura zahraniéniho obchodu Sektory narodniho hospodafstvi — Svycarsko (CR a EU)
Nejvétsimi exportnimi partnery Svycarska jsou Né&mecko  100% R L I
(18,5 %), USA (11,7 %) a Italie (7,1 %). Vyvazi se predevsim
strojirenské vyrobky, chemikalie, kovy a hodinky. 80%
59,8% 60,0%

DovéZi se hlavné strojirenské produkty, chemikélie, vozidla 60% 12:5% 73,6%  732% 72,9%
akovy. Nejvyznamngjsi staty dovazejici do Svycarska jsou
Némecko (28,2 %), Itlie (10,1 %) a Francie (8,2 %). 40%
Makroekonomicky vyhled 20% 37,8% 36,8%

26,7% 24,1%  23,4% 22,0%

Mnoho makroekonom( po lednovém kroku Svycarské centralni
banky, kdy se rozhodla zrusit fixni kurz CHF/EUR, pfedpovédélo
vyznamny pokles HDP na roky 2015 a 2016. Néktefi dokonce
pfedpovidaji recesi v roce 2015. Evropska komise je vSak v tomto
ohledu pomérné optimisticka, pfedpovida riist o 1,2 % HDP resp. Zdroj: CIA Factbook, odhad pro rok 2014
1,3 % HDP v letech 2015 a 2016.

Béhem roku 2014 byla wlv('ontribuce domaci  poptavky Zakladni makro ukazatele 2013 2014 2015° 2016°

0% 0.8% 2i4% ] zoﬁ i I“ a ﬁoﬁ ﬂ
Swycarsko  CR EU Swcarsko CR EU

HDP Zaméstnanost

k hospodarskému rustu nejnizsi od vypuknuti finanéni krize. Rast HDP (%) 1.9 2.0 1,2 13
Soukroma spotfeba byla dlouhodobé tahounem elfonomiky, Mira nezaméstnanosti (%) 44 3,7 37 39
vroce 2014 v8ak pfispéla pouze 0,4 % HDP. Svycarsko Inflace (%) 01 01 -10 -07
s vyjimkou roku 2013 zaZziva dlouhodobou deflaci a nejinak Bézny ucet PB (% HDP) 147 162 16,1 16,2
tomu bude do budoucna. Svycarsti exportéfi se dokazali Saldo vef. financi (% HDP) 0,1 0,7 02 02
v poslednich letech vypofadat s posilujicim frankem hledanim Vetejny dluh (% HDP) 352 355 351 350
trznich nik v mezinarodnim obchodé&, coz ochranilo Svycarsko Zdroj: Evropska komise; ¢ odhad

od toho nejhorsiho, co pfinesla globalni finan¢ni a evropska
dluhova krize.

Rozpocty této alpské zemé byvaji vyrovnané az piebytkové. Vefejny dluh se pohybuje okolo 35 % HDP a do budoucna by se
na tom nemélo nic ménit.

Trh préce am zdy @ mésicéni mzdy v odvétvich Svycarsko CR

Mira nezaméstnanosti se ve Svycarsku pohybuje Zpracovatelsky pramys| (2012) Teltiee e
dlouhodob& okolo neuvéfitelnych 4 %. Posledni Stavebnictvi (2012) 7310¢€ 831¢€
dostupna mira nezaméstnanosti podle metodiky ILO PenéZznictvi a pojistovnictvi (2012) 11450 € 1756 €
uvadi 4,4 %. Doprava a skladovani (2012) 7435€ 876 €
Minimalni mési¢ni mzda neni centralné stanovena

Mira nezaméstnanosti (bfezen 2015) 4,4 %

(nedavno byla zamitnuta v referendu), ale je o
Minimalni mésicni mzda =

upravena kolektivnimi smlouvami. Primérné mési¢ni
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PODNIKAME VE SVYCARSKU

CERVEN 2015 .

mzdy jsou, po prepoétu do eur, cca 8krat vy3si, nez v Ceské republice. Podobné jako v tuzemsku jsou nejvy$si mzdy vyplaceny
v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi.

Zaklady pracovniho prava

Pracovni pomér mlize byt stanoven na dobu urcitou i neurcitou. Pokud doba pracovniho poméru presahne 1 meésic, musi
byt podepsana pisemna pracovni smlouva. ZkuSebni doba trva 1-3 mésice. Vypovédni Ihlta trva 1-3 mésice, v zavislosti
na odpracovanych letech zaméstnance. Primérna pracovni doba je vétSinou stanovena kolektivnimi smlouvami mezi
40-42 hodinami tydné. Pfes€asy jsou ohodnoceny alespon 25% pfiplatkem. Zaméstnanci nad 20 let véku maji narok na
4 tydny placené dovolené rocné.

Zaklady obchodniho prava

K zaloZeni akciové spoleCnosti je potfeba alespon jeden
vlastnik akcii a jeden ¢&len predstavenstva, coz mlze byt
ta sama osoba. Minimalné jeden akcionafr vSak musi byt
Svycarskym rezidentem. Naklady na zalozeni se pohybuji
od 3500 CHF do 7000 CHF (cca 90-180 tis CZK). Na
zalozeni s.r.o. se vztahuji obdobné pozadavky (pocet
osob i rezidence). Naklady se pohybuji od 1 750 CHF do

Pravni forma Minimalni kapital

Spolecnost s ruéenim omezenim —

Limited Liability Company AU sl
Akciova spole€nost — Public Limited

Company (AG) 100 000 CHF
Verejna obchodni spole€nost — 20 000 CHE

General partnership

4 500 CHF (cca 45-120 tis CZK).

Podle Svétové banky je podnikani ve Svycarsku 20. nejjednodussi na svété (a 10. nejjednodudsi v Evropé). ZaloZeni
podniku trva 10 dni, obsahuje 6 procedur a poplatky jsou zavislé na vysi kapitalu zhruba mezi 1 200 az 15 700 CHF
(31 000 - 410 000 CZK).

Hlavni dané a odvody

Ve Svycarsku je dafovy systém rozdélen na 3 oblasti:
konfederacni, kantonalni a komunalni, pficemz v kazdém
plati jiné sazby. Ktomu jesté existuje cirkevni dan.
Zajimave je, Ze i zahranini pracovnik s ro¢nim pfijmem
prevysujici 120 000 CHF musi podat danové pfiznani ze
svych celosvétovych pfijmG. Obecné se zdanéni Soc. zabezpedeni
fyzickych osob déli na: jednotlivce, manzelské pary (zaméstnavatel)
(i s ohledem na pocet déti); nasledné se sazby déli podle DPH

kanton a municipalit a také podle vySe pfijma (6 pasem

od 100 000 do 1 000 000 CHF).

Zakladni sazba DPH je 8 %, snizena 3,8 % je pro hotely a druha snizena ve vySi 2,5 % se vztahuje na potraviny a knihy.
Finanéni sluzby, vzdélani a zdravi jsou od DPH osvobozeny.

Dan/odvod Sazba

Korporatni dan 12,75 % - 25,94 %
Dan z pfijmu (jedinec) 7,57 % - 34,86 %
Soc. zabezpeceni

0,
(zaméstnanec) 515 %

5,15 %

8%/38%/25%

Prispévek do systému socialniho zabezpeceni je pro zaméstnance i zaméstnavatele shodny, dohromady ¢ini 10,3 %,
neexistuje zde Zadny strop. Dale zaméstnavatel i zaméstnanec plati 1,1 % z ro¢nich pfijmd do vySe 126 000 CHF
a 0,5 % nad tuto ¢astku do vySe 315 000 CHF do fondu nezaméstnanosti. Zaméstnavatel ma povinnost pfispivat alespon
50% vySi zaméstnavatelského pFispévku do penzijnich fondu.

Energetika

Stejné jako témé&F vdechno ostatni, i cena elektfiny se ve Svycarsku velice 1isi kanton od kantonu, rozdily dosahuji aZ
50 %. Energeticky trh je ve vysokém stadiu deregulace s velkym mnozstvim dodavatelll. Primérna cena elektfiny je
pfiblizné 0,21 CHF za kWh, coz je cca o polovinu drazsi, nez v tuzemsku. V priméru tvofi cena energie pouze tfetinu
koncové ceny, tfetinu plati koncovy odbératel za dopravu a spravu rezerv a tfetinu nakladd tvofi dané.

Svycarsky energeticky trh je nasycen ze 70 % domaci vyrobou, 58 % z ni pak tvofi vodni a 36 % nuklearni elektrarny.
Tepelné elektrarny nejsou pfili§ vyznamné.

Investi€ni pobidky

Investi¢ni pobidky se ve Svycarskych kantonech odliSuji. Spole¢nosti vSak mohou o¢ekavat pomoc pfi svém rozvoiji, at' uz
se jedna o odvétvi pramyslu &i sluzeb. V zavislosti na daném projektu mohou tyto pobidky mit podobu snizeni dani €i
moznosti dafiovych prazdnin po dobu 10 let, pfispévky na investice, Skoleni ¢i programu vyzkumu a vyvoje.
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