KAZACHSTAN

Zakladni udaje

Kazachstan je mlada, rychle se rozvijejici republika, ktera
vznikla v roce 1991 po rozpadu Sovétského svazu. S
rozlohou presahuijici 2,7 mil km® je Kazachstan devatou
nejvétsi zemi svéta a zaroven nejvétSim vnitrozemskym
statem.

Kazachstan je republikou, s moci svéfenou do rukou

Oficialni ndzev Republika Kazachstan

Pocet obyvatel 18 157 122 (odhad 2015)
Rozloha 2 724 900 km?
Ména Tenge (KZT)

Etnické slozeni Kazasi 63 %, Rusové 24 %, ostatni 13%

prezidenta. V dubnu 2015 zvitézil v mimofadnych prezidentskych volbach Nursultan Nazarbajev, ktery viadne od roku
1990. Znovuzvolenym premiérem se v roce 2014 stal Karim Massinov (jiz od roku 2007), ktery se stranou KazaSi pro

vlast ziskal pfes 80 % hlasu.

Struktura zahrani¢niho obchodu

Do zemé se dovazi pfevazné stroje a dopravni prostiedky.
Vyvazi se hlavné mineralni paliva (pfedevSim ropa) a
maziva. Hlavnimi exportnimi trhy jsou Italie (20,5 %), Cina
(12,5 %) a Nizozemsko (11,2 %). Naopak nejvice dovozi
do Kazachstanu sméfuje z Ruska (33,3 %), Ciny (17,9 %)
a Némecka (5,6 %).

Makroekonomicky vyhled

V poslednich dvou dekadach HDP Kazachstanu rostlo
vysokym tempem — v dobé pfed svétovou krizi rdst HDP
bézné dosahoval 10 %. S narazem hospodaiské krize
vyrazné zpomalil, nicméné do roku 2012 se stale
pohybovalo na Urovni 5 — 6 %. Nicméné v souc¢asné dobé
Kazachstan pravdépodobné ¢eka dalsi ochlazeni.

Problémy v jeho pfipadé nepfichazi zevnitf, ale zvenéi —
predevSim se sniZila cena ropy a prozatim to nevypada,
Ze by se méla vratit na rlstovou trajektorii. Druhym
problémem je zpomaleni Ruska. Kazachstanu do karet
nehraji ani problémy v Ciné — dal$iho obfiho souseda a
klicového obchodniho partnera. Diky tomu uz v roce 2014
rist HDP v Kazachstanu zpomalil na 4,3 % HDP a

Sektory narodniho hospodarstvi
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Zdroj: World Bank; HDP za rok 2014, zaméstnanost za rok 2012

Rast HDP (%) 6,0 43 20 3,2
Mira nezaméstnanosti (%) 5,3 5,2 - -

Inflace (%) 5,8 6,7 5,2 55
Bilance verfejnych rozpoétl (% HDP) 5,0 17 -33 -16
Verejny dluh (% HDP) 129 145 181 205

Zdroj: MMF; € odhad

Mezinarodni ménovy fond v roce 2015 ¢eka zpomaleni na 2 %. Tézko se hleda jednorazova pfi¢ina takového poklesu —
klesa domaci spotfeba, oslabuje ména i obchodni bilance, klesa objem pfimych zahrani¢nich investic.

Dlouhodobé prebytkovy rozpocet Ceka s klesajici cenou ropy zatézkavaci zkouska, podle MMF by se v roce 2015 mohl
prehoupnout do deficitu ve vysi 3,3 %. Do roku 2016 by mélo celkové zadluzeni zemé zustat okolo 20 % vici HDP.

Trh prace

Mira nezaméstnanosti se v Kazachstanu dlouhodobé drzi
pod 6 %, coz je z pohledu unijnich statd na velmi nizké
arovni, nebot mira nezaméstnanosti v EU je zhruba
0 4 procentni body vys§i. Minimalni mzda na celostatni
arovni se pravidelné kazdy rok zvySuje. V roce 2015 byla
stanovena na 21 364 tenge, to prestavuje cca 100 €.
VySe priimérnych mezd podle odvétvi je v Kazachstanu
velmi rozdilnd. NejvysSi mzdy, dosahujici dvojnasobku
priméru celého hospodarstvi, jsou v odvétvi Tézba
a dobyvani (1 049 eur), které se taky blizi ekvivalentu
mezd v daném odvétvi v CR (dosahuji 92 %).

Zakladni ukazatele trhu prace

Mira nezaméstnanosti (Eervenec 2015) 4,9 %
Minimalni mésicni mzda 100 €
Prdmérna mésicni hruba mzda 507 €

@ hruba mésiéni mzda v 2014 CR

Zpracovatelsky primysl 535 € 930 €
Velkoobchod a maloobchod 483 € 866 €
Doprava a skladovani 673 € 872 €
Tézba a dobyvani 1049€ 1141¢€
Informacni a komunikaéni €innosti 729 € 1720 €
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PODNIKAME V KAZACHSTANU RiJEN 2015 .

Zaklady pracovniho prava

Pracovni smlouva v Kazachstanu muze byt uzaviena na dobu urcitou (ktera neni kratSi nez rok — s vyjimkou, Ze byla
uzaviena na dobu nezbytnou pro spinéni daného ukolu; po dobu nahrady za jiného zaméstnance; po dobu nezbytnou pro
splnéni sezénni prace) a na dobu neurcitou. Opétovné prodlouzeni pracovni smlouvy je mozné.

Pracovni smlouva musi obsahovat Udaje o smluvnich stranach (zaméstnanec, zaméstnavatel), ndzev pozice a jeji
struénou specifikaci, misto vykonu prace, dobu trvani pracovni smlouvy, po¢ate¢ni datum zaméstnani, pracovni dobu
a dobu vyhrazenou pro odpoc€inek, délku dovolené, vySi platu a popis pracovnich podminek, postup pro zménu nebo
ukoné&eni pracovni smlouvy, pojistné podminky, odpovédnost stran, datum uzavieni a Cislo smlouvy.

Ve vétSiné odvétvi existuje 5denni pracovni tyden (40 hodin tydné), dovolena €ini minimalné 24 kalendarnich dni ro¢né.

Zaklady obchodniho prava

Spole¢nost s ru¢enim omezenym Ize zalozit jednim &i Minimalni kapital

vice spole¢niky. Zakladajici protokol spoleénosti v&etné Spolegnost s rugenim omezenim—  100* MCI® 198 000 KZT

spoleCenské smlouvy musi podepsat vSichni spolecnici Limited Liability Company (cca 20 000)
a mu?l byt ovéien notarem: Za'kladnl lfaplta|.je stanoven Akciova spolegnost — 50 000* MCI” 99,1 mil. KZT
ve vySi 198 200 KZT. Akciova spole¢nost je vzhledem Joint—Stock Company (cca 10 mil. CZK)
k vysokym nérokiim na kapital vhodna zejména pro VetSi  pozn.:1 mesicni index kalk. byl za leden 2015 roven 1 982 KZT

podniky. Akciovou spole¢nost mlze zalozit jedna nebo
vice osob. Zakladni kapital musi €init minimalné 99 100 000 KZT, to pfedstavuje 50 000 nasobek mési¢niho indexu
kalkulace. Proces zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenim v Kazachstanu trva 10 dni, sklada se z Sesti procedur.

Hlavni dané a vedlejsi naklady prace ”
Dari/odvod sazbav %

Poplatniky dané z pfijmu pravnickych osob jsou pravnické

. i . . R o Korporatni darn 20 %
osoby. Soucasna sazba dané z pfijmu pravnickych osob &ini Y . .
20 % Dan z dividend nerezidentim 15 % /20 %
bi 'd. q | ¢ kazatsk leénosti hraniéni Dan z pfijmu jednotlivct 10 %
ividen vyplacené kazaSskou spoleCnosti zahranicni
. y . P . . pv . . DPH (zakladni / snizena sazba) 12% /0%
spole¢nosti (nerezidentovi) jsou obecné zdanény srazkovou — =
. - o . L e Penzijni pojisténi - zaméstnavatel 5%
dani ve vysi 15 %, pro zemé vedené jako daroveé raje je
Socialni dan s pfispévky - zaméstnavatel 16 %

zvySena sazba na 20 %.

Darlovymi poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Rezidenti i nerezidenti maji jednotnou sazbu dané
z pfijma pravnickych osob, a to 10 %. Zakladni sazba dané z pfidané hodnoty je stanovena ve vysi 12 %. Vedle této
zakladni sazby je zde i nulova sazba, ktera je vyuzivana pfi vyvozu nékterého zbozi, mezinarodnim transportu, prodeji
olejl a maziv pfi tankovani letadla provadeéjiciho mezinarodni lety, prodeji zbozi na Uzemi zvlastni ekonomické zény.
Hranice roéniho obratu pro povinnou registraci platce dané je 30 000 nasobek MCI, v lednu 2015 tedy 59,46 mil. tenge
rocné.

Energetika

Mezi zdroji pro vyrobu elektrické energie v Kazachstanu  Hruba vyroba elektfiny dle zdroje

dominuji pevna paliva. Pres tfi Gtvrtiny veSkeré vyrobené = Jadera energetika Pevna paliva
energie je tvofeno z pevnych paliv a to hlavné z uhli. Zatimco -éeo?g 'pvm :8lsjpa?\rl1litelne zdrofe

v Cesku je zemni plyn spiSe marginalnim zdrojem elektrické

energie a jeho podil nepfesahuje 5 %, v Kazachstanu se ze % 50,8 % B %
zemniho plynu vyrabi 14,7 % elektrické energie. Hlavni podil %
na ostatnich zdrojich kazaSské energie maji hydroelektrické
elektrarny, které pfispivaji 8,4 % do celkového mixu.

c
Investiéni pobidky a dotace £ Jos oo 1479%
Od 1. ledna 2015 zacCala v Kazachstanu platit novela zakona §
o investicich, ktera zahrani¢nim investorim pfinasi novou, *
Sirokou $kalu investi¢nich pobidek. Statni podpora muze byt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cerpana prostfednictvim osvobozenim od cla, poskytnutim
statniho majetku, danové pobidky, investicni dotace
a asistence. Déle bylo v Kazachstanu zfizeno 10 ekonomickych zén, ve kterych mohou investofi ziskat dal$i zvyhodnéni.

Zdroj: Evropska komise, World Bank data za rok 2012
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