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Uvod

Usnesenim vlady CR ze dne 2. fijna 2013 &. 752 ve znéni usneseni viady CR ze dne 13. listopadu
2013 ¢&. 851 byl schvalen Ramcovy rezortni interni protikorupéni program. Centru pro regionalni rozvoj
CR bylo stejn& jako v8em Ustfednim spravnim Gfadim a jejich podfizenym organizacim timto
usnesenim uloZzeno zajistit aktualizaci nebo vytvofeni interniho protikorupéniho programu, a to
v souladu se schvalenym Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem. Schvaleni
Réamcového rezortniho protikorupéniho programu navazuje na plnéni Ukolu 6.2.1. Rezortni interni
protikorup&ni programy ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014, jez byla
schvélena usnesenim vlady CR ze dne 16. ledna 2013 &. 39 a aktualizovana usnesenim vliady CR ze
dne 22. kvétna 2013 &. 381 a usnesenim vlady CR ze dne 13. listopadu 2013 &. 851.

Centrum pro regionalni rozvoj CR je drzitelem certifikatu ISO 9001. Vystavba systému managementu
kvality byla zahajena na zakladé rozhodnuti vrcholového vedeni organizace jiz v roce 2002. Proces
vystavby a zavadéni systému fizeni kvality byl Uuspé&sné ukonéen v fijnu 2003, kdy v organizaci
probéhl certifikacni audit provedeny mezinarodni spolec¢nosti, jejiz auditofi konstatovali, ze zavedeny
systém je plné v souladu s normou CSN EN ISO 9001:2001. V letech 2006, 2009 a 2012 probé&hl
uspésné recertifikacni audit, od roku 2009 dle aktualizované normy CSN EN ISO 9001:2009. Vlastni
fidici a organiza¢ni systémy umozfuji CRR rychle a efektivné vyhovét pozadavkam jednotlivych nami
administrovanych operacnich programt i zakaznik( pfi dodrzeni vysoké kvality. Dlouhodobé snahy
organizace v této oblasti byly ocenény v roce 2011 udélenim Stfibrné ceny ministra vnitra za Kvalitu
ve vefejné spravé a v roce 2012 Narodni cenou kvality CR v modelu Start Plus a titulem Uspé&sna
organizace.

Centrum pro regionalni rozvoj CR se v ramci budovani systému managementu kvality dlouhodobé
hlasi k boji proti korupci a jiz pfed pfijetim uvedenych usneseni vlady CR zroku 2013 samo
realizovalo fadu protikorupénich aktivit. V navaznosti na uvedena usneseni viady CR a aktualizaci
Rezortniho interniho protikorup&niho programu Ministerstva pro mistni rozvoj z dubna 2014 doSlo ke
shrnuti téchto aktivit do komplexniho materidlu, ktery pfedstavuje Rezortni interni protikorupéni
program. Ten je tvofen konkrétnimi postupy, procesy, zodpovédnostmi za plnéni a relevantnimi
internimi  dokumenty organizace. Interni protikorupéni program nastavuje takova protikorupCni
opatfeni a postupy, aby byla v maximalni mozné mife omezena rizika korup&niho jednani a ochranén
majetek statu, s nimz CRR jako statni pfispévkova organizace hospodafi.

V souladu s Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem, ktery predstavuje vliadou
schvalenou zavaznou osnovu, je interni protikorupéni program ¢lenén do péti kapitol s podrobnéjSim
popisem jednotlivych protikorup¢nich aktivit.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

V dubnu 2012 Centrum pro regionalni rozvoj pfijalo Kodex etiky zaméstnanc, jehoz cilem je ,vymezit
a podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnanci CRR ve vztahu k verejnosti, jinym organuim
vefejné spravy i svym spolupracovnikum®. Cinnost pracovnik(i organizace je kodexem postavena na
nasledujicich pilifich: zadkonnost pfi rozhodovani, nestrannost a rovny pfistup ke vSem fyzickym
i pravnickym osobam, efektivita vykonu vefejné spravy, reprezentace a cténi dobrého jména
organizace, maximalni mira slusnosti, porozuméni a ochoty. Eticky kodex je zaméfen na kliCove
problémy, jako jsou stfet zajmu, pfijimani darl, nakladani s informacemi &i komunikace s verejnosti
a medii.

VSichni zaméstnanci byli po pfijeti etického kodexu s timto dokumentem seznameni, stejné jako jsou
s nim seznamovani i vSichni novi zaméstnanci. Eticky kodex je v tisténé podobé vyvéSen na vSech
pracovistich organizace a v elektronické podobé& je volné pfistupny na internetovych strankach



¢

CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ
CESKE REPUBLIKY

organizace a na sdileném disku s pfistupem pro v8echny zaméstnance. Povinnost dodrZzovat eticky
kodex je soucdasti Popisu pracovniho mista, eticky kodex tvofi pfilohu Pracovniho fadu a je tedy plné
integrovan do internich predpist dokumentace. Kodex je pro zaméstnance CRR zavazny a jeho
poruseni je posuzovano jako poru$eni internich pfedpis(.

V navaznosti na pfijeti etického kodexu byla zfizena etickd komise, ktera je taktéz zakotvena do
Pracovniho fadu organizace. Komise je ftfi¢lenna, vzdy jeden &len zastupuje prazskou centralu, dva
Clenové zastupuji regionalni pracovisté. Komise je jmenovana generalnim feditelem organizace na
zakladé navrhu jednotlivych zaméstnancl, a to na dobu jednoho roku. Eticka komise se schazi
minimalné jedenkrat do roka, kdy sou¢asné dochazi k pravidelnému vyhodnoceni funk&nosti etického
kodexu, a dale za ucelem FeSeni pfijatych stiznosti ve vztahu k poruSeni etického kodexu.
Zaméstnanci se mohou obratit na komisi vzdy, kdyZ maji podezieni na poruSeni etického kodexu.
Eticka komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do deseti kalendainich dnu
od doru€eni podnétu. Nasledné zpracuje navrh feSeni, ktery pfedd generalnimu fediteli. Ten pak
s koneénou platnosti rozhodne o zptisobu fe$eni a pfipadnych napravnych opatfenich. Clenové
komise jsou povinni o projednavanych pfipadech zachovavat micenlivost vici tfetim osobam, ¢imz je
zaruCena ochrana oznamovatelu.

V oblasti vzdélavani bylo na jafe 2012 realizovano velké Skoleni Prevence korupce ve statni spravé,
zaméfené na definici, podoby a pravni Upravu korupce, problematiku korupce pfi vefejnych
zakazkach, vladni dokumenty v boji proti korupci, aplikaci rdznych protikorup&nich opatfeni
a problematiku stfetu z&jma. Skoleni se zu&astnili vSichni pracovnici organizace. Pribé&zné se
protikorup&ni agenda objevuje na programu pravidelnych vyjezdnich zasedani organizace, dochazi
tak k navazné edukaci jak stavajicich, tak vSech novych pracovnikd. Pravidelné jsou zaméstnanci
seznamovani s vyznamem a €innosti etické komise a funkci etického kodexu.

Kazdy zaméstnanec organizace je tak zapojen do vytvafeni prostfedi, které odmita korupéni jednani,
a do budovani kultury odrazujici od podvodného ¢i korupéniho jednani. Propagace protikorupéniho
postoje je v kompetenci kazdého vedouciho zaméstnance organizace. Svym jednanim, pracovnimi
vysledky i profesionalnim pfistupem k feSeni pracovnich problémd pusobi na zaméstnance, které
v ramci své kompetence fidi.

Procesy upravujici nakladani s podezifenim na korup¢ni jednani a ochranu oznamovatell jsou feSeny
v Casti 3 tohoto materialu.

2. Transparentnost

Centrum pro regionalni rozvoj CR zvefejfiuje maximum relevantnich informaci na internetovych
strankach, pfipadné jinymi informacnimi kanaly. Cilem této transparentni informacni politiky je pUsobit
preventivné vi&i moznému korupcnimu jednani a zvySit hrozbu odhaleni korup€niho jednani.
Transparentnosti je umoznéna vefejna kontrola hospodareni a nakladani s majetkem organizace. Je
kladen diiraz na komplexnost a srozumitelnost zvefejfiovanych informaci.

Centrum pro regionalni rozvoj CR pfi poskytovani informaci postupuje podle zékona &. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisli. Povinné zverejriované informace
dle uvedeného zakona jsou umistény na internetové strance http://www.crr.cz/cs/o-nas/informacni-
povinnost/, kde jsou také v souladu se zakonem zvefejfiovany jednotlivé poskytnuté odpovédi a je zde
zvefejiiovana vyrolni zprava o poskytovani informaci za posledni roky. Tato vyroéni zprava je
soucasti i celkové vyro€ni zpravy organizace za dany rok, ktera je volné dostupna elektronicky na
internetovych strankach a je k dispozici i v tisténé podobé na jednotlivych pracovistich organizace. Za
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Informace vztahujici se k rozpoétu organizace

Centrum pro regiondlni rozvoj jako pfispévkova organizace sestavuje a predklada zfizovateli ucetni
vykazy Ctvrtletné (tzv. mezitimni ucetni zavérka) a ro&né (u&etni zavérka). Termin pro sestaveni roéni
ucetni zavérky je pro kazdy rok urovan zfizovatelem.

Informace o rozpocCtu organizace jsou soucasti vyro€ni zpravy organizace za dany rok, ktera je volné
dostupna elektronicky na internetovych strankach a je k dispozici i v tisténé podobé na jednotlivych
pracoviStich organizace. Ekonomicka &ast vyro€ni zpravy obsahuje zpravidla pfehled zakladnich
hospodarskych ukazatelll a jejich vyvoj v poslednich tfech letech, strukturu vynost, pfehled nakladu
organizace a pfehled &erpani jednotlivych nakladovych polozek.

Za zpracovani uvedenych dat je odpovédny vedouci Utvaru ekonomického Fizeni, za jejich zvefejnéni
formou vyro&ni zpravy odpovida tajemnik organizace.

Informace vztahujici se k vefejnym zakazkam

Vybér dodavateltl a zadavani vefejnych zakazek je v Centru pro regionalni rozvoj CR mimo platné
legislativy upraven vnitfni organizaéni smérnici OS-07 ,Vybér a hodnoceni dodavateli, nakup®.
V pfipadé realizace projektl spolufinancovanych z evropskych fondl se Centrum pro regionalni rozvoj
CR dale Fidi Zavaznymi postupy pro zadavani zakazek spolufinancovanych ze zdroju EU,
nespadajicich pod aplikaci zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi
2007-2013. V neposledni fadé se vybér dodavatell fidi i rozhodnutimi ministra pro mistni rozvoj,
pokud se vztahuji také na podfizené organizace; jedna se zejména o RM ¢&. 135/2012 ze dne 19. fijna
2012 o resortnim systému centralizovaného zadavani.

Informace o vefejnych zakazkach jsou v souladu s platnou legislativou zvefejfiovany na Profilu
zadavatele a na Profilu zadavatele na elektronickém trzisti. Odkaz na oba profily je zvefejnén na
internetové strance organizace http://www.crr.cz/cs/o-nas/o-nas/. Podlimitni a nadlimitni vefejné
zakazky jsou zvefejhiovany také pfimo na internetové strance organizace http://www.crr.cz/cs/o-
nas/vyberova-rizeni/. Zde je dostupny i plny archiv zakazek za posledni roky i pfehled uzavienych
smluv a jejich Cerpani v jednotlivych letech. Stanovené informace jsou uvefejiiovany i na dalSich
mistech, ktera stanovi platné pravni predpisy, jako jsou Vé&stnik vefejnych zakazek & Ufedni véstnik
Evropské unie (TED).

Informace vztahujici se k poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu a podpor z fonda EU

Centrum pro regionalni rozvoj CR je statni prispévkovou organizaci, kterd je zodpovédna za
administraci a kontrolu projektd spolufinancovanych z evropskych fondu. Organizace jako takova neni
poskytovatelem dotace a neposkytuje ani zadné jiné finan¢ni plnéni formou granta &i dotaci. Centrum
pro regionalni rozvoj CR spravuje a aktualizuje volné pFistupny internetovy portal Regionalni
informacéni servis (www.risy.cz), jehoZz soucésti je také vyhledaval Projekty EU. Tento vyhledaval
obsahuje data o v8ech projektech, jez byly realizovany v Ceské republice s finanéni podporou
evropskych fondd v operaénich programech, kde byl fidici organ v Ceské republice — a to véetné
prostfedk(l pfedvstupni pomoci (PHARE) a Cesko-polského preshraniéniho programu. V soucasné
dobé jsou v databazi informace o vice nez 62 tisicich projektech. Databaze obsahuje nejen zakladni
informace jako nazev projektu, zadatele &i prislusny operacni program, ale také stav projektu, jeho
rozpoCet a popis projektu, vychazejici z projektové Zadosti pfijemce. Uvedené informace Ize
vyhledavat podle nazv( projektd ¢i jejich registracnich Cisel, podle zadatele, podle mista dopadu
projektu, podle opera&niho programu, nebo dokonce podle kli€ovych slov v popisu projektu. Uvedena
vyhledavaci kritéria Ize navic libovolné kombinovat. Za spravnou funk&nost a aktualizaci vyhledavace
odpovida oddéleni informacénich systému.
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Informace vztahujici se k nakladani s majetkem organizace

Nakladani s majetkem organizace je v ramci vnitfnich pfedpistd upraveno organizaéni smérnici OS-07
,Vybér a hodnoceni dodavatell, nakup“ (pravidla pro nékup) a metodickym pokynem MP-15 ,Ugetni
predpisy“ (evidence majetku a zasob, odpisovy plan a vyfazovani majetku, ocefiovani a inventarizace
majetku, obéh ucetnich dokladll ad.). Inventarizaci majetku se vénuje pfiloha 3 tohoto metodického
pokynu, na jejim zakladé je vzdy kazdoroné jmenovana generalnim feditelem organizace
inventarizaCni komise — a to jako Ustfedni inventarizaéni komise, odpovédna za proces inventarizace
majetku a zavazkd, a dil¢i inventarizaéni komise, provadéjici jednotlivé inventarizace (inventarizace
hmotného majetku, dlouhodobého nehmotného majetku, pokladni hotovosti a cenin, kancelafského
a propagacniho materialu, ostatniho majetku). Inventarizace majetku probiha v souladu s platnou
legislativou. Uvedeny metodicky pokyn FeSi i postupy pro likvidaci majetku: navrh podava vedouci
oddéleni hospodaiské spravy, navrh nasledné projednava komise pro fyzickou likvidaci majetku a pro
feSeni Skod (je také jmenovana kazdoro¢né generalnim feditelem organizace), zapis z jednani komise
podléha schvaleni generalniho feditele organizace. Analogicky rozhodnuti o prodeji majetku
organizace pfislusi generalnimu fediteli organizace.

Klicovou roli plni také organizaéni smérnice OS-09 ,Vnitfni kontrolni systém®, ktera stanovuje
rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé procesy na urovni vedeni — tj. jasné vymezuje rozsah pravomoci
a odpovédnosti vi¢i vSem zaméstnancum, ktefi nakladaji s vefejnymi prostfedky. Je vzdy dodrzovana
zasada oddéleni funkci tak, aby nebyl zadny pracovni postup provadén jednou osobou, ale aby se na
ném podilelo vice vzajemné se kontrolujicich osob. Ridici kontrola je zajitovana ve tfech fazich: jako
pfedb&zna kontrola (tj. soulad operaci se stanovenymi Ukoly a schvalenymi zaméry a cili CRR
a spravnost operace ve vztahu k dodrzeni pravnich predpist a k dodrzeni kritérii stanovenych pro
hospodarny, efektivni a ucelny vykon vefejné spravy), pribézna kontrola (tj. zda aktualni operace
probihaji v souladu se stanovenym cilem) a nasledna kontrola (tj. zpétna vazba zaméfena na konecny
vysledek). Na vySe zminénou smérnici navazuje i RD-03 ,Podpisovy fad“, ktery upravuje opravnéni
a povinnosti zaméstnanct pfi podepisovani dokumentt vzniklych v ramci &innosti CRR CR.

Ramcové se k tématu vztahuji i dalSi interni pfedpisy organizace (napfiklad vyuzivani sluzebnich vozud
pfi sluzebnich cestach apod.). Za fadnou spravu nemovitého a movitého majetku organizace odpovida
Utvar ekonomického Fizeni, respektive Oddéleni hospodarské spravy.

Informace vztahujici se k poradctiim a poradnim organim

Centrum pro regionalni rozvoj CR na zékladé zadani ukolu 2.2.4. ,Zverejriovéni poradcti a poradnich
organ(*“ ze Strategie vlady pro boj s korupci na obdobi let 2013 a 2014 zvefejfiuje seznam poradnich
organt a pracovnich tymu, poradcl, konzultantd, analytikG, poradenskych a ostatnich externich
spoleCnosti, advokati a advokatnich kancelafi poskytujicich sluzby organizaci, a to véetné
vyplacenych odmén za c&innost a souhrnu vyplacenych finanénich prostfedkl organizaci. Seznam
obsahuje Udaje za predchozi pololeti a je zvefejfiovan vzdy k 15. tnoru a 15. srpnu kalendarniho roku.
Za zpracovani a zverejnéni seznamu odpovida tajemnik organizace, a to na zakladé informaci
poskytnutych zejména Utvarem ekonomického Fizeni, pfipadné dal$imi utvary organizace.

Informace vztahujici se k organizaéni struktuie organizace

Centrum pro regionalni rozvoj zvefejfiuje svou organizaéni strukturu na strance http://www.crr.cz/cs/o-
nas/struktura/, kde je uvedena struktura v ¢lenéni dle utvar(, pobocek a samostatnych oddéleni,
v€etné uvedeni jmen jednotlivych vedoucich. Podrobngjsi informace jsou uvedeny na strance
http://www.crr.cz/cs/kontakt/hlavni-kancelar/, kde je uvedena struktura az do urovné vSech oddéleni,
véetné kontaktnich udaju na jednotlivé vedouci. V pfipadé pobocek jsou zde uvedeny kontakty na

vSechny pracovniky dané pobocky. V pfipadé pracovniki zapojenych do administrace operacnich
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programu jsou kontaktni Udaje uvedeny téZ na strankach http://www.crr.cz/cs/cil-3/kontakty-cil-3/ a u
vyzev v sekci http://www.crr.cz/cs/iop/.

Za zvefejnéni organizacni struktury a informaci o vedeni organizace zodpovidaji tajemnik a oddéleni
fizeni lidskych zdroju ve spolupraci s vedoucimi Utvar(i a pobocek.

3. Rizeni korupénich rizik

Rizeni korupénich rizik je obsaZeno v metodickém pokynu MP-RD06-21 ,Rizika a jejich Fizeni“. Tento
dokument identifikuje a hodnoti zakladni rizika, ktera mohou negativné ovlivnit ¢innost Centra pro
regionalni rozvoj. Seznam rizik je pravidelné aktualizovan, a to zpravidla jednou ro¢né v meésici
bfeznu. Kazdé riziko je vyhodnocovano z hlediska jeho dopadu na Skale od minimaini hodnoty 1 po
maximalni hodnotu 5 (slovné vyjadieno jako dopad zanedbatelny, maly, stfedni, vysoky, extrémni)
a z hlediska pravdépodobnosti jeho vyskytu na 8kale od minimalni hodnoty 1 po maximalni hodnotu 5
(slovné vyjadfeno jako pravdépodobnost velmi vyjimeéna, vyjimeéné mozZna, béZné mozna,
pravdépodobnd, hranidici s jistotou). Agregované riziko je vyjadfeno soucinem obou hodnot na Skale
od minimalni hodnoty 1 po maximalni hodnotu 25 (slovné vyjadfeno jako zanedbatelné riziko pro
hodnoty 1 az 2, bézné riziko pro hodnoty 3 az 8, zavazné riziko pro hodnoty 9 az 15, kritické riziko pro
hodnoty 16 az 25). Katalog rizik obsahuje i nasledujici hlavni rizika vztahujici se k mozné korupci:

Popis rizika DOP | PRA | AR
Riziko korup¢&niho jednani 4 3 12
Politické vlivy 4 3 12
Nedodrzeni zakonnych postupul pro zadani vefejné zakazky 5 2 10
Nerespektovani vnitfniho kontrolniho systému 5 2 10
Neefektivni vynaloZeni prostfedki CRR CR 5 2 10
Neopravnéné uzivani majetku CRR CR 4 2 8
PoruSovani etického kodexu 3 2 6
Nedodrzeni kvality, nespravné provedeni kontrol (ex-ante, interim, ex-post) 5 1 5
Unik internich informaci 5 1 5
Neefektivni vynalozeni financnich prostfedk( na pofizeni/vylepSeni 4 1 4
dlouhodobého hmotného ¢ nehmotného majetku organizace

CRR CR neodhali, Zze ZR neprobé&hlo fadné 4 1 4
MozZnost podani nabidky s parametry hor§imi nez na zakladé kterych byla

s uchaze€em uzaviena ramcova smlouva a souvisejici riziko pozitivniho 2 1 2
vyhodnoceni této nabidky s naslednou realizaci objednavky.

Z uvedené tabulky vyplyva, ze vétSina korupCnich rizik ma relativné vysoky dopad, nicméné jen
stfedni nebo nizkou pravdépodobnost vyskytu. To je dusledkem podrobné rozpracovanych vnitfnich
predpist, kdy vétSina oblasti s vysokym korupénim rizikem (typicky zejména vefejné zakazky,
nakladani s majetkem organizace, kontrolni ¢innost v operacnich programech) ma vice stupnu
kontroly, které zna&né ztéZuji jednotlivci jakékoliv jednani odchylné od Zadouciho standardu. Jako
povolovani zmén, sankci nebo vySe dotace u projektld. Centrum pro regiondlni rozvoj snizuje toto
riziko duslednym dodrZovanim metodiky pro jednotlivé programy, jasnym stanovenim odpovédnosti
a pravomoci a pravidelnou kontrolou dodrZzovani metodiky a stanovenych kompetenci formou internich
kontrol a souc€innosti pfi externich kontrolach.

Garantem zpracovani a aktualizace analyzy rizik je oddéleni interniho auditu, za identifikaci
a hodnoceni jednotlivych korupc&nich rizik zodpovidaji vedouci vSech utvar(i organizace.
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4. Postupy pfri podezieni na korupci

Postup pfi podezfeni na korupéni jednani je popsan v etickém kodexu organizace. V pfipadég, Ze
zaméstnanec zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku organizace &i jiného vefejného subjektu nebo
zaznamena podvodné ¢i korupéni jednani, oznami tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nebo pfimo generalnimu fediteli organizace. PFisluSny vedouci zaméstnanec je povinen
kazdé podani proSetfit z hlediska relevance oznamené informace a shromazdit veskeré podklady s tim
souvisejici. Re$eni pfipadu je vyhradn& v pravomoci generéiniho feditele, véetn& pripadného
postoupeni vysledkl Setfeni organim Cinnym v trestnim fizeni.

Pokud se podezieni na korupé&ni jednani tyka poruseni predpisti ES nebo predpisti CR, které upravuji
pouziti prostfedk( z rozpo&tu EU nebo vefejnych zdroji CR, v jehoz dlisledku jsou, nebo by mohly byt,
dotéeny vefejné rozpodty CR nebo souhrnny rozpodet EU formou neopravnéné vydajové polozky,
jedna se o tzv. nesrovnalost. Postup pfi fe$eni nesrovnalosti upravuje vnitini predpis 0S-11 ,Rizeni
neshod, opatfeni k napravé a preventivni opatfeni“. Povinnost nahlasit podezieni na nesrovnalost se
vztahuje na vSechny zaméstnance CRR. Na zakladé zjisténého podezieni na nesrovnalost informuje
osoba, ktera podezieni na nesrovnalost zjistila (nebo ji bylo oznameno externim subjektem), svého
pfimého nadfizeného, ktery zajisti pfedani informace vedoucimu pfisluSného programového utvaru
organizace. Tento vedouci Utvaru nasledné zaijisti pfipravu pisemného hlaseni pfislusnému Ridicimu
organu o identifikovaném podezieni na nesrovnalost, ktery dopini podpisem a zajisti podpis
generalniho feditele CRR CR. Original tohoto hlaSeni nasledné& zasle na pFisludny fidici organ, v jedné
kopii zaloZi do dokumentace utvaru a v jedné kopii pfeda oddéleni interniho auditu. Pfislusny fidici
orgadn nebo narodni organ ovéfi opodstatnénost ohlaSeného podezieni na nesrovnalost a o svém
stanovisku o ne/potvrzeni nesrovnalosti informuje CRR. PfisluSny vedouci programového utvaru CRR
o vysledném rozhodnuti RO/NO a zvoleném dal$im postupu (potvrzeni &i nepotvrzeni podezieni,
oficialnim HIaseni nesrovnalosti prostfednictvim pfislusného formulare, pfipadné oznameni organim
¢innym v pfislusnych fizenich) informuje bez zbyte€ného prodleni generalniho feditele organizace
a oddéleni interniho auditu.

V pfipadé podezieni na poruSeni Etického kodexu organizace se mohou zaméstnanci obratit také na
Etickou komisi. Eticka komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do deseti
kalendarnich dn od doruc¢eni podnétu. Nasledné zpracuje navrh feSeni, ktery pfeda generalnimu
fediteli. Ten pak s kone¢nou platnosti rozhodne o zplUsobu FeSeni a pfipadnych napravnych
opatfenich

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Interni protikorupéni program Centra pro regionalni rozvoj CR je pravidelngé jedenkrat ro&né
vyhodnocovan, a to vzdy k 30. zafi kalendafniho roku. V ramci hodnoceni dochazi k posouzeni
souladu interniho protikorupéniho programu s Ramcovym rezortnim internim protikorup&nim
programem, resp. s Rezortnim internim protikorupénim programem zfizovatele, a k posouzeni
kvalitativniho i kvantitativniho pInéni vSech jeho ¢asti. Posuzovano je také plnéni pfijatych napravnych
opatfeni. Vyplyne-li z hodnoceni ucinnosti interniho protikorupéniho programu potfeba uprav
nékterych jeho €asti, bude interni protikorupéni program aktualizovan k 31. fijnu kalendafniho roku.
Aktualni znéni interniho protikorupéniho programu je k témuZ datu zvefejfiovdno na internetovych
strankach organizace.

Vyhodnocovani a pfipadnou aktualizaci interniho protikorupéniho programu zajiStuje tajemnik
organizace ve spolupraci s vedoucimi jednotlivych utvard, zejména s oddélenim interniho auditu,
s predstavitelem managementu kvality a s generalnim feditelem organizace.





