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OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
Generalni feditel Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky jako spravni fad pfislugny podle § 23 a
nasl. zakona €. 195/2026 Sb., o pravnich pomérech statnich zaméstnancu v ministerstvech a jinych
spravnich ufadech, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o statnich zaméstnancich®)

vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto

vedouci Oddéleni realizace IROP pro Jihocesky kraj
ve |hité od 11.11.2026 do 18.11.2026

Udaje o pracovnim misté:

Obor specializace 38. Spole¢né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni,

investi¢ni a obdobné fondy.

Misto vykonu prace je mésto Ceské Budéjovice.
Pracovni misto je na dobu uréitou: zastup za MD/RD.
Pfedpokladany nastup na pracovni misto je 1. ledna 2027 nebo dle dohody.

Pracovni misto je zafazeno do 13. platové tridy".

Platové zarazeni dle narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve 13. platové tridé: zakladni plat 35 080
K¢ az 51 040 K¢ podle zapocitatelné praxe; moznost priznani priplatku za vedeni ve vysi 10 az 20
% z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé?, do které je zarazeno pracovni
misto, mimoradné odmény podle dosazenych pracovnich vysledk.

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin.

Statni zaméstnanec na pracovnim misté vykonava zejména tyto €¢innosti:

v Ridi, organizuje, kontroluje a vyhodnocuje ¢innost zaméstnancti Oddéleni, odpovida za jeho
efektivni fungovani a zajistuje informovanost zaméstnanc(;

v’ ZajiStuje a provadi administraci projektd IROP ve vSech fazich projektového cyklu a odpovida
za fizeni procesu administrace a kontroly projektd v realizaci a udrzitelnosti;

v" Odpovida za dodrzovani pracovnich postupd, administraci v informacnim systému a proces
kontroly verejnych zakazek; vypracovava podklady o pribéhu administrace za Oddéleni;

v’ ZajisStuje metodickou pomoc zaméstnanciim, vykonava dohled nad dodrzovanim metodik a
pracovnich postupl a ve spolupraci s ostatnimi odbory zajistuje uplathovani napravnych
opatreni;

v" Komunikuje s zadateli a pfijemci, podili se na organizaci seminari a tvorbé metodiky IROP,
urcuje osoby pro vykon kontrolni cinnosti, vyfizuje namitky na zakladé povéreni a vede
pracovni tymy.

Dalsi udaje o podminkach vykonu prace:

! Platové zafazeni je dle nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd
2§57 odst. 5 pism. b zékona o statnich zaméstnancich



Na tomto pracovnim misté neni vyzadovana zplsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené pracovni misto se vsouladu se zakonem o statnich
zaméstnancich miize zacastnit Zadatel/ka, ktery/a spliuje nasledujici predpoklady pro vykon prace

statniho zaméstnance:

e je obsanem Ceské republiky, jiného ¢&lenského statu Evropské unie nebo statu Evropského
hospodarského prostoru;

e dosahl/a véku 18 let;

e je pIné svépravny/a a bezihonny/a [§ 20 zékona o statnich zaméstnancich]?,;

e dosahl/a vzdélani stanoveného zakonem o statnich zaméstnancich pro toto pracovni misto [§ 21 odst.
1 pism. e) zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu?;

e ma potiebnou zdravotni zpUsobilost®;

e ma potfebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li obéanem Ceské republiky;

e splfiuje predpoklad, Ze bude pfi vykonu prace dodrzovat principy Ustavniho pofadku Ceské republiky;

e je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi original nebo ufedné ovérenou kopii osvédéeni
podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky;®

e je-li narozen pirede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi ¢estné prohlaseni” podle § 4 odst. 3 zakona
C. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky;

e splfiuje pfedpoklad ucasti ve vybérovém fizeni na pracovni misto vedouci oddéleni podle § 19 zakona
o statnich zaméstnancich; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni mlze zuc€astnit osoba, ktera

vykonavala nejméné po dobu 1 roku ¢Cinnosti podle § 7 tohoto zakona.l®

3 Splnéni tohoto pfedpokladu se doklada vypisem z Rejsttiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice. Pokud Zadatel do Zadosti poskytne Gdaje
nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest(, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestl dokladat, nebot si ho spravni organ vyzada
na zakladé poskytnutych idaju pfimo od Rejstfiku trestd.

Neni-li Zadatel statnim ob¢anem Ceské republiky, je povinen doloZit beziihonnost obdobnym dokladem o bezthonnosti.

4 Splnéni tohoto predpokladu se dokladd pfislusnymi listinami, tj. originalem nebo Uredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). PFi poddani zadosti Ize doloZit pouze pisemné Eestné prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém
pfipadé dolozit nasledné.

5 SpInéni tohoto predpokladu se podle § 18 pism. f zakona o statnich zaméstnancich doklada pisemnym cestnym prohlasenim.

6 Splnéni tohoto predpokladu lze pro ucely vybérového fizeni dolozit téZz dokladem, Ze Zadatel o vydani osvédceni pozadal. Osvédceni je vsak
Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pfed vyhodnocenim vysledk( vybérového fizeni vybérovou komisi.

7 Pisemné Eestné prohldseni je soucasti prilohy €. 1 tohoto oznameni.

8 Splnéni tohoto predpokladu se doklada origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii pfislusnych listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny,
odvolani z funkce, rozhodnuti o jmenovani nebo o odvolédni ze sluzebniho/pracovniho mista, potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem,
vypis z persondlniho spisu, pracovni napli), z nichZ je zifejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosazenou délku a povahu ¢innosti podle § 7 zakona
o statnich zaméstnancich.



Komplexni vycet podminek vykonu prace naleznete zde Dokument ke stazeni

Podani zadosti:

Posuzovany budou pfihlasky (pfiloha €. 1) o pfijeti do pracovniho poméru a zafazeni na pracovni misto
(dale jen ,pfihlaska“) podané ve lhiité od 11.11.2026 do 18.11.2026, tj. v této Ih(té a v souladu s § 32

zakona o statnich zaméstnancich:

e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky sluzebnimu Ufadu ID mt6427q;

e podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu podatelna@crr.gov.cz;

Email, resp. datova zprava, obsahujici pfihlasku vcetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena
slovy: ,Neotvirat* a slovy ,,1191 Vybérové fizeni na pracovni misto vedouci Oddéleni realizace IROP
pro Jiho€esky kraj“.

Prihlaska nemusi obsahovat podpis.

DalSi povinné prilohy:

K prihlasce zadatel dale prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis®

Udaje o pohovoru:

S uchazegi, jejichz pfihlaSka nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor. Spravni Gfad si
vyhrazuje pravo na doplinéni pohovoru pisemnou zkouSkou nebo Assessment Centrem nebo jinym testem,

o ¢emz Zadatel/ka budou s dostateénym predstihem upozornéni.

Pfihlaska bude posouzena podle § 27 zakona €. 195/2026 Sb., zakona o statnich zaméstnancich. Spravni
Ufad vyfadi pfihlaSku, kterd& nema poZadované naleZitosti, byla podana opoZdéné nebo jinym nez
stanovenym zplsobem, je nesrozumitelna nebo z ni neni patrné, kdo ji podal ¢i ¢eho se domaha, anebo je

zfejmé, Ze uchazec nespliuje stanovené predpoklady a pozadavky.

Prubéh vybérového Fizeni:

Uchazece, jejichz prihlasky nebyly vyrazeny, posoudi vybérova komise v souladu s § 28 az § 30
zakona o statnich zaméstnancich.

Pouceni sluzebniho organu

e U tohoto vybérového fizeni bylo udéleni souhlasu s provedenim nahradniho terminu vylouéeno.
e Dokument doru€ovany zadateli ve vybé&rovém Fizeni na elektronickou adresu je doruc¢en patym dnem
ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno

9V Zivotopisu Zadatel uvede Gdaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se pracovniho mista, jehoZ se vybérové Fizeni
tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodl pro vyfazeni Zadosti.


https://vlada.gov.cz/assets/Statni_sluzba/Dokumenty/metodicke_pokyny/261101---Podminky-vykonu-prace-ve-spravnich-uradech.pdf
mailto:podatelna@crr.gov.cz

dokument dorucit, protoZe se datova zprava vrati jako nedoruditelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o
doruceni; bude-li i dal$i pokus o doru¢eni neuspésny, doruc¢i se dokument jinym vhodnym zplasobem. V
takovém pfipadé pak bude platit, Ze dokument bude doruc¢en patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

e 'V pfipadé doru€ovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve |hité 5 dnd ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doruéena patym dnem ode dne, kdy byla
odeslana.

Nabizime (benefity):

- moderni pracovni prostfedi v pratelském kolektivu a zajimavé finanéni motivace dle pracovnich vykon;
- Siroka moznost profesniho a osobniho rozvoje;

- pruzna pracovni doba;

- moznost ¢aste¢ného vykonu prace z jiného mista (home office);

- 5tydnl dovolené + dalSi dny volna;

- pfispévek na stravovani.

Priloha:

1. Pfihladka o pfijeti do pracovniho poméru a jmenovani na pracovni misto s pfilohami

Kontaktni osoba: Mgr. Olga Fen, olga.fen@crr.gov.cz, 731 820 932

Mgr. Bc. Gabriela Strougalova
vedouci ORLZ

Zverejnéno dne:
Sejmuto dne:
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