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OZNAMENIi O VYHLASENi VYBEROVEHO RIiZENi

Generalni feditel Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky jako sluzebni organ pfislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zadkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®)

Vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto

Administrator lidskych zdroju a rozvoje

v Oddéleni fizeni lidskych zdrojli, Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Udaje o sluZzebnim misté:

Obor sluzby 18 Pracovnépravni vztahy; 63 Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich

vztahu statnich zaméstnanci.
Mistem vykonu sluzby je Praha.
Sluzebni misto je systemizovano na dobu uréitou, do 31.12.2030.

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou, do 31.12.2028,

predpoklad prodlouzeni.

Predpokladany nastup na sluzebni misto je 01.09.2026 nebo dohodou.
Sluzebni misto je zafazeno podle PFilohy €. 1 k zakonu do 12. platové tridy.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Na tomto sluzebnim misté neni vyzadovana zplsobilost seznamovat se s utajovanymi

informacemi.

Statni zaméstnanec na sluzebnim misté vykonava zejména tyto ¢innosti:

e ZajiStuje Cinnosti v oblasti fizeni lidskych zdrojli, zejména v personalni administrativé, naboru a
vybéru zaméstnancu, vzdélavani a rozvoji zaméstnancu a personalnim reportingu.

e Zajistuje organizaci a administraci vybérovych Fizeni, zejména pfipravu podkladu a specifikaci
pracovnich mist, komunikaci s uchazegi, koordinaci pribéhu vybérovych fizeni a zpracovani
souvisejici dokumentace.

e Administruje personalni procesy v priibéhu celého zivotniho cyklu zaméstnance, zejména pfi
naboru, nastupu, zménach a ukonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru.

¢ Realizuje personalni inzerci a zvefejhiovani volnych pracovnich a sluzebnich mist, véetné spravy
kariérnich stranek Centra.

e Vykonava dalSi ¢innosti v oblasti pracovnépravnich a sluzebnich vztah( v souladu s platnymi
pravnimi a internimi predpisy.

e Zajistuje personalni administrativu a kontrolu spravnosti personalnich podkladl a dokumentace.



e Organizuje ufednické zkousky a dalSi odborné certifikace zaméstnancu, zajiStuje administraci
procesu a souvisejici evidenci.

¢ Pripravuje podklady pro vzdélavani, hodnoceni zaméstnancu a dal$i personalni procesy.

e Poskytuje podklady pro persondlni controlling, reporting a planovani personalnich kapacit.

e Spravuje personalni informacni systémy, zajistuje jejich obsahovou spravu a provadi
administraci pfidélenych funkcionalit.

¢ Podili se na spravé dat v personalnich systémech, kontroluje spravnost a Uplnost udaji a
zajistuje jejich aktualizaci.

e Podili se na realizaci personalnich projektl a aktivit zaméfenych na podporu personalnich
procesua.

e Pripravuje odborné podklady, pfehledy, metodické materialy a interni dokumentaci v oblasti
fizeni lidskych zdroja.

e Dle potfeby komunikuje se vzdélavacimi institucemi, s pfislusnymi organy statni spravy a
dal§imi externimi partnery institucemi v oblasti personalni agendy.

e Podili se na realizaci vnitfni komunikace souvisejici s oblasti Fizeni lidskych zdroj.

e PiIni dalsi ukoly v oblasti Fizeni lidskych zdroju podle pokyn(i nadfizeného.

Udaje o slozkach platu:

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle prilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tridy.

R/

% Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif v rozmezi od 31 670 K¢ do 45 940 K¢.

Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapoditatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle
§ 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

7

% Osobni priplatek

Rozpéti obvykle od 4.000 KEé do 10.000 K& odpovida primérné vysi osobniho pfriplatku
pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnim afadu Centrum pro regionalni

rozvoj Ceské republiky.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluZzebniho hodnoceni tedy
statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢&astky odpovidajici 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na

kterém statni zameéstnanec vykonava sluzbu (pro 12. platovou tfidu se jedna o 0 K& — 45 940 Kg).

s Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni Ukoly nebo ktery

dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance, Ize



poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel na splnéni
pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska pusobnosti sluzebniho

Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

Udaje o podminkach vykonu sluzby:

Dal$i udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

Nabizime (benefity):

- moderni pracovni prostfedi v pratelském kolektivu a zajimavé finanéni motivace dle pracovnich
vykonu

- Siroka moznost profesniho a osobniho rozvoje

- pruzna sluzebni doba

- moznost vykonu sluzby z jiného mista (home office)

- dalSi odborné vzdélavani

- 5tydna dovolené + dalSi dny volna (napf. 5 dni indispozi¢niho volna)

- pfispévek na stravovani

Podani zadosti:

Posuzovany budou Zzadosti (pfiloha €. 1) o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
nebo Zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost”) podané ve lhité od 05.08.2026 do
13.08.2026, tj. v této Ihaté

e dorucené sluzebnimu organu prostirednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Ufadu Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, Argentinska 1610/4, 170 00
Praha 7,

¢ podané osobné na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu podatelna@crr.cz

e nebo podané v elektronické podobé prostiednictvim datové schranky sluzebnimu ufadu ID mt6427q.

Obalka, resp. datové zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznaena
slovy: ,Neotvirat* a slovy ,,738 Vybérové fizeni na sluzebni misto administrator lidskych zdroju a

rozvoje, Oddéleni fizeni lidskych zdroj(, Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky*.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu

budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Podminky ucasti ve vybérovém fizeni:

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muize

zUc€astnit Zadatel, ktery:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

je statnim obéanem Ceské republiky!, obdanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

dosahl véku 18 let

je plné svépravny

Spinéni tohoto pFfedpokladu se podle § 26 odst. 1 zdkona doklada pisemnym d&estnym
prohlasenim (pfiloha €. 1);

je bezuhonny

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 zakona doklada vypisem z Rejstfiku trestu, ktery
nesmi byt starSi nez 3 mésice. Pokud Zadatel do zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu
z evidence Rejstiiku trestt?, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestt doloZit, nebot si ho
sluzebni organ vyzada na zakladé poskytnutych udaji pfimo od Rejstfiku trestu.

Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit beztihonnost obdobnym
dokladem o bezuhonnosti?;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto, tj. vysokoskolské vzdélani
v bakalarském nebo magisterském studijnim programu.

SpInéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnymi listinami, tj. originalem nebo Ufedné ovéfenou
kopii dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoSkolského diplomu) Pfi podani zadosti Ize dolozit
pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani (pfiloha €. 1).; uvedenou listinu lze
v takovém pfipadé dolozit nasledné;

ma potiebnou zdravotni zptsobilost

Splnéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym ¢estnym prohlasenim®.

DalSi povinné prilohy:

K zadosti zadatel dale prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis®

Udaje o pohovoru:

Zadatelé, jejichz Zadost nebyla vyfazena, budou posouzeni bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

! Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 zakona o statni sluzbé doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti
nebo osvédcéenim o statnim obcéanstvi. Pfi podani Zzadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné
Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve formulafi zadosti, kde staci doplnit pfislusnou kolonku); uvedenou listinu
je zadatel v takovém pfipadé povinen doloZzit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

2 Rozsah Gidajd nutnych pro obstarani vypisu z evidence RejstFiku trest je uveden ve formulafi Zadosti.

w

Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice,

osveédcujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3
letech nepfetrzité po dobu del$i nez 6 mésicu (dale jen ,domovsky stat‘), a dolozeny ufednim pfekladem do Eeského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezuhonnost pisemnym Cestnym prohlasenim.

4 Pisemné Cestné prohlaseni o zdravotni zpusobilosti je zahrnuto ve formulafi Zadosti.

5V zivotopisu Zadatel uvede udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se

vybérové fizeni tyka. Nedolozeni zZivotopisu je jednim z diivodti pro vyfazeni zadosti.



Pouceni sluzebniho organu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zakona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového Fizeni se Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, doruéuje na misté, popfipadé do
datové schranky nebo na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail), pokud zadatel nema datovou
schranku zfizenu. Zadateldm z fad statnich zaméstnanc(i se doruduje na misté, popfipadé prostrednictvim
elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec
datovou schranku zfizenu, doru€uje se mu na elektronickou adresu pro doru¢ovani (e-mail).

Pokud Zadatel v zadosti elektronickou adresu pro doruovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku,
bude jeho zadost vyrazena.

Pisemnost doru€ovana zadateli ve vybé&rovém Fizeni na elektronickou adresu je doru¢ena okamzikem, kdy jeji
prevzeti Zadatel potvrdi. Jestlize Zadatel jeji prevzeti nepotvrdi ve Ih(té 5 dnl od jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se
datova zprava nevratila jako nedorucitelnd). Pokud nebude mozno pisemnost dorucit, protoze se datova
zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi pokus o doruceni
neuspésny, doru¢i se pisemnost jinym vhodnym zplsobem. V takovém pfipadé pak bude platit, Ze pisemnost
bude doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s
ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve IhGté 5 dnli ode dne, kdy byla pisemnost
dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni sluzbé:

U tohoto vybérového fizeni bylo udéleni souhlasu s provedenim nahradniho terminu vylou¢eno.

Priloha:

1. Zadost o pijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto s pfilohami

Mgr. Bc. Gabriela Strougalova
vedouci ORLZ

Zvefejnéno dne:
Sejmuto dne:



