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OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIZENi

Generalni Feditel Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky jako sluZzebni organ prislugny podle § 10
odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon
o statni sluzbé&®)

Vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto

specialista fizeni lidskych zdroji v Oddéleni fizeni lidskych zdroji, Centra pro regionalni rozvoj

Ceské republiky

Udaje o sluzebnim misté:

Obor statni sluzby ¢. 18 Pracovnépravni vztahy; ¢. 63 Organiza¢ni véci statni sluzby a sprava

sluzebnich vztahl statnich zaméstnancu

Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzebni misto je systemizovano na dobu neurcitou.

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Pfedpokladany nastup na sluzebni misto je 1. €ervence 2026 nebo dle dohody.

Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy €. 1 k zakonu do 13. platové tridy.

Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Na tomto sluzebnim misté neni vyzadovana zpasobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.
Statni zaméstnanec na sluzebnim misté vykonava zejména tyto €innosti:

e Podili se na realizaci personalniho controllingu a reportingu. Podili se na planovani zdroju
financovani personalnich procesu v ramci Centra i v ramci Oddéleni.

e Podili se na planovani a zabezpeceni personalnich zdroji (Utilizace zaméstnancu, Development
Centre, Personalni audit, Analyza vzdélavacich potfeb atd.).

e Pripravuje podklady pro ro¢ni i zménové systemizace na zakladé pokynu vedeni, zajiStuje spravné
a v€asné predlozeni prostfednictvim elektronickych systémud ISOSS/OSYS.

e Prostfednictvi davkového zadavani z personalniho informacniho systému plni rejstfik statnich
zaméstnancu v systému ISOSS, komunikuje s MV o spravnosti tdaju.

e Zajistuje kompletaci dat pro tisk sluzebnich prikazu, prikazt zaméstnance v pracovnim poméru a
prikazt zaméstnance (tzv. karta pro vSechno) a spolupracuje pfi jejich vydavani s OIS.

e Participuje dle pokyn(i pfedstaveného na zajisténi personalnich procesu (viz karty procesu).

o Koordinuje ¢innosti pfi naboru a odchodu pracovnikud. Tvofi specifikace pro vybér kandidatd,
ziskavani kandidatu a jejich posouzeni.

e Provadi analyzy mzdovych prostfedkd a odméfovani pracovnikd.

e Podili se na tvorbé metod pro hodnoceni zaméstnanct, nastavovani systémua hodnoceni,
nastavovani kariérnich plang.

e Zajistuje a technicky zabezpecuje proces hodnoceni vykonu zaméstnancu v Centru v souladu se
zakonem o statni sluzbé i v souladu s dalSimi potfebami Centra.

e ZajiStuje metodickeé fizeni personalni administrativy (vyhlaSovani vybérovych fizeni, uzavirani
pracovnépravnich smluvnich i sluzebnich vztaht, zalozeni personalniho spisu, provedeni
administrativnich dkond spojenych s nastupem nového zaméstnance atd.).

e Spravuje personalni systém OKbase a zaroven spravuje i jeho integrace do ostatnich systémd,
pfipadné nedostatky komunikuje s dodavateli systému a v soucinnosti odstrariuje.



o Nastavuje a spravuje schvalovaci a obdobné procesy a dohliZi na jejich spravnost (dochazkova
pferudeni, cestovni pfikazy, odmény atd.).

e Zavadi a implementuje nové personalni projekty v ramci Oddéleni i celého Centra, sméfujici
zejména ke snizeni chybovosti lidského faktoru a ke zvySeni elektronizace a automatizace
procesu.

o Pfipravuje uzivatelské sestavy pro ucely vyuziti vedenim i zaméstnanci, publikuje a spravuje
vybrané sestavy.

Podili se na tvorbé vnitfni dokumentace k fizeni personalnich procesu.
Je garantem metodickych pokyn( a dal$ich vnitfnich pfedpisl souvisejicich s vykonavanymi
agendami.

Udaje o slozkach platu:

Zverejnéni uvedenych Udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle prilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 13. platové tridy.

< Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif v rozmezi od 35.080 K¢ do 51.040 K¢.
Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapoditatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle §

3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

+ Osobni priplatek

Rozpéti obvykle od 4.000 Ké do 10.000 Ké odpovida pramérné vysi osobniho priplatku pfi dosahovani
dobrych vysledkil ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnim Gfadu Centrum pro regionalni rozvoj Ceské

republiky.

Osobni pfiplatek je nenarokova sloZka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy
statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do €astky odpovidajici 100 % platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni

zameéstnanec vykonava sluzbu (pro 13. platovou tfidu se jedna o 0 K& — 51 040 Kg).

% Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery dobrovoiné
prevzal splnéni naléhavych sluzebnich ukold za nepfitomného statniho zaméstnance, lze poskytnout
odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné& nebo vyznamné podilel na spinéni pfedem
stanoveného mimofadné naro¢ného sluzebniho Ukolu, jeZ je z hlediska pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast

vyznamné, |ze poskytnout cilovou odménu.

Udaje o podminkach vykonu sluzby:

Na tomto sluzebnim misté neni vyzadovana zptlisobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby si mizete stahnout na internetové strance Ministerstva vnitra

https://mv.gov.cz/soubor/podminky-vykonu-sluzby.aspx



https://mv.gov.cz/soubor/podminky-vykonu-sluzby.aspx

Nabizime (benefity):

e moderni pracovni prostfedi v pfatelském kolektivu

e Siroka moznost profesniho a osobniho rozvoje

e pruzna sluzebni doba

e moznost ¢aste€ného vykonu sluzby z jiného mista (home office)

e 5tydnd dovolené + dal$i dny volna (napf. 5 dni indispozi¢niho volna)

e pfispévek na stravovani

Podani zadosti:

Posuzovany budou zadosti (pfiloha &. 1) o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo

zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,Zadost*) podané ve Ihité do 01.06.2026, tj. v této Ihuté

e doruéené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Ufadu Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, Argentinska 1610/4, 170 00
Praha 7,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu podatelna@crr.gov.cz

e nebo podané v elektronické podobé prostifednictvim datové schranky sluzebnimu Gfadu ID mt6427q.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznac¢ena slovy:
.Neotvirat® a slovy ,,659 Vybérové fizeni na sluzebni misto specialista fizeni lidskych zdroja, Centra

pro regionalni rozvoj Ceské republiky“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou

dorucovany pisemnosti ve vybérovém Fizeni.

Podminky Uc¢asti ve vybérovém fizeni:

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé maze zdc€astnit

Zadatel, ktery:

a) je statnim obéanem Ceské republiky', ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob¢anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru? [§ 25 odst. 1
pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

1 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoznosti
nebo osvédcéenim o statnim obcanstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné cestné
prohlaseni o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve formulafi Zadosti, kde staci doplnit pfisluSsnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v
takovém pfipadé povinen dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

2 Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako plnopravny &len Asociace jazykovych
zkuSebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z Eeského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost
Ceského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 Skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych
byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk. Spinéni tohoto pfedpokladu se doklada pfislusnou listinou.



c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakonal;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zakona doklada pisemnym Cestnym
prohlasenim (pfiloha €. 1);

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
SpInéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem z Rejstfiku
trestll, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice.
Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit bezihonnost obdobnym
dokladem o bezuhonnosti?;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona],
tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
Splnéni tohoto prfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi listinami, tj.
originalem nebo ufedné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoskolského diplomu).
Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné &estné prohlaseni o
dosazeném vzdélani (pfiloha €. 1).; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit nasledné.

f) ma potfebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym ¢estnym prohlasenim4.

DalS$i povinné prilohy:

K zadosti zadatel dale prilozi:

a) strukturovany profesni zivotopis®

Udaje o pohovoru:

Se Zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor. V souladu s § 27 odst. 4 mlze byt

pohovor doplnén pisemnou zkouskou.

Pouéeni sluzebniho organu

Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prubéhu vybérového Fizeni se doru€uje Zzadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro doruc¢ovani (e-
mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v Zzadosti elektronickou adresu pro doruc¢ovani
neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho Z&dost vyfazena.

Dokument doru€ovany zadateli ve vybérovém Fizeni na elektronickou adresu je doru€en patym dnem ode dne, kdy byl
odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorugitelna. Pokud nebude mozno dokument dorugit, protoze se datova
zprava vrati jako nedorucitelna, u€ini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dal$i pokus o doru¢eni netspésny,
doruci se dokument jinym vhodnym zpuasobem. V takovém pfipadé pak bude platit, Zze dokument bude doru¢en patym
dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé doru€ovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, kterd ma s ohledem na
rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihité 5 dni ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové
schranky, je pisemnost doru€ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni sluzbé:

3 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestt, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice, osvéddujici
bezuhonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoZz i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité
po dobu del$i nez 6 mésicu (dale jen ,domovsky stat*), a doloZeny Ufednim prekladem do Eeského jazyka; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.

4 Pisemné Cestné prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti je zahrnuto ve formulafi zadosti.

>V Zivotopisu Zadatel uvede Udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se
vybérové Fizeni tyka. Nedolozeni Zivotopisu je jednim z diivodt pro vyfazeni zadosti.



U tohoto vybérového fizeni bylo udéleni souhlasu s provedenim nahradniho terminu vylou¢eno.

Priloha:

1. Zéadost o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto s pFilohami

. Digitalné podepsal Mgr. Bc.
Mgr- Bc. Gabriela Gabriela Strougalova
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