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IROP - ZS Desna, venkovni u€ebna, Liberecky kraj

Centrum pro regionalni rozvoj CR

IROP - Kloubové trolejbusy DPMB, Brno, Jihomoravsky kraj

IROP - Lavka Sté&novice, Plzefisky kraj

IROP - Kostel Nanebevzeti Panny Marie, Usti nad Labem, Ustecky kraj



Slovo Uvodem

Petr Stépanek

Generalni Feditel Centra pro regionalni rozvoj
Ceské republiky

V roce 2025 Centrum pro regionalni
rozvoj Ceskeé republiky Uspésné
nlnilo svoji roli a poslani

v administraci fondu EU, predevsim
ntegrovaného regionalniho
operacniho programu, programu
Evropské Uzemni spoluprace
Interreg a nové pak i narodnich
programu.

VVazené kolegyne,
kolegové, partneri
Centra, damy, panove,

TéSi nas, ze nasSe prace ma presah i do
jinych nez ryze administrativnich oblasti.
Projekty, které administrujeme, maji
vyznamny vliv na kvalitu Zivota, regionalni

i socialni kohezi v nasi zemi a v neposledni
radeé také pomahaji obnovovat kulturni
dédictvi, Ci jeSté lépe nové vytvaret.

O tom svéddi ceny, které dostavaiji

v architektonickych prehlidkach a pozornost,
kterou jim vénuje odborna obec.

V roce 2025 - vedle Uspésné administrace
tisicO projekt0 - se CRR nejvice
zviditelfiovalo dvéma tématy: umélou
inteligenci a verejnymi zakazkami.
Implementace Al dostala naSi organizaci
do Cela pelotonu verejného sektoru, a to

i v kontextu EU, kde pokroky, kterych jsme
dosahli, se zajmem sleduji a ocenuji. Agenda
verejnych zakazek pak spolu s rozbihajici
se diskusi o nastaveni Programovaciho
obdobi 2028+ dominovala diseminacnim
aktivitam Centra.

Diky pfesunu do nového, modernéjsiho

a environmentalné i ekonomicky
udrzitelngjSiho holeSovického sidla

mohou zaméstnanci prazské a stfedoCeské
centraly pracovat v inspirujicim

a komfortnim prostred.i.

TésSime se na dalSi roky i nové vyzvy.



Charakteristika CRR

Klicové rysy urcujici smysl,
povahu a fungovani

Jméno organizace: CENTRUM PRO REGIONALNi ROZV0J CESKE REPUBLIKY

Sidlo organizace: Argentinska 1610/4, 170 00 Praha 7 - HoleSovice

Identifikacni Cislo: 04095316

Pravni forma: statni prispévkova organizace, zfizena zakonem ¢. 248/2000 Sb.,

o podpore regionalniho rozvoje, v platném znéni

Regionalni pracoviste:

Pro Integrovany regionalni operaéni program

1. Centrum pro regionalni rozvoj Ceské Budg&jovice 8. Centrum pro regionalni rozvoj Pardubice

2. Centrum pro regionalni rozvoj Brno 9. Centrum pro regionalni rozvoj Plzef

3. Centrum pro regionalni rozvoj Karlovy Vary 10. Centrum pro regionalni rozvoj St¥edni Cechy (Praha)
4. Centrum pro regionalni rozvoj Hradec Kralove 11. Centrum pro regionalni rozvoj Usti nad Labem

5. Centrum pro regionalni rozvoj Liberec 12. Centrum pro regionalni rozvoj Jihlava

6. Centrum pro regionalni rozvoj Ostrava 13. Centrum pro regionalni rozvoj Zlin

7.  Centrum pro regionalni rozvoj Olomouc

Pro programy Evropské Uzemni spoluprace

Oddéleni Interreg NUTS Il Jihovychod - Kraj Vysocina a Jihomoravsky kraj (Brno)

Oddéleni Interreg NUTS Il Jihozapad - JihoCesky a Plzerisky kraj (Pisek)

Oddéleni Interreg NUTS Il Moravskoslezsko - Moravskoslezsky kraj (Ostrava)

Oddéleni Interreg NUTS |l Severovychod - Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (Hradec Kralové)
Oddé&leni Interreg NUTS Il Severozapad - Karlovarsky a Ustecky kraj (Chomutov)

Oddéleni Interreg NUTS Il Stfedni Morava - Zlinsky a Olomoucky kraj (Olomouc)
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Cinnosti organizace definované Statutem:

1.

Centrum vykonava v uréeném rozsahu Cinnosti zprostredkujiciho subjektu podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie

(dale také ,EU“) pro vybrané operacni programy financované z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond.

Centrum pini funkce spole¢ného sekretariatu a kontrolora podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie pro vybrané

operacni programy v ramci cile Evropské Uzemni spoluprace.

Centrum poskytuje poradenskeé sluzby v souvislosti s vyuzivanim prostfedkd zejména z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu.

Centrum vykonava i dalsi €innosti v oblasti podpory regionalniho rozvoje, zejména tyto hlavni ¢innosti:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

zajisStovani implementace program0 a nastroji EU v rozsahu administrace delegovanych ¢innosti rozhodnutimi
ministra pro mistni rozvoj

zajiStovani implementace program0 a nastroj0 financovanych ze statniho rozpoc¢tu v rozsahu administrace delegovanych ¢innosti
rozhodnutimi ministra pro mistni rozvoj

vykon ¢innosti v oblasti regionalniho rozvoje vécné souladnych s body 4a a 4b na zakladé smlouvy o horizontalni ¢i vertikalni
spolupraci se subjekty statni spravy dle zadkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, a to se souhlasem zfizovatele

realizace C¢innosti na podporu politik MMR
spoluprace s regionalnimi institucemi, organy statni spravy a samospravy, vzdélavacimi institucemi a dalSimi institucemi
v oblasti implementace programd EU

plnéni funkce relevantniho organu ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 bod 7) narizeni EU ¢. 2025/925 ze dne 7. kvétna 2025,
o Nastroji pro rozvoj a rUst prihrani¢nich regiond (BRIDGEforEU)

porizovani a provozovani hardware a software pro ¢innosti, které jsou v pUsobnosti Centra nebo v pUsobnosti
Ministerstva pro mistni rozvoj, pfipadné je Centrum poskytuje jinym subjektdm podle pokynd ministerstva

Centrum je dale opravnéno vedle hlavni ¢innosti vykonavat za podminek stanovenych prisluSnymi pravnimi predpisy i jinou ¢innost.

Jina €innost slouzi predevsim k efektivnéjSimu vyuziti majetku a odbornosti zaméstnanct Centra. Pfedmétem jiné ¢innosti

(neni-li stanoveno jinak zdkonem o dani z pfijm0) jsou:

a)

b)

c)

diseminacni a vyzkumné aktivity v oblasti regionalniho rozvoje, které nejsou vécné souladné s body 4a, 4b
¢i jinymi politikami MMR (4d)
vzdélavani, poradani kurz, Skoleni vCetné lektorské €innosti, které nejsou vécné souladné s body 4a, 4b &i jinymi politikami MMR

poradenska a konzultac¢ni ¢innost, které nejsou veécné souladné s body 4a, 4b a 4d.

Vyroéni zprava za rok 2025
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Profil Organizace Prednaska v ramci konference VZ Tour »

Kdo jsme a ¢im
se zabyvame

Historie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
(zkracené téz Centrum, pripadné CRR) saha az do roku 1996.
K 1. listopadu toho roku vzniklo Ministerstvo pro mistni
rozvoj jako novy Ustfedni organ statni spravy pro oblast
regionalni politiky, bydleni, 0zemniho planovani, stavebnictvi
¢i cestovniho ruchu. Pro podporu realizace regionalni politiky
byla 20. prosince 1996 rozhodnutim ministra (RM) ¢. 10/1996
zalozena prispévkova organizace ministerstva pod nazvem
Regionalni rozvojova agentura CR. K 1. bfeznu 1997 se nazev
organizace zménil na Centrum pro regionalni rozvoj CR.

Cinnost organizace se podle zfizovaci listiny zaméfovala na:

1. vytvareni rozvojovych regionalnich programovych dokumentU s cilem efektivné
a soustredéné pomahat problémovym regiondm a odstranovat disparity

2. monitorovani a vyhodnocovani efektivity rozvojovych programu
a kontrolu jejich financovani

<

podporu podnikani v regionech

>

zajisténi vzdélavaci ¢innosti v oblasti regionalniho rozvoje
5. zajisSténi implementace zahrani¢nich programd podpory



Pravé posledné jmenovana napln ¢innosti se brzy
stala naplni hlavni a organizace se zacala vénovat
nové roli implementacni agentury evropskych
dotaci. Z tohoto duvodu bylo vedle prazské
centraly zalozeno osm pobocek v regionech

podle evropské typologie NUTS II.

Po roce 2000 se organizace podilela na realizaci
preshranié¢niho programu CBC Phare, programi
predvstupnich fond0 Evropské unie a programu
Phare - Regionalni rozvojovy fond. Byla také
hostitelskym pracovistém pro evropskou
poradenskou sit Euro Info Centrum, ktera

se vénovala podpore podnikani a zaclenéni

do struktur EU.

V letech 2000 az 2008 bylo Centrum pro
regionalni rozvoj CR zfizovatelem a vlastnikem
spolednosti Hospodarsky park Ceské

Velenice, a. s., tedy prfeshrani¢ni prOmyslové zény
na Cesko-rakouskych hranicich, ktera vznikla jiz
v roce 1990. V roce 2008 pak byly akcie drzené
Centrem pro regionalni rozvoj CR prevedeny

na mésto Ceské Velenice. VV neposledni fadé& se
organizace od roku 2000 podilela na podpore
region0 budovanim Integrovaného regionalniho
informacniho systému, pfipravou a realizaci
vzdélavacich program0 a spolupraci s regionalnimi
rozvojovymi agenturami.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské

unie dostala organizace za Ukol plnit funkci
zprostredkujiciho subjektu pro operacni
programy Spole¢ny regionalni operacni program
(SROP) a Jednotny programovy dokument pro
Prahu Cil 2 (JPD 2) a pro iniciativu Interreg IlIA.

V navazujicim programovacim obdobi 2007-2013

byla zprostredkujicim subjektem pro Integrovany
operacni program (IOP) a Operacni program
Technicka pomoc (OPTP).

V ramci této funkce zabezpecovala prijem

a hodnoceni zadosti o dotaci a konzultacni
¢innost pro zajemce a zpracovatele projektd,
poradala informacni seminafre, realizatordm
projektd pomahala s vybérovymi Fizenimi

na jednotlivé dodavatele podle pravidel EU,
kontrolovala a monitorovala realizaci jednotlivych
projektU a zajiStovala pfijem a kontrolu zadosti

o platbu pro uréené poskytovatele dotace.

Organizace zaroven puUsobila jako kontrolni
subjekt pro vSechny opera¢ni programy v ramci
Cile 3 (Evropskéa Uzemni spolupréace, navazuje

na iniciativu Interreg). Vedle evropskych aktivit
organizace spolupracovala s Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR na jeho narodnich programech.
Napriklad spravovala volné pfistupné internetové
informacni portaly Regionalni informacni

servis a Mapovy server CRR CR, podilela se

na administraci Regionalniho rozvojového fondu
a byla zapojena do hodnoceni krajskych kol
soutézi Vesnice roku a Historické mésto roku.
Vedle toho zajiStovala systémovou infrastrukturu
pro provoz monitorovaciho systému realizace
projektd spolufinancovanych z fondd EU.

Soucasnhost

Roli Centra stanovi zejména zéakon ¢. 248/2000
Sb., o podpore regionalniho rozvoje, a aktualni
Statut vydany rozhodnutim ministra pro mistni
rozvoj ¢. 31/2025 ze dne 18. zari 2025.

Centrum v jednotlivych programu
zajistuje:
Roli zprostredkujiciho subjektu

1. Integrovany regionalni operacni program 2014-2020
2. Integrovany regionalni operacni program 2021-2027

Roli kontrolora a spoleéného sekretariatu

Programy preshrani€ni spoluprace pro obdobi 2014-2020
a 2021-2027

1. Interreg Cesko-Polsko

Interreg Slovensko-Cesko

Interreg Bavorsko-Cesko

Interreg Rakousko-Cesko

ok wb

Interreg Sasko-Cesko

Programy Nadnarodni a meziregionalni spoluprace pro obdobi
2014-2020 a 2021-2027
1. Interreg Europe

2. Interreg Central Europe
3. Danube
4. Urbact Il

Narodni dotace
1. Administrace program0 financovanych z narodnich zdrojU
poskytovanych prostrednictvim MMR

Narodni plan obnovy
1. Plan reforem a investic Ceské republiky na oZiveni ekonomiky
po pandemii koronaviru a na zelenou a digitalni transformaci

2. Digitalizace je pfilezitost pro rozvoj ceské ekonomiky. Cilem je proto
zvysit konkurenceschopnost firem, usnadnit zivot obanOm a snizit

naklady statu. SoucCasti této promény je rovnéz podpora inovativnich
start-up0 a novych technologii a zrychleni stavebniho fizeni.

Vyroéni zprava za rok 2025
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Strategie, vize, hodnoty a cile organizace

Silné hodnoty, jasna

vize a spravna strategie

k dosazeni cilU

Strategie Centra byla naposledy aktualizovana
v roce 2024 s vyhledem do roku 2028.
Strategie reflektuje nové ekonomické, socialni

a technologické vyzvy, kterym verejny sektor
Celi, at jiz v souvislosti s programovym obdobim
2021-2028, s moznosti vyuzivat nové financni
zdroje a nastroje nebo s potrebou fesSit dopady
ekonomické krize a socialni dekoheze. V neposledni
Fadé reaguje i na agendu PrOmyslu 4.0

a Spolecnosti 4.0., trvale udrzitelného rozvoje

a specifika regionalniho rozvoje CR.

Predmétem strategie je - i s ohledem na nové vyzvy - nezbytna modifikace
stylu Fizeni Centra. Ta do pozadavku na integritu zaméstnanc0 promita

i paralelni zodpovédnost za efektivitu procesu a nastroj0, akcentuje roli
managementu na vSech Urovnich fizeni a neopomiji kompetitivni rozmér
cinnosti organizace.

STRATEGIE 2028

Vize

Efektivni a respektovana agentura, ktera ma na Uzemi
Ceské republiky na starost vetejné politiky podporujici
regionalni rozvoj, soudruznost a konkurenceschopnost.

©

Poslani

Centrum je silna a stabilni resortni instituce funguijici jako
univerzalni implementacni agentura pro rdzné typy programd
financované z narodnich i evropskych zdroj0. Je schopna
pruzné reagovat na resortni potreby (a verejny zajem obecné)
a ma vysokou miru metodické autority.

Zaroven je klicovym ambasadorem politik MMR v regionech
participujicim na metodickém i vécném diskursu regionalniho
rozvoje. Vyuziva své regionalni kancelare jako lokalni stakeholdery
a kompetencni centra podporujici udrzitelny rozvoj, kvalitu zivota
a konkurenceschopnost.

Dobrou znackou verejné spravy je byt atraktivni pro kvalifikované,
ambiciozni a kreativni zaméstnance, ktefi hledaji moznost
vyznamneé ovliviiovat verejny prostor a naplfiovat verejny zajem.
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Hodnoty Strategickeé priority a cile

Inovativnost A: Ekonomicky a personalné udrzitelna organizace

CRR flexibilné reaguje na aktualni vyzvy, zadani a problémy. ) L o . _ _
T o L L o _ Cil 1: Zajisténi ekonomické udrzitelnosti organizace
Jako kvalitativni latku vnima ta nejlepSi FeSeni na evropskeé Urovni ) L _
_ . o o ) Cil 2: Zefektivnéni vnitfniho chodu organizace
a je otevieno technologickym i socialnim inovacim.

Otevienost T

T _ o _ ) B: Profesionalni agentura
Vécny, vstricny a proklientsky pfistup k jeho partnerdm
je pro CRR prioritou. Oteviena komunikace je nedilnou soucasti Cil 3: Transformace CRR na univerzalni instituci agenturniho typu
personalniho i projektového fizeni. Cil 4: Efektivni zajiSténi administrace dotacnich programu

Cil 5: Reflexe technologickych, socialnich a ekonomickych vyzev v €innosti CRR

Kredibilita
Centrum zaruduje rovny pristup ke svym klientdm, akcentuje C: Ambasador verejnych politik v Uzemi

vecny a odborny ramec své ¢innosti a zohlednuje vysokou miru ) o _ . . , )
5 _ ) , o Cil 6: Vyuziti kapacit a kompetence CRR k podpore politik MMR v Uzemi
zodpovédnosti za vysledky a vystupy své prace.

Efektivita

Své vykony, plany a pracovni postupy CRR determinuje

Strategické priority reflektuji ekonomické, socialni a obecné politické zmeény,

na které musi reagovat verejna sprava. Mezi kliCové determinanty

paradigmatem financni, Casové a technologické efektivity. nastavent priorit patf:

—

makroekonomicka situace pridrezové ovliviiujici vyvoj vefejnych rozpocto,
trh prace Ci investi¢ni priority v Uzemi

technologické zmény a socialni inovace

vyvoj struktury finanénich zdrojd z Evropské unie

potfeba implementace politik Ministerstva pro mistni rozvoj v Uzemi

oA PN

obecné priority regionalni koheze



Struktura organizace

Efektivni

Generalni feditel

Petr Stépanek, Ph.D.
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Odbor komunikace
a rozvoje
Mgr. Markéta Reedova, MPA
I
Oddélent pripravy
a koordinace rozvojovych
projektd
I

0Oddéleni komunikace

Odbor finan¢niho fizeni
Ing. David Patdcs
|

0Oddéleni financovani
a projektového fizeni
I

Oddéleni Ucetnictvi

Oddéleni fizeni kvality
a interniho auditu

Oddéleni fizeni lidskych
zdroja

Oddéleni Sekretariat Centra

Oddéleni informacnich
systémuU

Sekce realizace programi
Ing. Lenka Fodorova

Vykonny odbor Evropské

Uzemni spoluprace
Ing. Marcela Mostynova

[
Oddéleni Interreg NUTS II
Severozépad
[

Oddéleni Interreg NUTS II
Jihozéapad
[

Oddéleni Interreg NUTS II
Severovychod
\

Oddéleni Interreg NUTS II
Jihovychod
\

Oddéleni Interreg NUTS II
Stredni Morava
[

Oddéleni Interreg NUTS II
Moravskoslezsko

Odbor metodické
a programové podpory
pozice doasné neobsazena

Oddéleni administrace
a kontroly projekt0

0ddéleni JS CR-Polsko
|

Oddéleni JS Rakousko-CR
|

Oddéleni ostatnich programd

Sekce podpory regions
a verejného zadavani

Ing. Helena Miskovicova

ktura tvorici silny celek

Odbor programové podpory
a monitoringu

Ing. Antonin NeSpor

Oddéleni programové podpory
|

Oddéleni monitoringu
a reportingu

Odbor metodicko-pravni

Mgr. Katefina Dohnalova

Oddéleni metodické
a systémové podpory
\

0Oddéleni kontrol

Oddéleni administrace OSS

Oddéleni Kancelar sekce

Centrum pro regionalni

rozvoj Stredni Cechy
Mgr. Dana Cechova

Centrum pro regionalni
rozvoj Ceské Budéjovice
Ing. Petr Bouska

Centrum pro regionalni
rozvoj Plzen
Ing. Magda Sykorova

Centrum pro regionalni
rozvoj Karlovy Vary
Ing. Lenka Kyrianova

Centrum pro regionalni
rozvoj Usti nad Labem
Ing. Viktor Kruml

Centrum pro regionalni
rozvoj Liberec
Ing. Simona Mala

=T e

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro
Stredocesky kraj

Oddéleni realizace IROP pro
Stredocesky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro Jihocesky
kraj

Oddéleni realizace IROP pro
JihocCesky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro Plzensky
kraj

Oddéleni realizace IROP pro
Plzerisky kraj

Kompetenéni centrum
verejnych zakazek Plzen

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro
Karlovarsky kraj

Oddéleni realizace IROP pro
Karlovarsky kraj

Oddélent hodnocent
a kontroly IROP pro Ustecky
kraj

Oddélent realizace IROP pro
Ustecky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro Liberecky
kraj

Oddéleni realizace IROP pro
Liberecky kraj

Centrum pro regionalni
rozvoj Hradec Kralové
Ing. Jakub Reznigek

Centrum pro regionalni
rozvoj Pardubice

Mgr. et Mgr. Michaela
Kudynova

Centrum pro regionalni
rozvoj Jihlava
Ing. Renata Markova

Centrum pro regionalni
rozvoj Brno
Mgr. Ljubomir DZingozov

Centrum pro regionalni
rozvoj Olomouc
Ing. Ale$ Marousek

Centrum pro regionalni
rozvoj Zlin
Ing. Lenka Kolafova

Centrum pro regionalni

rozvoj Ostrava
Ing. Gabriela JanoSova

0Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro
Kralovéhradecky kraj

0Oddéleni realizace IROP pro
Kralovéhradecky kraj

Kompetencéni centrum
verejnych zakazek
Hradec Kralové

Oddéleni hodnocent
a kontroly IROP pro
Pardubicky kraj

0Oddéleni realizace IROP pro
Pardubicky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro Kraj
Vysoé&ina

Oddéleni realizace IROP pro
Kraj Vyso&ina

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro
Jihomoravsky kraj

0Oddéleni realizace IROP pro
Jihomoravsky kraj

Kompetenéni centrum
verejnych zakazek Brno

Oddéleni hodnocent
a kontroly IROP pro
Olomoucky kraj

0Oddéleni realizace IROP pro
Olomoucky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly IROP pro Zlinsky
kraj

Oddéleni realizace IROP pro
Zlinsky kraj

Oddéleni hodnocent
a kontroly IROP pro
Moravskoslezsky kraj

0Oddéleni realizace IROP pro
Moravskoslezsky kraj



Vedeni organizace

AV 4 ’

Rizeni procesu k zajistén
stability a rustu

Generalni feditel Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky:
Petr St&panek, Ph.D.

Reditelé sekci, odbord a samostatnych oddéleni
pfimo podrfizenych generalnimu rediteli k 31. prosinci 2025:

1. Sekce podpory regionu a verejného zadavani:
Ing. Helena Miskovicova

a) Odbor metodicko-pravni: Mgr. Katerina Dohnalova

b) Odbor programové podpory a monitoringu: Ing. Antonin NeSpor

c) Centrum pro regionalni rozvoj Ceské Budgjovice: Ing. Petr Bouska
d) Centrum pro regionalni rozvoj Brno: Mgr. Ljubomir Dzingozov

e) Centrum pro regionalni rozvoj Karlovy Vary: Ing. Lenka Kyrianova
f) Centrum pro regionalni rozvoj Hradec Kralové: Ing. Jakub Reznigek
g) Centrum pro regionalni rozvoj Liberec: Ing. Simona Mala

h) Centrum pro regionalni rozvoj Ostrava: Ing. Gabriela JanoSova

i) Centrum pro regionalni rozvoj Olomouc: Ing. Ale$ Marousek

j)  Centrum pro regionalni rozvoj Pardubice: Mgr. et Mgr. Michaela Kudynova
k) Centrum pro regionalni rozvoj Plzei: Ing. Magda Sykorova

) Centrum pro regionalni rozvoj Stfedni Cechy: Mgr. Dana Cechova
m) Centrum pro regionalni rozvoj Usti nad Labem: Ing. Viktor Kruml
n) Centrum pro regionalni rozvoj Jihlava: Ing. Renata Markova

o) Centrum pro regionalni rozvoj Zlin: Ing. Lenka Kolarova

2. Sekce realizace programu: Ing. Lenka Fodorova

a) Vykonny odbor Evropské Uzemni spoluprace:
Ing. Marcela Mostynova
b) Odbor metodické a programové podpory: neobsazeno

3. Odbor finanéniho Fizeni: Ing. David Patécs

a) Odbor komunikace a rozvoje: Mgr. Markéta Reedova, MPA
b) Oddéleni Sekretariat Centra: Petra Kellerova
c) Oddéleni fizeni lidskych zdroji: zastupuje
Ing. Jana Bruthans
d) Oddéleni informacénich systémui: Mgr. Roman Valek
e) O0ddéleni fizeni kvality a interniho auditu:
Ing. Blanka Sodomkova
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IROP 2021-2027

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)
2021-2027

Integrovany regionalni opera¢ni program (IROP) pro obdobi
2021-2027 navazuje na predchozi program stejného nazvu.
Cili na podporu rozvoje v8ech regiond Ceské republiky,
zvysSovani kvality verejnych sluzeb, zkvalitnéni infrastruktury
a posilovani efektivni verejné spravy.

Administrace programu IROP je hlavni naplni 7.12. 2021. Ukoly Centra zahrnuji zejména

cinnosti Sekce podpory region0 a verejného administrativni ¢innosti v ramci hodnoceni
zadavani. Ta pUsobi prostrednictvim Uzemnich a realizace projekty a systematickou komunikaci
odbor0 ve vsech krajskych méstech, pricemz s zadateli a prijemci. Veskeré povinnosti jsou

pro StfedocCesky kraj je zajiSténa administrace detailné vymezeny ve zminéné smlouve.

z pracovisSté v Praze. Na administraci se dale

podili Oddéleni administrace 0SS (projekty V roce 2025 se Centrum podilelo na pfipravé vyzev,
organizacnich slozek statu a prispévkovych hodnoceni zadosti o podporu, administraci zadosti
organizaci 0SS), Odbor metodicko-pravni o platbu a kontrole zprav o udrzitelnosti.

a Odbor programové podpory a monitoringu
(koordinace a metodicka podpora).

Centrum plini roli zprostredkujiciho subjektu
na zakladé verejnopravni smlouvy o vykonu
neékterych UkolU fidiciho organu, uzaviené



Vyh lasené VYZVy Tabulka &. 6.1: Piehled pfedloZenych, administrovanych a doporuéenych Zadosti o podporu
r XA 4 2025 IROP 2021-2027
a hodnoceni zadosti v roce S5 v programu

V probéhu roku 2025 byly vyhlaseny dvé vyzvy v celkovém

objemu presahujicim 1 mid. K. Predlozené Vyhodnocené Vydan pravni akt
Centrum zéroveR intenzivné provadélo hodnoceni Pocet Prispévek EU Pocet Prispévek EU Pocet Prispévek EU
projektovych zadosti. Celkem v roce 2025

20 mld. K¢.

V roce 2025 bylo vydano 1 624 pravnich akt0, ¢imz projekty
vstoupily do faze realizace. Ke dni 31. 12. 2025 tak bylo

v programu IROP 2021-2027 vydano pravnich aktd v hodnoté
75,7 mld. K¢, coz prfedstavuje 67 % alokace celého programu.

Administrace 2éd03t|’ 9) platbu Tabulka ¢&. 6.2: Prehled kontrol podle typu verejné zakazky provedenych Centrem v roce 2024
a kontrola verejnych zakazek

Za rok 2025 Centrum schvalilo 2 871 zadosti o platbu
v celkovém objemu 16,2 mid. K& z pfispévku EU.

VZ dle vySe hodnoty verejné zakazky v roce 2022

K 31.12. 2025 bylo prijemcUm proplaceno vice nez Nadlimit Podlimit ZVH VZMR Pocet VZ

25,4 mld. K&, coz odpovida 22 % alokace programu.

513 474 3 467 1457

Pravidlo n+3 bylo pro rok 2025 spinéno s dostatec¢nou
rezervou a vyvoj ¢erpani zaroven dava dobry
predpoklad k jeho splnéni také v roce 2026.

V souvislosti s kontrolou zadosti o platbu provadi
Centrum také kontroly verejnych zakazek. Celkem bylo
Centrem v IROP 2021-2027 v roce 2025 zkontrolovano
1457 verejnych zakazek a k nim bylo provedeno navic
1 219 souhrnnych kontrol zmén zavazku ze smlouvy
(dodatky ke smlouvam).
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Kontrola udrzitelnosti projekto
a provadeni verejnospravnich kontrol

V roce 2025 Centrum obdrzelo 623 zprav o udrzitelnosti, vétSinu z nich
v poslednim Ctvrtleti. V tomtéz roce schvalilo 346 zprav o udrzitelnosti.

Kontroly se zaméruji zejména na ovéreni naplfiovani monitorovacich indikatord

definovanych v pravnich aktech.

V ramci celého projektového cyklu Centrum realizovalo také

143 verejnospravnich kontrol v programu IROP 2021-2027, z toho 115 kontrol
na misté béhem realizace projektd, 25 kontrol na misté v dobé udrzitelnosti
a 3 kontroly tzv. ,od stolu“

Konzultacni ¢innost a zajisténi
kontaktu se Zadateli a prijemci

Odbornici Centra poskytovali zadatelOm komplexni podporu pfi pripravé

a podavani projekt0 do otevienych vyzev. Konzultace probihaly
prostrfednictvim Konzultacniho servisu Centra, ve kterém bylo v prdbéhu
roku 2025 zodpovézeno 2 160 dotaz0. Soucasti podpory byly také odborné
seminare k jednotlivym vyzvam, pfipadné osobni schizky s klienty nad jejich
projektovymi zameéry.

Centrum se v uplynulém roce intenzivné vénovalo odbornému vzdélavani

a podpore pfijemcuU dotaci. Vedle individualnich konzultaci probihaly také
seminare a odborna setkani v ramci Regionalniho servisu Centra, které jsou
dlouhodobé vyznamnym nastrojem pfimé komunikace s zadateli. Behem roku
se uskutecnilo 28 odbornych seminard zamérenych na podporované aktivity
a administraci projekt0, kterych se z0&astnilo témé&f 700 osob. Ugastnici

dlouhodobé ocenuji vysokou odbornost lektord i moznost konzultovat konkrétni

projektové otazky pfimo s experty Centra.

V roce 2025 Centrum navazalo na UspésSné akce zamérené na oblast verejnych
zakazek a uskutecnilo 3 VZ Tour, z nichz kazda se vénovala jednomu kliCovému
tématu podporovanému v ramci IROP - dopravé, ICT a zdravotnictvi.

Na setkanich vystoupili pfedni odbornici a zastupci kliCovych instituci,

ktefi prezentovali nejnovéjsi trendy, postupy ovérené praxi i konkrétni
pripadové studie. O vyrazném Uspéchu svédd&i ucast vice nez 300 odborniky,
ktefi vedle ziskani informaci vyuzili moznost osobnich konzultaci pfimo

na miste.

Dale Centrum v prUbéhu roku 2025 zorganizovalo 12 zakazkovych VZMR
TOUR zamérenych na verejné zakazky malého rozsahu. Tyto akce jsou urCeny
zejména pro mensi obce a organizace, které poptavaji dodavatele mimo rezim
zakona o zadavani verejnych zakazek. Celkové se téchto setkani po celé
Ceské republice zU&astnilo témé&F 500 U&astnikd.

Souhrnné tak Centrum prostrednictvim Regionalniho servisu vyznamné
prispivalo ke zvySovani kvality a profesionalizaci v oblasti administrace
dotacnich projektd a verejnych zakazek.

Nedilnou soucasti aktivit Regionalniho servisu Centra jsou také Uzemni
Vyro¢ni konference, které probéhly i v roce 2025. Celkem se uskutecnilo

13 konferenci, z nichz kazda byla vénovana specifickému tematickému okruhu.
Mezi probiranymi tématy byly napfiklad Skolstvi, podpora socialnich sluzeb

¢i cestovni ruch. Konference navstivilo celkem vice nez 500 Uc¢astnikd,

mezi nimiz byli odbornici danych oblasti i zastupci relevantnich instituci.

Vyroéni zprava za rok 2025
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IROP 2014-2020

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)
2014-2020

Vykon ¢innosti v ramci programu IROP 2014-2020 probihal

v souladu s verejnopravni smlouvou o vykonu nékterych

UkolU Fidiciho organu zprostredkujicim subjektem v ramci
implementace programu. Tato smlouva byla uzavrena na konci
roku 2017 a vymezuje povinnosti Centra pri administraci,
kontrole a komunikaci s pFijemci podpory.

Realizace nedokonc€enych projekto Kontrola udrzitelnosti projekts

V prubéhu roku 2025 probihala realizace zbyvaijicich a provadeéni verejnospravnich kontrol
projektU a nasledna kontrola zadosti o platbu V roce 2025 Centrum obdrzelo ke kontrole v ramci

u tzv. nedokoncenych projektd. Jedna se o projekty, IROP 2014-2020 celkové 7 968 Zprav o udrzitelnosti.
které ukoncuiji realizaci jiz bez dotacni podpory, aniz Schvaleno bylo ve stejném roce celkem

by bylo vyzadovano vraceni drive poskytnutych 8 165 Zprav o udrzitelnosti, kdy se jednalo i o zpravy
dotacnich prostredkad. predlozené v predchozim roce.

V roce 2025 se podafilo dokoncit 26 projekts Za rok 2025 provedlo Centrum celkem

v tomto rezimu a ukoncit administraci 17 projektu, 164 verejnospravnich kontrol. Z toho 10 kontrol

u nichz byla administrace v minulosti docasné probéhlo na misté pfi realizaci projektd a 116
pozastavena. na misté v obdobi jejich udrzitelnosti. DalSich

38 kontrol bylo uskute¢néno administrativni formou,
tzv. ,,od stolu“.



Interreg

Evropska uzemni
spoluprace (Interreg)

Jednim z klicovych UkolU Sekce realizace
programu je zajisSténi implementace
programu evropské Uzemni spoluprace
(Interreg), tedy programi preshranicni,
meziregionalni a nadregionalni spoluprace.

Celkem devét programU je metodicky Fizeno a koordinovano

z hlavni kancelare v Praze, samotna administrace projektd probiha
na regionalnich pracovistich v regionech soudrznosti NUTS I

v Chomutove, Pisku, Hradci Kralové, Ostrave, Olomouci a Brné.

Déale Centrum zabezpecuje ¢innost spoleé¢nych sekretariats
na programech Cesko-Polsko (v Olomouci) a Rakousko-Cesko (v Brné).

Programy Interreg v administraci Sekce realizace

Interreg Central Europe
Interreg Danube
Interreg Europe

Urbact IV

Interreg Cesko-Polsko
Interreg Sasko-Cesko
Interreg Rakousko-Cesko
Interreg Bavorsko-Cesko
Interreg Slovensko-Cesko



Aktivity realizované v ramci projektd evropské Uzemni
spoluprace jsou velmi rdznorodé - od ochrany zivotniho
prostredi, védy a vyzkumu az po kulturu, dopravu

a verejnou spravu. Spoleénym jmenovatelem vSech
projektd zUstava preshranicni spoluprace s pfimym
dopadem na rozvoj ptihraniénich regiond. Uloha Centra
spociva predevsim v kontrolni a konzulta¢ni ¢innosti,
spolecné sekretariaty zajistuji podporu programdm,
hodnoceni projektd a celkové hladkou implementaci
programu.

V roce 2025 nadale probihala kontrola udrzitelnosti
projektd z programového obdobi 2014-2020, ale tézisté
prace uz se definitivné presunulo k implementaci
programu v obdobi 2021-2027.

Spoleéné sekretariaty poskytovaly podporu Fidicim
organum pri fizeni programu. Sekretariat polského
programu zorganizoval 2 monitorovaci vybory, 4 panely
expertd a 5 seminarU pro zadatele. Procesem hodnoceni
v 5 vyzvach proslo 50 projektd, z ¢ehoz 34 bylo
schvaleno k podpore.

Spoleény sekretariat programu Interreg Rakousko-Cesko
provedl hodnoceni 28 projektovych zadosti, podilel se
na organizaci 2 zasedani Monitorovaciho vyboru, ktery
schvalil financovani projekt0 z prostredkd EFRR ve vySi
témer 10 miliond EUR. Pro Zadatele a prijemce pfipravili
pracovnici sekretariatu celkem 9 seminar0 a usporadali
sitovaci setkani, které se uskutecnilo pod hlavickou
,interreg Cooperation Day“ dne 16. fijna 2025 v Brné.
Akce, jejimz cilem byla vyména informaci o moznostech
spoluprace v programovém Uzemi, se zUCastnilo vice
nez 180 osob.

<4 Setkani se zastupci Enterprise Europe Network

Pracovnici hlavni kancelare nadale poskytovali
programovou a metodickou podporu regionalnim
pracovistim, ale predevsim se podileli na tvorbé
metodického prostredi a optimalizaci nastavenych
procesuU v Uzké spolupréaci s ostatnimi subjekty
implementacni struktury programd.

Tabulka ¢. 8.1: Finan¢ni objem ovéfenych vydajl
(v mil. EUR, programové obdobi 2021-2027)

Rok Ovérené Udaje
2023 0,601

2024 9,761

2025 64144

Vykonnou slozku Utvaru predstavuji regionalni
pracoviste, kde je fakticky provadéna kontrolni ¢innost
a konzultace s projektovymi partnery. V roce 2025

uz byla realizace projekt0d obdobi 2021-2027

v pIlném proudu. Centrum mélo v administraci

815 projektovych partnerd, u kterych bylo provedeno
1292 administrativnich kontrol zprav o realizaci

a zadosti o platbu, 577 kontrol verejnych zakazek

v jednotlivych fazich a v neposledni fadé i 42 kontroly
na misté za UCelem certifikace zpUsobilych vydaju.

Vyro€ni zprava za rok 2025
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Ostatni programy

(D

Zapoijili jsme se
i do dalSich programu

Centrum se v souladu s dlouhodobou strategii

v roce 2025 aktivné zapojilo do administrace
dalSich programU financovanych Ministerstvem
pro mistni rozvoj, ¢imz opét prokazalo svou
odbornou flexibilitu a schopnost rychlé adaptace
na NOVe procesy.

Narodni dotacni programy

Centrum zajiStovalo v roce 2025 komplexni administraci narodnich
dotacnich program0 Ministerstva pro mistni rozvoj. Centrum

u téchto programi provadi komplexni administrativni ¢innost
delegovanou na Centrum poskytovateli dotace. Sekce podpory
region a veFejného zadavani ma na starosti programy ,Zivel

a Sekce realizace programU ma na starosti ,nepovodnové*

narodni dotaéni programy uvedené nize.

Programy Zivel souvisejici
s povodnémi ze zari 2024

V navaznosti na nicivé povodné ze zafi 2024 pripravilo
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) nékolik program zamérenych
na kryti Skod na majetku obci, kraj0 i na obydlich fyzickych osob.
Centrum se aktivné podilelo na pfipravé a administraci jednotlivych
programu a vyzev.

Zivel 4 - Pomoc v nouzi
Prvni vyhla&enou podporou byl program Zivel 4 - Pomoc v nouzi, jehoz
cilem bylo zajistit doc¢asnou, nouzovou a provizorni infrastrukturu,
zejména v oblasti zajiSténi nahradniho ubytovani obyvatel zasazenych
povodnémi a podminek pro vzdélavani déti jako zakladni verejné sluzby.
V ramci programu Centrum vyhodnotilo a nasledné pfiznalo podporu
@ zadostem v celkové vysi 55 mil. K¢, coz vyrazné pomohlo zajistit
zakladni potfeby dotéenych samosprav.

Zivel 1 - Obnova majetku po krizovych stavech
Pro Uzemi Moravskoslezského a Olomouckého kraje a pro ORP Frydlant,
kde byl vyhla&en krizovy stav, byla uréena vyzva Zivel 1.
Centrum v prUbéhu roku 2025 obdrzelo 627 zadosti s pozadovanou
vySi podpory 12,8 mld. K¢.

Do konce roku 2025 bylo doporuceno k financovani 475 projekt0
v hodnoté 9,5 mld. K¢ a 31 zadosti bylo vyrazeno nebo stazeno zadateli.

Centrum bylo po cely rok v aktivnim kontaktu se samospravami
z dotCenych Uzemi a poskytovalo konzultace prostrednictvim osobnich
jednani i Konzultaéniho servisu, kde zodpovédélo 142 dotazU.

Zivel 3 - Obnova obydli

Na konci roku 2024 byl vyhla&en program Zivel 3, zamé&teny na obnovu
obydli poskozenych extrémnimi srazkami ze zari 2024. Poskytovatelem
dotace je Statni fond podpory investic (SFPI) a Centrum bylo na zakladé
smlouvy mezi MMR, SFPI a CRR povéreno administraci programu.
Zadateli o podporu jsou vlastnici nebo spoluvlastnici obydli, kdy se
prevazné jedna o fyzické osoby.

Prijem zadosti probihal od 18. 2. 2025 do 31. 12. 2025. V programu
bylo podano 5 088 zadosti v celkové hodnoté 4,4 mld. K¢, pficemz
témér 3 000 z nich bylo podano v poslednim ¢tvrtleti roku.

Do konce roku 2025 Centrum kladné vyhodnotilo 2 894 zadosti
za 2,6 mld. K&, které byly pfedany SFPI k vydani smlouvy a vyplaceni
podpory, 57 zadosti bylo zamitnuto, 127 zadosti stahli sami zadatelé.



Centrum se zaroven intenzivné a aktivneé

veénovalo Sifeni informaci o moznostech podpory.

Ve spolupraci s obcemi a mistnimi akénimi
skupinami (MAS) se uskutecnilo 110 konzultaénich
dn0¥ ve 23 obcich Moravskoslezského

a Olomouckého kraje. BEhem nich Centrum osobné
konzultovalo s 1571 klienty, s nékterymi opakovane.
Tato ¢innost pomohla zejména tém, ktefi by

bez primé asistence Centra nebyli schopni zadost
podat nebo dolozit potfebné podklady.

Zivel 2 - Obnova obecniho

a krajského majetku
V kvétnu 2025 byla MMR vyhlasena pribézna
vyzva Zivel 2, uréena pro Uzemi, kde nebyl
vyhlasen krizovy stav. Zameéruje se na reseni
Skod zpUsobenych zivelnimi pohromami vzniklymi
po 1. lednu 2025.

V roce 2025 bylo na Centrum predlozeno
10 zadosti s pozadovanou podporou 55 mil. KE.
Centrum postupné provedlo jejich hodnoceni
a 5 projekt0 doporucilo k financovani.

Interreg Cesko-Polsko - Bily most ve Spindlerové Mlyné,
Kralovéhradecky kraj (vpravo nahore) A

Narodni dotacni programy (nepovodiiové)

Po schvaleni komplexniho programu Podpory a obnovy a rozvoje regiont ze strany vlady CR

dne 20. 12. 2024 doslo k vyhlaseni vyzev u dalSich podprogram0 a dotacnich tituld, které bude mit
Centrum i v nasledujicich letech kompletné administrativné na starosti od konzultaci pres podani
zadosti o podporu po ukonceni realizace projektd.

Celkem bylo v roce 2025 Centru predlozeno 1 397 zadosti z nepovodriovych program0 uvedenych
nize v celkovém objemu 4,87 mld. K&. Centrum poskytlo zadatelOm narodnich dotaénich programd
celkem 1146 konzultaci projektovych zamér0 prostfednictvim webové aplikace Konzultacni servis.
Dale Centrum k vyhlaSenym vyzvam usporadalo seminare a workshopy.

VétSina projektovych zadosti z nové vyhlasenych vyzev byla Centru predlozena v prvnim Ctvrtleti
roku 2025. Centrum tedy muselo v kratkém Case prizpUsobit interni postupy pro hodnoceni
jednotlivych vyzev a alokovat potfebné administrativni kapacity. | pres tuto vyzvu se podafilo

nejen zajistit podporu zadateldm pfi pfiprave jejich projektovych zadosti, ale zejména zajistit efektivni
a kvalitni hodnoceni zadosti v odpovidajicim €ase. V roce 2025 Centrum zajistilo vyhodnoceni

celkem 1 337 projektovych zadosti z nize uvedenych program0 a dotacnich titul0.



24

Podpora organizaci destinac¢niho

managementu 2025+

Z programu jsou podporovany osobni, provozni

a marketingové naklady souvisejici s ¢innosti
krajskych a oblastnich DMO. V roce 2025 bylo
predlozeno celkem 67 zadosti v celkovém objemu
85,5 mil. K& (95 % alokace).

Podpora obnovy a rozvoje venkova

Vyzva z uvedeného podprogramu podporuje
rekonstrukce, prestavby a vystavby verejnych budov
(kulturni domy, budovy se sidlem obecnich Uradu,
Skolni budovy, knihovny, hasi¢ské zbrojnice) a dale
sdilenou komunalni techniku. Celkem bylo do této
vyzvy predlozeno 853 zadosti v celkovém objemu

3,1 mld. KE. Hodnocenim proslo Uspésné 743 zadatelU
(272 % alokace).

Podpora obci s 3 001-10 000 obyvateli

Vyzva ma za cil podpofit rekonstrukce, prestavby
a vystavby verejnych budov (kulturni domy, budovy
se sidlem obecnich 0Uradu, skolni budovy, knihovny,
hasi¢ské zbrojnice). Celkem bylo do této vyzvy

predlozeno 146 zadosti v celkovém objemu 1,1 mld. K¢.

Hodnocenim proslo Uspésné 114 zadateld. Alokace
vyhlasené vyzvy byla naplnéna na 127 %.

Centrum pro regionalni rozvoj CR

Oziveni cestovniho ruchu podporou

infrastruktury cestovniho ruchu

Tento program je zaméren na podporu infrastruktury
cestovniho ruchu na narodni a nadregionalni Urovni
a také v regionech. Z tohoto programu Ize financovat
napf. informacni a navigacni systémy, znaceni

a vystavbu novych turistickych tras, bezbariérové
zpristupnéni, socialni zarizeni pro handicapované,
budovani doprovodné infrastruktury nebo vybaveni
TIC a navstévnickych center. Celkem bylo do vyzvy
v roce 2025 predlozeno 19 zadosti v celkovém
objemu 215 mil. K¢ (84 % alokace).

Podpora obnovy a rozvoje regionu -

Vesnice roku

V ramci tohoto dotacniho titulu jsou podporeny

obce, které ziskaly ocenéni v soutézi Vesnice roku

v roce 2024. Odmeéna je vyplacena formou dotace,
ktera je ur€ena napf. na obnovu a udrzbu venkovské
zastavby a obCanské vybavenosti (radnice, Skoly,
predskolni zarfizeni, kulturni zarizeni, hasi¢ské zbrojnice)
nebo na Upravu verejnych prostranstvi, zeleng, obnovu
a vystavbu mistnich komunikaci, chodnik nebo
stezek. V roce 2025 bylo predlozeno celkem 70 zadosti
v celkovém objemu 53,8 mil. K& (107 % alokace).

Podpora rozvoje hospodarsky

a socialné ohrozenych Uzemi

Tento podprogram je zaméren na podporu

projektové pfipravy obci v HSOU. Je mozné

financovat napf. pofizeni projektové dokumentace

pro Uzemni rozhodnuti, pro povoleni stavby,

pro provadéni stavby a dale porizeni studie

(napr. studie stavebné-technologického reseni,

studie proveditelnosti). Celkem bylo v roce 2025
predlozeno 203 zadosti v celkovém objemu 98,7 mil. K&
(65,6 % alokace).

Podpora chytrych mést, obci a region0

Z tohoto podprogramu je mozné financovat zavadéni
zivych laboratofi pro testovani novych inovativnich
reSeni. Dale podprogram podporuje kreativni
ekonomiku prostrfednictvim multifunkénich center

a klastr0 zamérenych na rozvoj Uzemi a na vytvareni
a zprovoznéni sdilenych digitalnich kreativnich center.
Centru bylo prfedlozeno celkem 23 zadosti v celkovém
objemu 143 mil. K& (175 % alokace).

Podpora euroregion0 v oblasti odstranovani

prekazek preshraniéni spoluprace

Cilem programu je podpofit ¢innost Euroregion0

ve vyhledavani prekazek omezujicich preshranicni
spolupraci a naslednou implementaci opatfeni vedoucich
k odstranovani identifikovanych bariér. Celkem bylo
Centru predlozeno pouze 8 zadosti v celkovém

objemu 3,2 mil. K¢ (46,6 % alokace).
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Digitalizace stavebniho Fizeni

Centrum sehralo kliCovou roli v procesu digitalizace stavebniho
fizeni jako zastupce stavebnich Uradd. Na zakladé plné moci

od opravnénych zadatelU prevzalo veSkerou administraci projekt0
na strané zadatele - od podani az po pribézné a ex-post zadosti
o platbu a v roce 2025 pfipravilo a podalo za stavebni Urady
634 zprav o zajisténi udrzitelnosti projekt0.

Diky aktivitam Centra ziskalo 638 stavebnich Ufadu financni
podporu, ktera jim umoznila pofidit celkem 4 348 balickd

IT techniky zahrnujicich notebooky a softwarové vybaveni.
Centrum tak zajistilo, ze Ufady disponuji potfebnou technikou
pro efektivni vykon své ¢innosti.

Kontrola verejnych zakazek

Centrum v roce 2025 zajiStovalo pro Ministerstvo pro
mistni rozvoj kontrolu vefejnych zakazek u projektd
subkomponenty 4.1.3 Narodniho planu obnovy. Diky Centru
se tak podarilo ve zkracenych lhGtach zkontrolovat celkem
398 verejnych zakazek, a tim zajistit plynulou implementaci
projektd z Narodniho planu obnovy.

Kontrola stfetu zajm0 (RED FLAGS)

Od zacatku roku 2025 Centrum nové zajistovalo

pro Ministerstvo pro mistni rozvoj také delegované Cinnosti
U projektd subkomponenty 1.6.1. Narodniho planu obnovy.
Centrum konkrétné ovérovalo stfet zajm0 a dale provedlo
u 178 projektd ovéreni varovnych signald, tzv. RED FLAGS.

Vyro€ni zprava za rok 2025

A IROP - Zamek D&&in, Dlouha jizda, Ustecky kraj
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Informacéni systémy
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VVyuzivame moderni technologii
k dosazeni vysokeé efektivity

Cinnosti z oblasti IT jsou zajistovany 0ddélenim informaé&nich
systémuy (01S), které je pfimo podFizené GR. Pro zajisténi svych
¢innosti OIS zaroven vyuziva i sluzeb externich dodavatelu.

Mezi hlavni ¢innosti realizované v roce 2025 pattfilo:

Zajisténi provozné-technickych podminek
pro vSechny zaméstnance Centra

Zajisténi podpory a provozu informacnich technologii
organizace (hardware i software, poStovniho
systému, tiskovych server0, upgrade operacnich
systémU, souborovych sluzeb, spisové sluzby,

sdileni objemnych soubor0, adresarové struktury

pro ukladani dat, pfistup0 zaméstnancu, pristupU

na aplikac¢ni portal atd.), véetné pripravy podkladd
pro vybérova fizeni.

Dostupnost systémové infrastruktury

Ve sledovaném obdobi 1. 1. 2025 - 31. 12. 2025
byla systémova infrastruktura uzivatelOm pristupna
24 hodin denné, 7 dni v tydnu, kromé ¢asU
planovanych a oznamenych servisnich odstavek.

V daném obdobi nebyl zaznamenan zadny incident
kategorie A, ktery by ohrozil nebo znemoznil

bézny provoz systémového prostrfedi nebo sluzeb.

Na zakladé zaznamU z provozni dokumentace byla
za uvedené obdobi stanovena 100% dostupnost
systémové infrastruktury, prficemz pozadovana
dostupnost je stanovena na 99,8 %. Této vysoké
provozni spolehlivosti a dostupnosti s minimem
mimoradnych vypadkd se podarilo dosahnout
diky nasazeni a vyuziti modernich technologii.



Podpora uzivatelu

Pro zadavani pozadavks internich
uzivateld se vyuzivala aplikace
ServisDesk. Jednotlivé pozadavky
byly feSeny podle jejich priorit.

Za sledované obdobi bylo zadano

1 352 pozadavkU. Vyfizeno a uzavreno
bylo 1 340 pozadavkd, 12 je jeste

v feseni. Pro usnadnéni prace
uzivatelU v interni siti a vzdaleném
pripojeni byly aktualizovany manualy
a metodické pokyny.

Oblast bezpecnosti

V oblasti spravy bezpecnostni
infrastruktury pokraCovala spoluprace
s manazerem kybernetické bezpec€nosti
a bezpecnostnim dohledem SOC.

Ve vSech sitich Sl periodicky probiha
sken zranitelnosti OPENVAS.

Na zakladé realizované verejné zakazky
byla od 1. 1. 2025 sprava bezpecénostni
infrastruktury slouCena se spravou
systémové infrastruktury.

DalSi aktivity:

SN

o

Na zacatku roku 2025 probihalo stéhovani do nové lokality a pfedani pdvodnich prostor
Prevzeti sluzby SOC novym dodavatelem

Nevyuzivana technika byla darovana détem a neziskovym organizacim

Instalace wifi sité po prestéhovani do nové lokality

V pUli roku 2025 byla prfevzata agenda multifukénich tiskaren, mobilnich a hlasovych sluzeb,
vcetné spravy telefond od hospodarské spravy

Vybaveni zasedacich mistnosti v lokalité Praha projektory

Ostatni aktivity

V probéhu roku 2025 se realizovaly tyto dalsi aktivity:

SN
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11.

12.

Test prepnuti sluzeb do zalozni lokality a testy obnovy ze zaloh

Dokoupeni licenci M365 E5 Security Sub Per User

Vysoutézeni nové provadéci smlouvy pro produkty Microsoft

Instalace nastroje Microsoft Defender na servery

Pofizeni a implementace nastroje pro sbér, analyzu a vyhodnocovani bezpecnostnich udalosti
a log0 z infrastruktury (SIEM)

Na pracovnich stanicich prechod na operac¢ni systém Windows 11

Implementace nastroje Anakonda pro praci s daty do systémové infrastruktury

Vytvoreni sdilenych kalendard v aplikaci Outlook

Revize politik na jednotlivych FW, nastaveni geolokacnich pravidel na FW-ZAL a vytvoreni novych
pravidel pro primarni a zalozni Citrix komponenty

. Implementace zalohovaciho nastroje Veeam pro M365 svét

Copilot - vytvoreni skupin v AD, Uprava skriptu pro omezeni na 100 ¢lenU, nastaveni prav
pro spousteni skriptu klicovym uzivatelem, vytvoreni GPO pro mapovani zastupce na plochu
a pro spusténi skriptu na AS

Optimalizace tiskovych sluzeb



Komunikace
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Rozvijime efektivni medialni strategii
a zaroven zvysujeme povedomi
0 organizaci

V roce 2025 se Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky dafilo nadale rozvijet
komunikacéni a marketingové aktivity, které rostly ve vsech klicovych parametrech.
Oddéleni komunikace se zamérilo na zvySovani povédomi o organizaci, efektivni
medialni strategii, vétsi interakci s klicovymi publiky a rozvoj vyuziti umélé
inteligence pro dalSi zefektivnéni své ¢innosti.

Medialni dosah a PR aktivity:

Kombinaci probéznych PR aktivit a inzertnich kampani se dafilo Sirit sdéleni CRR
k Sirokému publiku:

1. Pocet medialnich vystup0 zminujicich CRR dosahl 1130 (meziro¢ni navyseni o 54 %)

CRR tak mohlo oslovit celkem 47 miliond potencialnich divakd / posluchacd / ¢tenard

Vydali jsme 20 tiskovych zprav

> W Dn

Realizovali jsme inzertni kampané s vydavatelstvim Economia (153 246 ¢tenard)
a zpravodajskym portalem denik.cz (447 696 zobrazeni)



Digitalni marketing a socialni sité: IS=

Rok 2025 pfinesl vyrazny rUst vykonu i komunity napri¢ vSemi platformami.
Facebook zUstal hlavnim kanalem pro masovy zasah, Instagram stabilné
posiloval dosah a aktivitu, LinkedIn potvrdil vysoké zapojeni profesni

cilové skupiny a YouTube dal rozvijel roli videoobsahu.

1. Celkem 18 348 295 zobrazeni vSech prispévkd na zaklade
organickeé i placené distribuce

2. Dosah z organické a placené distribuce 2 890 793

3. Pocet sledujicich napfi¢ platformami vystoupal na 13 483
(nardst o 73 %).

in a komunikaci s profesionaly. Profil CRR ma 6 822 sledujicich -——

LinkedIn je nadale kliCovou platformou pro odborny obsah L

(meziroéné +2 419) a jeho zpravodaj ,Regiony nas bavi“ odebira
3 964 uzivatelU. V souhrnu 451 prispévkd zaznamenalo

37 905 kliknuti a 7 221 reakci, coz potvrzuje vysokou miru
zapojeni sledujicich.

Facebook diky poctu sledujicich (5 552) a aktivni interakci

f (vice nezZ 16 tisic reakci, 1177 komentard a pres 62 tisic navstév
stranky) predstavuje hlavni nastroj pro sdileni informaci a zapojeni
SirSi verejnosti do komunikacnich aktivit. Celkem jsme zvefejnili
482 prispévkd a 405 pribehd.

Instagram efektivné oslovuje mladsi publikum. Béhem roku vzrostl

O poCet navstev profilu 0 109 %, pocet sledujicich pak vystoupal L ﬂ-&
na 905 (narust 122 %). Celkem bylo publikovano 468 prispévk0
a 424 pribéh0.

n Aktivita na YouTube prinesla 58 033 divak0 a 2 427 hodin
sledovani, pficemz pocet odbératelt kanalu vzrostl na 204.

Organizace a podpora akci

V roce 2025 jsme Uspésné pokracovali v sérii konferenci pod znackou
Regiony 4.0, a to i formou webinare vénovaného tématu Al v praxi
verejné spravy (463 pripojeni - 93 % kapacity, spokojenost 8,5/10).

Oddéleni komunikace podpofilo organizaci fady akci:
FutuRegioHub (2x), Regionalni vyroc¢ni konference (13x),
VVZ Tour (3%), VZMR Tour (10x).

V roli partnera se CRR prezentovalo na akcich Al For Government,
URBIS 2025, Smart City Expo Barcelona, Ceské cena za architekturuy,
Stavba roku.

Casopis a newsletter

Casopis Regiony nds bavi poskytuje aktualni informace a inspirativni
pribéhy z regionalniho rozvoje. Je distribuovan do kazdé obce,
kazdému starostovi a zastupcdm samosprav v nakladu 10 000 kusU
a v roce 2025 uz vychazel jako mésicnik.

Zaroven se darilo zvySovat dosah elektronického Newsletteru,

ktery je dalSim kliCovym nastrojem pro pravidelné informovani
naSich partner0, prijemcu dotaci a odborné verejnosti. Rozeslano
bylo 31 vydani na 3 482 odbérateld + 5 984 kontakt0 v obcich
(dfive jen 1 854). Newsletter mél skvélé vysledky: 28,8 % open rate,
8,6 % CTR (proklik do ¢lanku) - nadprdmeér pro verejnou spravu.

Webové stranky

Na strankach crr.gov.cz bylo publikovano 166 aktualit a web prosel
redesignem. Celkovy pocet aktivnich uZivateld byl 39 181 (+23 %),
celkovy pocet navstév 86 251 (+34,73 %).


https://cz.linkedin.com/company/centrum-pro-regionalni-rozvoj
https://www.facebook.com/centrumproregionalnirozvoj/
https://www.instagram.com/centrumproregionalnirozvoj/?hl=cs
https://www.youtube.com/channel/UC5aspz2tGipQTbDA98slgDg
https://crr.gov.cz/media/casopis/
https://crr.gov.cz/

Interni komunikace

Pro interni komunikaci jsme zacali vyuzivat moderni platformu
Viva Engage, kde sdilime dulezita sdéleni, ale i novinky

a Uspéchy z pobocek Ci vyzvy k zapojeni do charitativnich akci.
Celkem bylo zverejnéno 233 prispévkl, 95 % zaméstnancd

si prohlizelo sdéleni a 47 % zaméstnancU se aktivné zapoijilo
(reakce, komentar, hlasovani).

Spolec¢enska odpovédnost

Podarilo se zapojit vice nez stovku zaméstnancU

do charitativniho projektu Kolo pro Adama, ktery kombinuje
aktivni pohyb s prispévkem na dobrou véc. Na specialni kolo
pro handicapovaného Adama Simka se tak vybralo 103 000 K&
a zaméstnanci nasportovali 11 076 km.

CRR se stalo partnerem Evropskeé jizdy miru, cyklistického
zavodu ve znameni miru, spoleCenstvi a Evropy. Akci jsme
vyuzili k propagaci projektd IROP a Interreg realizovanych
v blizkosti trasy zavodu.

Zaver

Rok 2025 byl z hlediska komunikace obdobim dynamického
rdstu a inovaci. Dosahli jsme rekordniho medialniho dosahu,
posilili jsme digitalni marketing a zvysili po€et pozitivnich
reakci na publikovany obsah. Diky vyuziti Al nastrojU

se Oddéleni komunikace podafilo zvysit produktivitu

pri zachovani kvality vystup0.

Komunikaé&ni aktivity Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky ukazuji, Zze CRR je nejen dUlezitym aktérem v oblasti
regionalniho rozvoje, ale také moderni a progresivni organizaci
schopnou atraktivné komunikovat se svym publikem.

A Casopis Regiony nas bavi


https://crr.gov.cz/media/casopis/

Integrace Al do ¢innosti Centra

Drzime krok s dobou -
integrujeme umeélou inteligenci

Za UcCelem zvySeni efektivity a kvality poskytovanych ¢innosti
Centrum v prubéhu roku 2025 postupné zavadélo do svych procesu
umélou inteligenci. S U€innosti od 1. 4. 2025 byla oficialné vydana
Koncepce implementace Al, v niz si Centrum stanovilo

¢tyri zakladni pilife zavadéni Al do své €innosti:

Ctyfi zakladni pilife koncepce implementace Al:

1. Prvnim pilifem je tvorba komunikacniho obsahu, kde Al pomaha pfi tvorbé a optimalizaci

komunikacénich vystup® (web, socialni sité apod.) a zlepSovani interakce s cilovymi skupinami.
Al je vyuzita pfi vice nez 20 % vystupU Oddéleni komunikace.

2. Druhy pilif se zaméfuje na zapojeni Al do konzultaci a administrace dotacnich programu
s cilem zefektivnit kontrolu a zvysit kapacity Centra.

3. Treti pilif cili na interni vyuziti Al v béZném chodu organizace a pro osobni
produktivitu zaméstnanco.

4. Poslednim ¢tvrtym pilifem je vzdélavani zaméstnancy, které je kliC¢ovym prvkem
pro Uspésnou integraci Al v organizaci.

Tato komplexni strategie ma Centru umoznit systematicky zefektiviiovat jeho procesy
a byt jednim z lidr0 v oblasti zavadéni a vyuzivani umélé inteligence ve verejné sprave.



Aplikace ANAKONDA - kontrola
dotacnich Zadosti o platbu

Centrum v roce 2025 vytvorilo interni aplikaci ANAKONDA
(aplikace na kontrolu dat), kterd pomaha manazerdm
projektu v kontrole &4sti z4dosti o platbu (ZoP) v dota&nim
programu IROP. V pribéhu roku 2025 byla aplikace nasazena
na 6 pracovist s vyhledem rozsifeni na vSechna pracovisté
kontrolujici ZoP v IROP na po&atku roku 2026. V planu je
aplikaci nadale rozvijet a rozSirit na dalSi dotacni programy,
které Centrum administruje, pfipadné i na dalsi ¢innosti

v administraci projektU.

\Vzdélavani v oblasti Al
- Al Akademie

Cilem Centra je systematicky zvySovat kompetence
zaméstnancU v praci s Al nastroji a obecné jejich ddveru
v umélou inteligenci, coz jsou zakladni pfedpoklady

pro Uspésnou adopci Al v organizaci.

Za timto UCelem Centrum jiz od zafi roku 2024 provozuje
interni vzdélavaci platformu Al Akademie, prostfednictvim
niz vzdélava své zaméstnance zejména pfi praci s Al nastroji
pro osobni produktivitu (Copilot apod.) V prdbéhu roku 2025
bylo v ramci této platformy mj. realizovano 7 vzdélavacich
akci a vytvoreno vice nez 30 videonavod( zamérenych

na prakticka témata vyuziti Al. Jednim z vyznamnych témat
interniho vzdélavani byla také bezpec€nost, ktera je upravena
prostfednictvim vlastnich pravidel vyuzivani Al v organizaci.

DalSi Al projekty

Od fijna 2025 je v plném provozu interni Al asistent DORA,
ktery pomaha zaméstnancUm s orientaci ve vnitfnich

smeérnicich organizace s cilem uSetfit ¢as pfi hledani
informaci.

V prUbéhu roku 2025 doslo k otestovani moznych
reSeni k zapojeni Al do kontroly vefejnych zakazek a byly
zahajeny projekty smérujici k systematickému vyuzivani
tzv. Al asistent0 pro kontrolu projektd.

Spoluprace s dalSimi subjekty
verejné spravy

Centrum v prUbéhu roku 2025 usporadalo dvé velmi
Uspesné akce pro odbornou verejnost s tematikou

umelé inteligence. Dne 14. ledna se v Praze konal seminar
,0d teorie k praxi“, ktery predstavil vizi a prvni Uspéchy
Centra v oblasti umélé inteligence. Poté 14. Fijna navazal
na tuto akci webinar Regiony 4.0: Al v praxi vefejné spravy,
ktery vice nez 500 Uc€astnikim nabidl komplexni pohled
na umeélou inteligenci i priklady praktickych Al feSeni

z verejného sektoru vE. projektd Centra.

Dale zastupci Centra aktivné vystoupili na radé akci

k problematice Al, napf. na konferenci Al For Government,
ktera se uskutecnila v ramci celorepublikové prestizni akce
Dny Al. Centrum také svUj pristup k zavadéni Al a konkrétni
projekty sdilelo s fadou aktér( verejné spravy.

Ocenéni

Centrum bylo za svoji ¢innost v oblasti Al ocenéno zarazenim
mezi finalisty odborného ocenéni Al Awards v kategorii Al
ve verejné sprave.

Vyroéni zprava za rok 2025
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Personalistika

Motivujeme, rozvijime

J 77’

a vytvarime podminky
pro efektivni spolupraci

Personalni fFizeni je kliCovym nastrojem pro zajiSténi stability

a dlouhodobé vykonnosti Centra. Zameéruje se nejen na nabor
a udrzeni kvalifikovanych zaméstnancu, ale také na jejich
rozvoj, motivaci a vytvareni podminek pro efektivni spolupraci.
Strategicky pristup k Fizeni lidskych zdrojo umozniuje pruzné
reagovat na zmény trhu a podporovat firemni cile.

Personalni fizeni Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky i v kalenda¥nim roce 2025
vychéazelo ze zakladnich vrcholovych dokumentd, které urcuji personalni a absorpcni kapacitu
nutnou k zajisténi delegovanych Cinnosti Centra a k naplnéni strategickych rozvojovych cil
v oblasti Ffizeni lidskych zdrojd. Témito zakladnimi dokumenty jsou:

Zakladni dokumenty:

Strategie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky do roku 2028
Komunikaéni strategie Centra na socialnich sitich pro rok 2025
Strategicky plan poc¢tu zaméstnancd (FTE) Centra do roku 2030
Personalni strategie Centra do roku 2025

Plan vzdélavani zaméstnancU Centra pro dany kalendarni rok

aopw NS



V roce 2025 byly v ramci personalni strategie feSeny priority, které mély
za cil prispét k naplnéni strategickych zamér0 a poslani Centra jako
implementacni agentury a sluzebniho Uradu a k dosazeni a zajisténi
strategickych priorit Centra.

Oddé&leni fizeni lidskych zdroj0 (ORLZ) se ve spolupraci s Odd&lenim
pripravy a koordinace rozvojovych projektd (OPKRP) zaméfilo zejména
nasledujici ¢innosti:

1. Rozvoj systému vzdélavani se zamérenim na nové vyzvy,
zejména v oblasti digitalniho vzdélavani a umélé inteligence

2. ZvySeni motivace zaméstnancU Centra k aktivni 0€asti v odbornych
diskuzich a férech

3. Zefektivnéni nastroju personalniho marketingu v oblasti ndboru HR zdroj0
a prezentace Centra jako atraktivniho zaméstnavatele predevsim
prostrednictvim socialnich siti (Upgrade kariérnich stranek, nabor a PR
marketing s vyuZzitim sociélnich siti, GCast na veletrzich prace apod.).

4. Systematické a cilené zau€ovani novych zaméstnancu, které jim
umoznuje rychlejsi a efektivnéjsi zaclenéni do pracovniho tymu;
podpora profesniho rozvoje zaméstnancu

5. Spoluprace s partnerskymi univerzitami, participace
na odbornych prednaskach a realizaci studentskych stazi (spolecenska
odpovédnost, odborna prednaskova a lektorska ¢innost zaméstnancy
Centra v oblasti odbornych témat, spoluprace v oblasti pfednasek,
stéazi, workshop)

6. Vyuziti personalniho a mzdového systému OKBase a integrace
do dalSich systémd (plné vyuZiti personalniho a mzdového systému,
elektronizace procesU, automatizace, zjednoduSeni administrativy
obéhu dokumentU atd.)

Vyroéni zprava za rok 2025
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VVzdélavani zaméstnancu

V poloving roku 2025 doslo k internimu pfesunu agendy vzdélavani z ORLZ
na Odbor komunikace a rozvoje, aby doslo k hlubSimu propojeni vzdélavani
s rozvojovymi projekty celé organizace. Byly zahajeny prace na nové
koncepci vzdélavani, ktera bude v souladu se strategii Centra zohledriovat
ddraz na tvrdé a digitalni dovednosti a také na specifické potfeby kazdé
pracovni pozice.

Centrum se v roce 2025 na zakladé zpracovaného planu vzdélavani zaméfilo
na dalSi odborny rozvoj svych zaméstnancud v souladu s cilem sdileni
personalni kapacity pro zajisténi vSech delegovanych &innosti. DUraz byl kladen
také na digitalni vzdélavani se zamérenim na adopci umélé inteligence, k ¢emuz
je zfizena interni Al Akademie a také byli vyuziti externi odbornici. Centrum
rovnéz plnilo své povinnosti v zajiSténi potrfebnych znalosti v zakladnich
oblastech typu kyberbezpe&nost, GDPR nebo protikorupc¢ni politika.

V oblasti jazykového vzdélavani zaCala ve 2. pololeti roku 2025 pfiprava

na zajisténi nového poskytovatele sluzeb pro obdobi 2026-2030.

Centrum rozvijelo efektivni spolupraci s partnerskymi univerzitami,

ktera umoznila realizaci studentskych stazi a odbornych prfednasek expert0
Centra na téchto univerzitach.

VVyvoj poCtu zameéstnancU a fluktuace

Mira fluktuace zaméstnancU Centra se stabilné pohybuje okolo 10 %. V oblasti
personalniho fizeni se proto Centrum v roce 2025 zameéfilo predevsim
na stabilizaci pracovnich tymud a posilovani zaméstnanecké spokojenosti.

V probéhu roku proto Centrum realizovalo opatfeni zamérena na systematicky
nabor, kvalitnéjsi adaptacni proces novych pracovnik( a podporu profesniho
rozvoje stavajicich zaméstnanc0. DUraz je kladen také na otevienou komunikaci
a posilovani firemni kultury.

Cilem Centra je dlouhodobé vytvaret stabilni, motivované a odborné silné tymy,
které jsou zakladem kvalitniho fungovani celé organizace.

Centrum pro regionalni rozvoj CR



Vyvoj poctu zaméstnanci (2016-2025)

Graf ¢. 13.1: Vyvoj poCtu zaméstnancO CRR za obdobi 2016-2025
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Rizeni managementu kvality

Zavazali jsme se zlepSovat
interni procesy
i poskytované sluzby

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky se dlouhodob& zavazalo

ke zlepSovani svych procesu a k poskytovani sluzeb v souladu s mezinarodnimi
standardy kvality a bezpeénosti. Usp&&né tizeni a fungovani Centra bylo

v roce 2025 zalozeno na cilené strategii a procesnim Fizeni.

" Systém Fizeni kvality byl v Centru chapan jako procesy, posiloval schopnost organizace reagovat
@ kontinualni proces neustalého zlepSovani a vyvazené na zasadni zmény a zaroven podporoval hledani
interakce mezi pozadavky vedeni a zainteresovanych inovativnich prFistupy, véetné vyuzivani prvkd
stran. Jeho hlavnim cilem bylo zajisténi a zvySovani umelé inteligence.
spokojenosti zadatelO a prijemcd, stejné jako
zfizovatele, partnerU, dodavatel(, zaméstnancy, Centrum v roce 2025 Uspésné proslo
verejnosti a dalSich subjekt0. K dalSim kliCovym externim dozorovym auditem podle normy
cilbm patfilo vytvareni stabilniho ramce fizeni CSN EN ISO 9001:2016. Zprava z auditu
Centra v souladu s normou ISO, dodrzovani platné identifikovala silné stranky zejména v oblasti
legislativy a pfedchazeni neshodam prostrfednictvim strategického Fizeni, pozitivné hodnotila sdileni
nastavenych kontrolnich mechanismu. zkuSenosti mezi regionalnimi pracovisti, efektivni
vyuzivani odbornosti zaméstnanc0 a podporu jejich
V roce 2025 Centrum provedlo pravidelné ro¢ni profesniho rozvoje. Audit také potvrdil, ze Centrum
interni pfezkoumani systému fizeni kvality. Tento disponuje spolehlivym tymem a je aktivni v propagaci

proces vyznamne prispival k efektivnimu fizeni svych ¢innosti navenek.



Rizeni bezpeénosti informaci
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ZlepSujeme kybernetickou
bezpecnost, abychom dostali
modernim standardim

V oblasti kybernetické bezpecnosti Centrum pokracovalo v roce 2025
v aktivitach, které zacaly jiz v roce 2022. Posilovalo svoji bezpe¢nost
a pripravovalo se na splnéni pozadavku, které vyplyvaji z ménicich se
standardy a legislativy pro oblast kybernetické bezpecnosti.

V zavéru roku 2025 byl na zakladé pozadavk(
vyplyvajicich z nového ZKB vytvoren

,Protokol o provedené samoidentifikaci podle
zékona €. 264/2025 Sb.“, ktery byl odeslan

k posouzeni NUKIB. Dle vypracovaného protokolu

Centrum neni poskytovatelem regulované sluzby.

V organiza¢nim a procesnim usporadani
bezpecnosti v ndvaznosti na prevzeti sluzeb
novym poskytovatelem probihalo zakladni
nastaveni pro SOC (Security Operations Centre)
a CSIRT (Computer Security Incident Response
Team) Centra. Pro preventivni, systémové

a operativni kroky v oblasti bezpecCnosti
pokracovala v ¢innosti PSB (pracovni skupina
Bezpecnost), kterad v pravidelnych intervalech
metodicky projednavéa zejména oblast bezpecnosti
informaci a ICT bezpecnosti.

V oblasti ICT a testovani funkénosti BCP
probéhl Uspésné test automatického prepnuti
primarni lokality do zalozni lokality.



Interni audit
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Nezavisly interni audit

zajistuje plynuly
chod Centra

Vykon interniho auditu v Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky
v roce 2025 zajistoval Utvar Oddéleni fizeni kvality a interniho auditu
(ORKIA) v souladu se zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve veiejné spravé (ZoFK). ORKIA bylo organizaéné oddéleno

od ostatnich Fidicich struktur Uradu, coz zajiStovalo jeho nezavislost.

ORKIA v roce 2025 plnilo monitorovaci a ovéfovaci Sou&asti &innosti ORKIA byla také konzultaéni
(ujistovaci) funkci. Realizovalo interni audity a metodickd podpora. V roce 2025 se oddéleni

a poskytovalo konzultace vedeni organizace zamefilo zejména na pripominkovani aktualizovanych
i jednotlivym organizacnim jednotkam. Na zakladé a nové vznikajicich vnitfnich prfedpist Centra,
stfednédobého planu dale upfesnéného ronim jejichz garantem byly jiné organizacni jednotky.
planem a v souladu s cili organizace provadélo Tato €innost vyznamné prispéla k sjednocovani
interni audity podle ZoFK a interni audity QMS internich procesu a k zajiSténi souladu vnitrnich

v souladu s normou ISO 92001. Pri vykonu audit0 predpisU s platnou legislativou i s pozadavky

kladlo ORKIA ddraz na odbornost auditord systému fizeni kvality v Centru.

a na dodrzovani zasad nalezité profesni péce.



Interni audity dle ZoFK

V roce 2025 byly v souladu se stfednédobym

a rocnim planem interniho auditu naplanovany

dvé auditni zakazky podle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve verejné spravé. Prvni

z nich byl interni audit ,Vnitfni kontrolni systém*,
zaméreny na oveéreni fidici kontroly dle pozadavkd
zdkona ¢. 320/2001 Sb., vyhlasky ¢. 416/2004 Sb.
a na proveéreni plnéni Opatfeni k napravé z VSK MMR
¢. 2/2024. Druhou zakazkou byl nasledny interni audit,
jehoz cilem bylo ovéfit realizaci opatfeni pfijatych

k auditnim zjisSténim z vySe uvedeného auditu.

Doporuceni internich auditord sméfovala zejména

k zefektivnéni procesU, k aktualizaci a sladéni vnitrnich
predpisd. V prob&hu roku 2025 ORKIA nekonstatovalo
zadna zjisténi, ktera by zavazné negativné ovlivnila
¢innost organizace ve smyslu § 31 odst. 3 pism. b)
ZoFK. Zaroven nebyly zjiStény zadné skutecnosti,

které by mohly mit vliv na Uplnost a prUkaznost
Ucetnictvi Centra podle § 17 vyhlasky ¢. 220/2013 Sb.,
0 pozadavcich na schvalovani UCetnich zavérek
nekterych vybranych U&etnich jednotek.

Interni audity QMS

V roce 2025 byl v Centru nadale uplatiiovan

a certifikovan systém rizeni kvality (QMS) dle normy
ISO 9001. V rdmci tohoto systému ORKIA planovalo

a provadeélo audity zamérené na ovérovani dodrzovani
pozadavk(d normy ISO. V pribéhu roku bylo realizovano
celkem Sest auditd QMS: pét auditU na regionalnich
pracovistich Centra a jeden audit zaméfeny na vybrané
procesy Centra. Vyhodnoceni vSech provedenych
auditd potvrdilo, Ze systém managementu kvality byl
v roce 2025 funkéni a zajiStoval shodu s pozadavky
normy I1ISO 2001.

Externi kontroly a audity

V probéhu roku 2025 provedly externi subjekty vici
Centru jako kontrolované osobé nebo osobé povinné
ke spolupUsobeni pfi kontrole celkem 20 kontrol,
které byly ke dni 31. 12. 2025 ukonceny. Vedle téchto
ukonéenych kontrol byly v roce 2025 zahajeny také
dvé externi kontroly, které nebyly k 31. 12. 2025
jesté ukonceny.

ORKIA vedlo ve spolupraci s dal&imi organiza&nimi
jednotkami evidenci vSech externich kontrol a auditd
a poskytovalo vedeni Centra i zfizovateli souhrnné
informace o stavu plnéni napravnych opatreni

< |[ROP - Stredni Skola rybarska a vodohospodarska Jakuba Kréina, aquaponicky sklenik, Trebon, Jihocesky kraj

Vyroéni zprava za rok 2025
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Projekty technické pomoci
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VVyuzivame moderni technologii
k dosazeni vysokeé efektivity

Administrace projektU technické pomoci zUstava i nadale
jednou z klidovych &innosti OFPR. Diky témto projektOm
mUze Centrum dlouhodobé zajiStovat nezbytné kapacity,
sluzby a infrastrukturu pro efektivni vykon prace svych
zameéstnancu a pro stabilni a plynuly chod Uradu.

V roce 2025 se ¢innost oddéleni soustredila zejména na tyto oblasti:

—_—

pfipravu, realizaci a administraci projektd technické pomoci

pripravu a realizaci projekt0 financovanych z Narodniho planu obnovy
pFipravu, sledovani, aktualizaci a vyhodnocovani rozpoctu Centra
administraci verejnych zakazek Centra

zajiSténi soucinnosti pfi realizaci internich i externich auditnich kontrol

konzultace a jednani s fidicimi organy operacnich programd

N oo g pow N

pfipravu a zpracovani zprav o zajisténi udrzitelnosti ukonéenych projekt0
spolufinancovanych z evropskych fondud



Hlavnim a financné nejveétSim projektem je i nadale projekt z Integrovaného
regionalniho operacniho programu. Ten zahrnuje financovani mzdovych a rezijnich
vydaj0 Centra i krajskych pobocek (najemné, energie, sluzby), zajisténi IT infrastruktury
(licence, podpora v oblasti kybernetické bezpecnosti, provoz systémové infrastruktury),
propagacnich aktivit, nakup kancelarského vybaveni a sluzeb (napr. centralni spisova
sluzba, multifunkéni zarizeni) ¢i vzdélavani zaméstnancd. Vyznamnou ¢ast tvori také
podpora zadatelU a prijemcuU prostfednictvim konzultaci, Skoleni a seminar0.

Dudlezitym finanénim zdrojem zUstava i Technicka pomoc Interreg, ktera umoznuje
financovani aktivit spojenych s Evropskou Uzemni spolupraci. Diky ni Centrum zajiStuje
nezbytné kapacity pro vykon funkce Kontrolora u preshrani¢nich programd a pro
¢innost Jednotného sekretariatu u program0 se zapojenim Polska a Rakouska.

Z Narodniho planu obnovy jsou financovany dva projekty zamérené na Cinnosti spojené
s kontrolou projektd v oblasti vefejnych zakazek a Red Flags a na administraci DSR.

Administrace projektd probiha v monitorovacim systému ISKP2014+ a ISKP21+.

Tabulka ¢. 17.1: Projekty realizované v roce 2025, diky kterym Centrum zajiStovalo vySe zminéné €innosti.

Projekty realizované v roce 2025

Verejné zakazky

V roce 2025 zajiStovalo Oddéleni financovani

a projektového fizeni agendu verejnych zakazek
potfebnych pro chod Centra. V rezimu zakona byly
vyhlaseny Ctyfi vefejné zakazky, ostatni potfeby byly
pokryty formou zakazek malého rozsahu. Vyznamnou
¢ast nakupU Centrum realizovalo prostrednictvim
centralniho nakupu statu, zejména z ramcovych

dohod Ministerstva financi a Ministerstva vnitra,

které umoznuji rychlejsi a administrativné méné
narocné zadavani a poskytuji stabilni cenové podminky
pro vybrané komodity. Pro specifické potreby, zejména
v oblasti propagacnich pfedmétd Centra, jsme vyuzivali
také dynamicky nakupni systém, jenz umoznuje
flexibilni a transparentni soutézeni v ramci pfedem
kvalifikovanych dodavateld.

Program Nazev projektu Reg. Cislo projektu VysSe vydaju

Integrovany regionalni Podpora aktivit ZS IROP pro roky 2024-2029 CZ.06.07.01/00/23_113/0003635 407 731 158,65 K&

operacni program

Narodni plan obnovy Administrace a kontrola projektd v oblasti VZ, CZ.31.7.0/0.0/0.0/24_142/0010588 4 383 17711 K&
RED FLAGS a sankénich seznami

Narodni plan obnovy Administrace DSR, zastupovani Zadatel0 CZ.31.9.0/0.0/0.0/24_147/0010881 324 716,90 K¢

pfi administraci projekt0

Interreg INTERREG VI 2021-2027

57 762 791,45 K&




Spolecenska odpoveédnost

Shazime se byt

spoleéensky odpovédni

Centrum se i v roce 2025 soustredilo nejen na ekonomickou stranku
svych aktivit, ale také na ochranu zivotniho prostredi a podporu
socialni soudrznosti v souladu s principy spolecenské odpovédnosti.
K nejvyraznéjsim aktivitam v této oblasti tradi¢né patfi UCast

v charitativni sportovni vyzvé Kolo pro Adama.

V roce 2025 se Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky
zapojilo jiz do Sestého roCniku této dobrocinné iniciativy.

Stejné jako v predchozich letech se zaméstnanci aktivné podilel
na sbirani kilometr® v rdznych pohybovych aktivitach, a pomohli
tak détem s handicapem ziskat specialni kola vyrabéna na miru.

Prestoze méli organizatofi letoSniho roéniku skromnégjsi cile,

i diky nasazeni naSich koleg0 se podafilo pofidit dvé specialni
kola pro déti. Do vyzvy se zapojilo celkem 110 zaméstnancu

a jejich rodinnych prislusnik(, ktefi spoleéné zaznamenali

11 076 kilometr. Tim Centrum vyznamneé prispélo k celkovému
vysledku vyzvy a zaroven dUstojné navazalo na predchozi
Uspésné rocniky.

Centrum navic uspélo i v ramci interniho sportovniho klani -
UCastnici z CRR obsadili pfedni pficky v fadé kategorii, coz opét
potvrdilo silny tymovy duch a motivaci pomahat.

Zaverecné setkani s vyhlasenim vysledkd bylo spojeno se
setkanim s Martinem Souckem, zakladatelem projektu Kolo pro
Adama. Akce se nesla v pratelské atmosfére a byla prilezitosti
podékovat vSem, ktefi se jakymkoli zpdsobem zapojili.

Uspé&&na participace Centra v tomto projektu potvrzuje
dlouhodoby zavazek podporovat aktivity, které maji pozitivni
dopad na spolecnost. | v dalSich letech planujeme pokracovat
v podpore charitativnich iniciativ, které naplfuji nase hodnoty
a prinaseji konkrétni pomoc tém, ktefi ji potfebuiji.

V roce 2025 se Centrum poprvé zapojilo také do Evropskeé

jizdy miru - mezinarodni cyklistické akce propojujici Polsko,
Ceskou republiku a Némecko. Udalost podporuje myslenku miru,
vzajemného porozumeni a evropské preshraniéni spoluprace.
Ugast Centra ptirozené& propoijila sportovniho ducha s propagaci
projektd, véetné preshraniCnich iniciativ, které dlouhodobé
administruje.



IROP - Kyberbezpecnost nemocnice Jihlava, Kraj Vysocina

Hospodareni Centra
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Hospodareni Centra
k 31. prosinci 2025

Centrum jako statni prispévkova organizace
zfizena 0SS hospodarila s vyrovnanym
hospodarskym vysledkem.

KliCovou soudasti vynosu pro organizaci
jsou dotace z rozpoltu Evropské unie,
které Cinily témér 480 mil. K¢ - jedna se
cca 0 80 % vSech vynosu organizace.
Centrum dotace Cerpalo prostrfednictvim
projektd z technické pomoci Integrovaného
regionalniho operacniho programu

(IROP 2021-2027), déle z programu
Evropské Uzemni spoluprace (EUS)

a Narodniho planu obnovy.

Ze statniho rozpoctu Centrum pouzilo
prispévek na provoz ve vySi 115,7 mil. KC -
jedna se o cca 19 % z celkovych vynosu
organizace.

Z prostredkd Evropské unie organizace
financuje zejména platy zaméstnancy,
najmy, spotfebu energii a sluzby spojené
s najmem prazské centraly a Uzemnich

pracovist, vybaveni potfebné pro chod
organizace (zarizeni kancelari, systémova
i uzivatelska infrastruktura IT a jiné)

a vzdélavani zaméstnanc0.

Nejvyznamnéjsi polozkou v hospodareni
organizace jsou osobni naklady na
zameéstnance. Centrum v roce 2025
evidovalo podle prepocteného poctu
488,51 zaméstnancl. Naklady na

platy a ostatni osobni naklady véetné
prisluSenstvi byly ve vySi presahuijici
464 mil. KE.

Centrum v roce 2025 pri svém provozu
nevycerpalo cely schvaleny rozpocet
na ptislugny rok. Udaje v nasleduijicich
tabulkach jsou uvedeny v Ceskych
korunach.



Tabulka ¢. 19.1: Schvaleny rozpocet na rok 2025 v K¢ 1/6

Rozvaha k 31. 12. 2025

Oznadeni Nazev Cislo fadku  Kéd BéZné obdobi BéZné obdobi BéZné obdobi Minulé obdobi
brutto korekce netto netto
AKTIVA AKTIVA CELKEM 1 773 807 029,03 -167 168 313,49 606 638 715,64 619 855 858
A. Stala aktiva 2 193 881 270,44 -167 168 313,49 26 712 956,95 28 237 018,94
. Dlouhodoby nehmotny majetek 3 63 856 475,48 -55 618 964,07 8 237 511,41 6 068 282,15
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 4 012 o) o) o) o)
2. Software 5 013 28 474 97313 -24 126 360,93 4 348 612,20 3 781 380,94
3. Ocenitelna prava 6 014 15 950 160,17 -13 011 245,56 2 938 914,61 1773 045,61
4., Povolenky na emise a preferencni limity 7 015 o) o) o) o)
S, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 8 018 16 486 443,58 -16 486 443,58 o) o)
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 9 019 2 850 448,60 -1994 914 855 534,60 513 855,60
7. Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny 10 041 94 450 o) 94 450 o)
majetek
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby 1 051 0 0 0 0
nehmotny majetek
9. Dlouhodoby nehmotny majetek ureny 12 035 0 0 0 0
k prodeji
II. Dlouhodoby hmotny majetek 13 129 712 224,96 -111 549 349,42 18 162 875,54 21856 166,79
1. Pozemky 14 031 0 0 0 0
2. Kulturni predméty 15 032 0 0 0 0
3. Stavby 16 021 o) o) 0 0
4. Samostatné hmotné movité véci 17 022 79 358 976,54 -61196 101 18 162 875,54 21856 166,79
a soubory hmotnych movitych véci
5, Péstitelské celky trvalych porost( 18 025 0 0 0 0
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 19 028 50 353 248,42  -50 353 248,42 o) o)
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 20 029 o) o) o) o)
3. Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny o1 042 0 0 0 0

majetek
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10.

—_—

o oA WD

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek urceny
k prodeji

Dlouhodoby finanéni majetek

Majetkové UCasti v osobach
s rozhodujicim vlivem

Majetkové UCasti v osobach
s podstatnym vlivem

Dluhové cenné papiry drzené
do splatnosti

Terminované vklady dlouhodobé
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek
Dlouhodobé pohledavky

Poskytnuté navratné financni vypomaoci
dlouhodobé

Dlouhodobé pohledavky z postoupenych
uvery

Dlouhodobé poskytnuté zalohy
Ostatni dlouhodobé pohledavky

Dlouhodobé poskytnuté zalohy
na transfery

Obézna aktiva

Zasoby

Pofizeni materialu
Material na skladé
Material na cesté
Nedokoncéena vyroba
Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

22

23

24
25

26

27

28
29
30
31

32

33
34
35

36
37
38
39
40
41
42
43

052

036

061

062

063

068
069

462

464

465
469
471

11
12
19
121
122
123

o)
o)
312 570
o)

312 570
0
0

579 925 758,59
248 865,29

0

248 865,29

0

0
0
0

©c O O O

0
0
0
0
0
0
0
0

o)
o)
312 570
o)

312 570
0
0

579 925 758,59
248 865,29

0

248 865,29

0

0
0
0

2/6

o)
o)
312 570
o)

312 570
0
o)

591 618 839,06
1918 736,71

0

1918 736,71

0

0
0
0



Tabulka ¢. 19.1: Schvaleny rozpocet na rok 2025 v K&

o o p

10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

28.

30.

31.

32.

Pofizeni zbozi

Zbozi na skladé

Zbozi na cesté

Ostatni zasoby

Kratkodobé pohledavky
Odbératelée

Kratkodobé poskytnuté zalohy
Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti

Poskytnuté navratné financni vypomoci
kratkodobé

Pohledavky za zaméstnanci
Socialni zabezpeceni
Zdravotni pojisténi
Ddchodové sporeni

Dan z pfijmud

Ostatni daneg, poplatky a jina obdobna
penézita plnéni

Dan z pfidané hodnoty

Pohledavky za osobami mimo vybrané
vladni instituce

Pohledavky za vybranymi Ustfednimi
vladnimi institucemi

Pohledavky za vybranymi mistnimi
vladnimi institucemi

Kratkodobé poskytnuté zalohy
na transfery

Naklady pfiStich obdobi
Prijmy pristich obdobi

Dohadné UcCty aktivni

44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58

59
60

61

62

63

64
65
66

131
132
138
139

311

314
315
316

335
336
337
338
341

342

343
344

346

348

373

381
385
388

o O o o

432 492 903,81
494 400

9 605 361,48
41 138,49

0

10 001

©c O O O

o

14 398 651,10
0
407 943 351,74

© O O o o o o o o

o O O o o o

o

0

o O o o

432 492 903,81
494 400

9 605 361,48
41 138,49

o)

10 001

© O O O

o

14 398 651,10
0
407 943 351,74

3/6

o O o o

410 098 270,70
o)

6 370 310,44
629,2

o)

o O O o o o

o

12 619 758,12
0
391107 572,94



Tabulka €. 19.1: Schvaleny rozpoc€et na rok 2025 v K&

Kratkodoby finan&ni majetek
Majetkové cenné papiry k obchodovani
Dluhové cenné papiry k obchodovani
Jiné cenné papiry

Terminované vklady kratkodobé

Jiné bézné ucCty

BéZzny UcCet

Ceniny

Bézny UcCet FKSP

Penize na cesté

Pokladna

PASIVA CELKEM

Vlastni kapital

Jméni UCetni jednotky a upravuijici
polozky

Jméni UCetni jednotky

Transfery na pofizeni dlouhodobého
majetku

Kurzové rozdily

Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti
metody

Jiné ocenovaci rozdily

Opravy predchazejicich U€etnich obdobi
Fondy UCetni jednotky

Fond odmén

Fond kulturnich a socialnich potreb

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného
vysledku hospodareni

68
69
/70
71
/2
73
74
75
76
77
/8

80
81

82
83

84

85

86
87
88
89
90
91

251

253
256
244
245
241

263
243
262
261

401

403

405

406

407
408

41N
412
413

147 183 989,49

©c O o o o

146 625 438,84

0
367 234,01
0
191 316,64

773 807 029,03

315 559 310,71
103 722 227,62

93 326 160,02
9 849 750,97

0
-4 284 237,28

o)

4 830 553,91
44 668 769,60
79 668,79

271 900,01

0

O O O O o o o o o o o

-167 168 313,49
-167 168 313,49
0

o

o O o o o o

147 183 989,49

©c O o o o

146 625 438,84

o)
367 234,01
0
191 316,64

606 638 715,54
148 390 997,22

103 722 227,62

93 326 160,02
9 849 750,97

0
-4 284 237,28

o)

4 830 553,91
44 668 769,60
79 668,79

271 900,01

0

4/6

179 601 831,65

©c O o o o

177 290 107,06
o)

2 2563 235,01
0

58 489,68

619 855 858

176 534 039,04

105 246 289,61

88 427 359,46
16 272 613,52

0
-4 284 237,28

o)

4 830 553,91
71287 749,43
79 668,79

2 076 808,01
0



Tabulka €. 19.1: Schvaleny rozpoc€et na rok 2025 v K&

4,

© N o b

1.

12.

Rezervni fond z ostatnich titul0
Fond reprodukce majetku, fond investic
Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni bézného Ucetniho
obdobi

Vysledek hospodareni ve schvalovacim
Fizeni

Vysledek hospodareni pfedchazejicich
UCetnich obdobi

Cizi zdroje

Rezervy

Rezervy

Dlouhodobé zavazky
Dlouhodobé Uveéry

Prijaté navratné finanéni vypomoci
dlouhodobé

Dlouhodobé prijaté zalohy

Ostatni dlouhodobé zavazky
Dlouhodobé prijaté zalohy na transfery
Kratkodobé zavazky

Kratkodobé Uvery

Jiné kratkodobé pUjcky

Dodavatelé

Kratkodobé prijaté zalohy

Prijaté navratné finan¢ni vypomoci
kratkodobé

Zameéstnanci
Jiné zavazky vUcCi zaméstnancim

Socialni zabezpeceni

92
93
94
95

96

97

98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
10
11
12

113
14
115

414
416

431

432

441

451
452

455
459
472

281
289
321
324
326

331
333
336

16 889 352,51
27 427 848,29
167 168 313,49
167 168 313,49

458 247 718,32
o)

© O O o

0

0

458 247 718,32
0

0

4 753 855,46
0

0

21 869 965
10 038
8 411 905

o)
o)
-167 168 313,49
-167 168 313,49

o O o o o o

o O O o o o o o o

o

16 889 352,51
27 427 848,29
0
o)

458 247 718,32
o)

©c O O o

0

0

458 247 718,32
0

0

4 753 855,46
0

0

21 869 965
10 038
8 411 905

5/6

36 794 397,78
32 336 874,85
0
o)

443 321 818,96
0

©c O O o

0

0

443 321 818,96
0

0

7 370 231,99

0

0

21914 756
3 451
8 402 304



Tabulka €. 19.1: Schvaleny rozpoc€et na rok 2025 v K&

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

32.
35.
36.
37.
38.

Zdravotni pojisténi
Ddchodové sporeni
Dan z pfijmd

Ostatni danég, poplatky a jina obdobna
penézita plnéni

Dan z pfidané hodnoty

Zavazky k osobam mimo vybrané viladni
instituce

Zavazky k vybranym Ustrednim vladnim
institucim

Zavazky k vybranym mistnim vladnim
institucim

Kratkodobé prijaté zalohy na transfery
Vydaje pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi

Dohadné UcCty pasivni

Ostatni kratkodobé zavazky

Tabulka €. 19.2: Vykaz zisku a ztraty za rok 2025

16
117
118
19

120
121

122

123

124
125
126
127
128

337
338
341

342

343
345

347

349

374
383
384
389
378

3 573 666
o)
o)
2 359 507

405 881 300,84
0

0

11 304 731,02
82 750

©c O O o

o

o O o o o

3 573 666
o)
o)
2 359 507

405 881 300,84
0

0

11 304 731,02
82 750

6/6

3 555 981
0
o)
2 244 099

391 965 871,11
0

0

7748 342,86
16 782

/4

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2025

Oznaceni

A.

Nazev

NAKLADY CELKEM
Naklady z ¢innosti
Spotreba materialu

Spotreba energie

Cislo fadku

P WO N -

Kéd

501
502

Hlavni ¢innosti
- bézné

596 740 962,43
596 659 660,60
4 009 218,53
6 767 804,70

Hosp. €innosti
- bézné

0]
o)
o)
o)

Hlavni ¢innosti
- minulé

599 651 425,68
599 437 676,61
3 043 207,60
7 366 396,04

Hosp. €innosti
- minulé

0)

o)
o)
o)



Tabulka ¢. 19.2: Vykaz zisku a ztraty za rok 2025

Spotreba jinych neskladovatelnych
dodavek

Prodané zbozi

Aktivace dlouhodobého majetku
Aktivace obézného majetku
Zména stavu zasob vlastni vyroby
Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi

Jiné socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady

Jiné socialni naklady

Dan silniéni

Dan z nemovitosti

Jiné dané a poplatky

Smluvni pokuty a Uroky z prodleni
Jiné pokuty a penale

Dary a jina bezuplatna predani
Prodany material

Manka a Skody

Tvorba fond®

Odpisy dlouhodobého majetku

Prodany dlouhodoby nehmotny majetek

30

503

504
506
507
508
511
512
513
516
518
521
524
525
527
528
531
582
538
541
542
543
544
547
548
551
562

© O O O

21068 820,80
3 312 633,99
2 065 875,92
0
72 649 929,89
345 546 468
115 516 213
1443 916

11 364 720,60

0

0

0

107 692,29
54

0

0

0

179 448,20
-10 226

8 357 582,05
0

O O O O O O O O O 0O OO OO oo oo oo o o o o o

© O O O

20 626 473,13
2 546 162,18
245 129,60

0

76 995 089,12
346 405 370
16 421 311
1439 811
11728 087,06
0

0

0

73 180,61

6

0

0

0

126 431,45

0

10 101 066,02
0

2/4

O O O O O O O 0O O 0O OO Oob 0o oo oo oo o o o o o



Tabulka €. 19.2: Vykaz zisku a ztraty za rok 2025

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

—_—

Cly > e ™

—_—

> W

Prodany dlouhodoby hmotny majetek
Prodané pozemky

Tvorba a zUc€tovani rezerv

Tvorba a zUc€tovani opravnych polozek
Naklady z vyrazenych pohledavek

Naklady z drobného dlouhodobého
majetku

Ostatni naklady z ¢innosti

Finan¢ni naklady

Prodané cenné papiry a podily

Uroky

Kurzové ztraty

Naklady z precenéni realnou hodnotou
Ostatni finan¢ni naklady

Naklady na transfery

Naklady vybranych Ustrfednich vladnich
instituci na transfery

Naklady vybranych mistnich vladnich
instituci na transfery

Dan z pfijmd

Dan z pfijmd

Dodatecné odvody dané z pfijmuU
VYNOSY CELKEM

Vynosy z ¢innosti

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd
Vynosy z prodeje sluzeb

Vynosy z pronajmu

Vynosy z prodaného zbozi

31
32
33
34
35
36

7/
38
39
40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50
51
52
53
54
55

563
554
555
566
557
558

549

561

562
563
564
569

571

572

591
595

601

602
603
604

22 200

o)

o)

o)

o)

1793 767,41

2 463 541,22
81 301,83

0

0

71 075,83

10 226

0

0

o)

0

0

0

596 740 962,43
1369 352,87

0

988 800

0

o)

O O O o o o

o O O O 0o o o o o o

O O o o o o o o o

©c O O o o

556 040,65

1763 915,15
213 749,07
0

0

213 749,07
0

0
0
0

0

0

0

599 651 425,68
267 522,65

0

o)
0
o)

3/4

o O O o o o

o O O O o o o o o o

O O o o o o o o o



Tabulka ¢&. 19.2: Vykaz zisku a ztraty za rok 2025

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Jiné vynosy z vlastnich vykonu
Smluvni pokuty a Uroky z prodleni
Jiné pokuty a penale

Vynosy z vyrazenych pohledavek
Vynosy z prodeje materialu

Vynosy z prodeje dlouhodobého
nehmotného majetku

Vynosy z prodeje dlouhodobého
hmotného majetku kromé pozemkU

Vynosy z prodeje pozemkU
Cerpani fond0

Ostatni vynosy z Cinnosti
Finanéni vynosy

Vynosy z prodeje cennych papir0
a podild

Uroky

Kurzové zisky

Vynosy z precenéni realnou hodnotou

Ostatni financni vynosy

Vynosy z transferd

Vynosy vybranych Ustfednich vladnich

instituci z transfer(

Vynosy vybranych mistnich vladnich
instituci z transfer0

VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodareni pfed zdanénim

Vysledek hospodareni bézného Ucetniho

obdobi

56
57
58
59
60

61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71
/2
/3

74

75
76
77

609
641

642
643
644

645

646

647
648
649

661

662
663
664
669

671

672

©c O O o o

22 200

0
o)
358 352,87
189 522,78
o)

o)

189 522,78

o)

o)

595 182 086,78
595 182 086,78

©c O O o o

o O O o o

o O O o o o

©c O O o o

0

179 973,68
87 548,97
230 751,54
0

0

230 751,54

0

0

599 153 151,49
599 153 151,49

4/4

©c O O o o

o O O o o

o O O o o o



Tabulka ¢. 19.3: Pfehled o zménach vlastniho kapitalu za rok 2025 1/2

Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2025

Oznaceni Nazev Cislo fadku Minulé U¢. obdobi Zvyseni stavu Snizeni stavu  Bézné U¢. obdobi
VLASTNI KAPITAL CELKEM 176 534 039,04 625739 366,50 653 882 408,32
A. Jmeéni Uéetni jednotky a upravujici polozky 20 105 246 289,61 6 866 438,06 8 390 500,05 103 722 227,62
. Jmeéni UCetni jednotky 30 88 427 359,46 6 866 438,06 1967 637,50 93 326 160,02
1 grrr:qéar}sﬂzlezmnilétgigo zanik prislusnosti hospodarit 40 22 875 902,65 0 0 22 875 902,65
2. Svéreni majetku prispévkové organizaci 50 o) o) o) o)
3. BezuUplatné prevody 60 o) o) 0 0
4. Investi¢ni transfery 70 0 0 0 0
5. Dary 80 o) o) o) o)
6. Ostatni 90 65 551 456,81 6 866 438,06 1967 637,50 70 450 257,37
1. Fond privatizace 100 0 0 0 0
1l Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 10 16 272 613,562 0 6 422 862,55 9 849 750,97
1. Svéreni majetku pfispévkové organizaci 120 0 0 0 0
2. BezUplatné prevody 130 o) o) 0 0
3. Investicni transfery 140 208 171 041,22 o) o) 208 171 041,22
4. Dary 150 0 0 0 0
5. Sryzent Investichion transferd ve véene 160 245 859 435,23 0 642286255 -252 282 297,78
6. Ostatni 170 53 961 007,53 0 0 53 961 007,53
V. Kurzové rozdily 180 0 0 0 0
V. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 190 -4 284 237,28 0 0 -4 284 237,28
1. Opravné polozky k pohledavkam 200 o) o) o) o)
2. Odpisy 210 o) o) o) o)
3. Ostatni 220 -4 284 237,28 0 0 -4 284 237,28



Tabulka ¢&. 19.3: Pfehled o zménach vlastniho kapitalu za rok 2025 2/2

VI. Jiné ocenovaci rozdily 230 o) o) o) o)
1. Ocenovaci rozdily u cennych papird a podild 240 o) o) o) o)
2. Ocenovaci rozdily u majetku uréeného k prodeji 250 o) o) o) o)
3. Ostatni 260 o) o) o) o)

VIL. Opravy predchazejicich ucetnich obdobi 270 4 830 553,91 0 0 4 830 553,91
1. Opravy minulého Ucetniho obdobi 280 o) o) o) o)
2. Opravy predchozich U€etnich obdobi 290 4 830 553,91 o) o) 4 830 553,91

Fondy uc€etni jednotky 300 71287 749,43 22 131 966,01 48 750 945,84 44 668 769,60

C. Vysledek hospodareni 310 0 596740962,43 596740 962,43 (0]

Pfijmovy a vydajovy Ucet rozpoctového hospodareni 320 0 0 0 0
Tabulka €. 19.4: Prehled o penéznich tocich za rok 2025 1/3

Prehled o penéznich tocich k 31. 12. 2025

Oznaceni Nazev BéZné ucetni obdobi
P. Stav penéznich prostredks k 1. lednu 179 601 831,65
A. Penézni toky z provozni ¢innosti -3 972 363,78
Z. Vysledek hospodareni pred zdanénim 0
A.l Upravy o nepené&Zni operace (+ / -) 1826 498,55
A.l1. Odpisy dlouhodobého majetku 8 357 582,05
A.l.2. Zména stavu opravnych polozek 0]
A.l3. Zmeéna stavu rezerv 0
A.l.4. Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 10 226
A.l.5. Vynosy z podil0 na zisku o)
A.L6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -6 541 309,50

A.ll. Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkd (+ / -) -5 798 862,33



Tabulka €. 19.4: Prehled o penéznich tocich za rok 2025 2/3

Stav penéznich prostredkd k 1. lednu 179 601 831,65

A. Penézni toky z provozni €innosti -3 972 363,78
Vysledek hospodareni pfed zdanénim o)

A.l Upravy o nepené&Zni operace (+ / -) 1826 498,55
A.l1. Odpisy dlouhodobého majetku 8 357 582,05
A.L2.  Zména stavu opravnych polozek 0
A.lL.3.  Zmeéna stavu rezerv 0
A.l.4.  Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 10 226
A.L5.  Vynosy z podild na zisku o)
A.lL6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -6 541 309,50
A.ll. PenéZni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkd (+ / -) -5 798 862,33
A.llA. Zmeéna stavu kratkodobych pohledavek -22 400 188,11
A.l.2.  Zména stavu kratkodobych zavazky 14 931 454,36
A.ll.3. Zména stavu zasob 1669 871,42
A.l.4.  Zména stavu kratkodobého financniho majetku o)
Al Zaplacena dari z prijm0 véetné domérkd (-) 0
A.IV. Prijaté podily na zisku 0
B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv -1 826 498,65
B.1. Vydaje na porizeni dlouhodobych aktiv -1 848 698,55
B.II. Prijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 22 200
B.I11. Prijmy z privatizace statniho majetku 0
B.I.2.  Pfijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového Uradu 0
B.I.3.  Prijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji 22 200
B.Il.4.  Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0

BL.IIL. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+ / -) 0



Tabulka €. 19.4: Prehled o penéznich tocich za rok 2025

C.l.
C.II.

C.III.

Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazkd
a dlouhodobych pohledavek

Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+ / -)
Zména stavu dlouhodobych zavazkd (+ / -)

Zména stavu dlouhodobych pohledavek (+ / -)

Celkova zména stavu penéznich prostredkd

Pfijmové a vydajové Uty rozpoctového hospodareni (+ / -)

Stav penéznich prostfedkd k rozvahovému dni

3/3

-26 618 979,83

-26 618 979,83
0
0
-32 417 842,16
o)
147 183 989,49

A IROP - Revitalizace lesoparku v Lipniku nad Bec¢vou, Olomoucky kraj



Planované aktivity pro rok 2026

V roce 2026 planujeme
mnoho dalSich aktivit

Q,\ "‘@ Seznam naplanovanych aktivit:
( ) 1. Realizace strategickych cild v souladu se Strategii CRR
@ (\/p 2. Zajisténi v€asné a efektivni administrace program0 IROP a program0 preshrani¢ni a nadnarodni spoluprace

v pozadované kvalité
3. Evaluace spokojenosti Zadatel0 a dUlezitych regionalnich aktér0 s ¢innosti Centra a regionalnich pobocek Centra
4. Metodicka a procesni optimalizace vykonavanych €innosti, harmonizace metodickych ramc0 a digitalizace procesu
5. Udrzovani bezpe€nosti IT infrastruktury Centra v souladu s jeho povinnostmi podle zakona
o kybernetické bezpecnosti
6. Transformace a optimalizace HR procesuU
7. Implementace vzdélavaci koncepce a rozvoj kompetenci zaméstnanct (jazykovych, odbornych, manazerskych
i tzv. mékké dovednosti s akcentem na digitalni gramotnost)
8. Zajisténi rizeni kvality v Centru v¢. podpUrnych SW nastroju
9. Realizace planované auditni ¢innosti se zamérfenim na fungovani a efektivnost dil€ich procesd a ovéreni
vnitfniho kontrolniho systému v Centru a identifikaci prostoru pro zlepSeni
10. Priprava CRR na Uspésné absolvovani dozorového auditu QMS externi auditni organizaci
11. Zajisténi multimedialni propagace a publicity Centra, administrovanych programu, projekt0 a pristupud
12. Systémovy redesign webu, efektivni vyuzivani socialnich siti
13. Rozvoj Al jako nastroje administrativni a procesni podpory
14. Rozvoj diseminacnich aktivit v regionech, mj. konferenci Regiony 4.0, platformy FutuRegioHub a seminar0 VZ tour
15. Rozvoj spoluprace Centra s vysokymi Skolami, odbornymi platformami, neziskovym sektorem, komorami
a sektorem aplikovaného vyzkumu
16. Rozvoj systému projektového Fizeni
17. Podpora a realizace meziresortnich projektd
18. Administrace projekt0d v Narodnim planu obnovy
19. Rozvoj Kompetencniho centra CRR
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Zkratky

Seznam zkratek,
které se vyskytuji
v této zprave

AD FS
AV CR
b2b
CBC
COSME

CRR
CSIRT

EISMEA
EEN
EMS
EU
EUS
FLC
IROP
1SO

JPD 2
MAS
MSP

Active Directory Federation Services (sluzby Active Directory)
Akademie v&d Ceské republiky

Business-to-business (obchodni vztah mezi dvéma a vice obchodniky)
Cross Border Co-operation (preshraniéni spoluprace)

Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises
(Program pro konkurenceschopnost podnikd, zvlasté malych a strednich)

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Computer Security Incident Response Team (skupina pro reakci na pocitacové
bezpecénostni udalosti)

Vykonna agentura Evropskeé rady pro inovace a pro malé a strfedni podniky
Enterprise Europe Network

Elektronicky monitorovaci systém

Evropska unie

Evropska Uzemni spoluprace

First level control (kontrola prvniho stupné)

Integrovany regionalni operacni program

International Organization for Standardization (Mezinarodni organizace pro standardizaci)
Informacni technologie

Jednotny programovy dokument Praha Cil 2

Mistni akéni skupina

Maly a stredni podnik



NUTS Nomenclature des Unites Territoriales Statistique (homenklatura Uzemnich statistickych

jednotek)

NUKIB Narodni Urfad pro kybernetickou a informacni bezpecnost

OIA Oddéleni interniho auditu

OON Ostatni osobni naklady

OPPS Operacni program preshranicni spoluprace

OPTP Operacni program Technicka pomoc

0SS Organizacni slozka statu

PHARE Poland and Hungary: Assistance for Restructuring their Economies
(predvstupni program pomoci Evropské unie pro zemé stiedni a vychodni Evropy)

PR Public relations (vztahy s verejnosti)

PSB Pracovni skupina Bezpecnost

QMS Quality Management System (systém managementu kvality)

RM Rozhodnuti ministra/ministryné

RRF Regionalni rozvojovy fond

SF, SF EU Strukturalni fondy EU

SME Small and Medium Enterprises (malé a stfedni podniky)

SOC Security Operations Centre (centrum bezpeénostnich operaci)
SROP Spolecny regionalni operacni program

VSK Verejnospravni kontrola

VZ Verejna zakazka

VZMR Verejna zakazka malého rozsahu

ZoFK Z4kon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spraveé
ZVH Zakazka s vySSi hodnotou mimo rezim zakona

ZZNZ Zakon o zadavani verejnych zakazek
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