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Pizensky kraj patri dlouhodobé k regionum
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Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje (%)

PLZEN-JIH A
PLZEN-SEVER

PLZEN-MESTO

KLATOVY 3,54
PLZENSKY KRAJ 3,56
DOMAZLICE 3,94
ROKYCANY 4,08
TACHOV 4,18
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Nezamestnani
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Nezameéstnanost v okresech Plzeniského kraje
Data o specifickych skupinach a volnych pracovnich mistech

UoZ ZoZ ozpP ABS MLAD oDO* (e‘c’)i';.oop) VPM
Doma?lice 1499 283 295 53 58 1531 58 398
Klatovy 2 092 603 313 62 38 2 963 113 610
:(':Veerv;'jih aPlzen- 5504 555 518 170 62 3467 101 1963
Plzefi-mésto 4902 1481 632 201 81 19 940 496 2 619
Rokycany 1365 325 245 49 29 1521 33 567
Tachov 1716 479 312 44 48 4311 42 1692
Plzefisky kraj 15 088 3726 2315 579 316 33 733 843 7 849

*) zdroj dat — MVCR: https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
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https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx

Nezamestnanost v letech 2020 - 2025

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v Plzefiském kraji a CR (%)
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Nezaméstnanost - struktura uchazecéu

Vékova struktura uchazcu

Vzdélanostni struktura uchazecu

NAD 60 LET 5 )
VYSOKOSKOLSKE 8,4%
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Nezaméstnanost - struktura uchazecéu

Struktura podle CZ-ISCO

NEUVEDENO

0 — ZAMESTNANCI V OZBROJENYCH SILACH 33,2%

9 — POMOCNI A NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI
8 — OBSLUHA STROJU A ZARIZENI, MONTERI

7 — REMESLNICI A OPRAVARI

Struktura podle délky evidence 6 — KVALIFIKOVANI PRACOVNICI...
o 5 — PRACOVNICI VE SLUZBACH A PRODEJI
NAD 24 MESICU 4 — UREDNICI 7,2%

12-24 MESIcU 3 — TECHNICTi A ODBORNI PRACOVNICI 4,2%
o . . 2 — SPECIALISTE 3.0%
9-12 MESICU 1—-ZAKONODARCI A RIDICi PRACOVNICI | 0,79
6-9 MES[CCJ 0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%
3-6 MESICU

DO 3 MESIcU

[
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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Volna pracovni mista
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Struktura volnych pracovnich mist
Vzdeélani

38%  2,6%

8,5%

| poget lpodil (%)

zakladni vzdélani 6 681 85,1
vyuceni 664 8,5
stfedni s maturitou 298 3,8
vysokoskolskée 206 2,6
Celkem 7 849 100,0

85,1%

m zakladni vzdélani mvyucCeni ® stfedni s maturitou = vysokoskolské
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12,8%
| pocet | podil (% \

Struktura volnych pracovnich mist
Obor Cinnosti CZ-ISCO

Tr. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 21 0,3

TF. 2 specialisté 229 2,9

Tf. 3 technicCti a odborni pracovnici 282 3,6

TF. 4 Ufednici 177 2,3

Tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 711 9,1

Tf. 6 kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 48 0,6

TF. 7 Ffemeslnici a opravafri 1713 21,8 46,7%J
Tr. 8 obsluha stroju a zarizeni, montéri 3 662 46,7

TF. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1 006 12,8 Wl w2 w3 w4 w5 m6 w7 ©8 9 0
Tr. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach - X

Celkem 7 849 100,0

13
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AR Poéet uchazeéi a volnych prac. mist
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Pocet uchazecéu a volnych prac. mist
Obor cinnosti CZ-ISCO

1 - Zakonodarci a fidici pracovnici inoz
455

2 - Specialisté 29
- ’ o 627
3 - Technicti a odborni pracovnici 282
4 - Urednici L o8t

177

2047

5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 4%322

7 - Remesinicia opravaii | ——
433
8 - Obsluha stroju a zafizeni L
J 3 662

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Nezadano

® uchazedi B volna mista
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Struktura zahranicnich
pracovniku
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Zahranicni zamestnanost v Plzenském kraji

Celkovy pocet zahranicnich pracovniki | ©benetle wearsia:
evidovanych =
na UP CR:

68 490 |

Tretizemci s volnym vstupem
na trh prace: 32 042

Tretizemci s povolenim k
zamestnani: 628

Zameéstnaneckeé karty: 9994

Modré karty: 44 0OSVC
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Vyvoj zahraniéni zameéstnanosti v Plzenském kraji
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mmm Cizinci - platna PP

68 490

35820

32042

628

s X x - == > z X £ - = > 3 X x - = = 3z X x ~ =

2021 2022 2023 2024 2025
mmm FU - evidované inf. karty mmm Cjzinci - evidované inf. karty mmm CELKEM
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Struktura zahraniénich pracovniku

OBOR CINNOSTI DLE CZ-ISCO

| pocet |podil (%)

VZDELANI Tr. 1 zakonodarci a ridici pracovnici 475 0,6
_m podil (%) TF. 2 specialisté 1927 2,5
: i Tr. 3 technicti a odborni pracovnici 2 199 2,8
faael 39 490 50,3 R i
vzdélani Tr. 4 urednici 2181 2,8
vyuceni 19 723 25,1 TF. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeiji 5511 7,0
stredni s 9 638 123 TF. 6 kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 502 0,6
matuli't?i — T = Tr. 7 femeslnici a opravari 9 145 11,6
VYSOKOSKOISKS ’ Ti. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 35650 454
nezjisténo 4133 5,3
Celkem? 78 528 100.0 Tr. 9 pomocni a nekvalifik. pracovnici 20 936 26,7
Tr. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 2 0,0
Celkem” 78528  100,0

" v celkovém poctu jsou zahrnuty rovnéz zaméstnanecké a modré karty
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Pomohli jsme vice nez 238 tisic
uchaze€lm o zameéstnani najit

novou praci (narust o vice nez 107
tisic).

MISE

ADU PRACE

POMOC Drive kritické davky stihame do 30
———————————————————— dnu u vice nez 90% novych
Pomoc v tézké situaci. Zadosti.
36 tisic rekvalifikaci.
PERSPEKTIVA S e

Jsemvkurzu.cz a digitalni re-/up-

: . , skilling pro firmy ma jiz vice nez
Perspektiva vydélavat vic. 2L A

55 tisic ucastniku.
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Sluzby UP CR

Aktivni politika
zameéstnanosti

Hledani Hlaseni volnych Poradenstvi

zameéstnani pracovnich mist

B « Nastroje k podpore
Pomoc a podpora pfi zaméstnanosti napf.

hledani vhodneho rekvalifikace, SUPM,
uplatnéni na trhu prace VPP. ..

* Evidence uchazecu a » Evidence volnych .
zajemcu o zaméstnani pracovnich mist

* Podpora
vV nezaméstnanosti

Nepojistné socialni

EURES + 3Z Up! Narodni plan obnovy

Narodni projekty

davky

Zaruky pro mladé

Nova etapa

VEk neni pfekazkou
Podpora zaméstnavani OZP
Integrace cizincl

* Vzdélavam se v DIGI

» Kurzy digitalniho
vzdélavani

» DIGI pro firmu

Evropska mobilita
pracovnich sil
Poskytovani poradenstvi
tretizemcim

» Davky statni socialni

podpory
« Davky v hmotné nouzi
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NPO (Narodni plan obnovy)

Rozvoj politiky zameéstnanosti prostrednictvim
rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani

@ Cil: do roku 2025 podporit rozvoj, zvysit ¢i prohloubit IT dovednosti
a dovednosti v Primyslu 4.0 u 130 000 osob

Hlavni vyzva: vyrazné podporit rozvoj oblasti celozivotniho uceni a rozvinout
systémoveé prostredi v oblasti dalsiho vzdélavani

6,5 mld. K¢ na dalsi profesni vzdélavani a rekvalifikace

® 0w oy . . s , e
7 4 490 mil. K¢ na materialné technické vybaveni sité modernich vzdélavacich
ﬁ& Celkova alokace 7 mld. K¢&: om

10 mil. K¢ na vytvoreni databaze rekvalifikaci a kurz( dalsiho vzdélavani
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Zapojeni UP CR do NPO - projekty:

& (NEVER (5)Top
«& LEARNING -~ <

Kurzy
digitalniho
vzdelavani

Vzdélavam
se v DIGI

DIGI pro
firmu

https:/lwww.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu

https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/
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Vzdelavam se v DIGI

(" Zvolena rekvalifikace ) ( )
(akreditovana rekvalifikace)
podle § 109 a 109a) zakona

¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni

( pozdéjsich pfedpisi ) S )

Limit max. 50 000 K¢

a ) é )

Nutna evidence na UP CR
(uchazec¢ o zaméstnani nebo
zdjemce o zaméstnani)

Klient si sam zvoli kurz i
vzdélavatele

N J o J

4 ) 4 )
Uhrada v plné vysi po Zadat moZno pres Databazi
uspesném dokonceni nebo papirovou formou

NS J N J
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Kurz digitalniho vzdéelavani

|

Novy nastroj APZ podle § 106 zakona ¢, 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

|

Prispevek - klient hradi 18 % ceny kurzu a zbyvajici cast, tedy 82

% ceny kurzu hradi UP CR

{Je mozné zadat pouze pres Databazi Jsemvkurzu.cz

ANy

NS

{Nutné evidence na UP CR (zpravidla jako zdjemce o zaméstnani)

[Limit max. 50 000 K¢
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DIGI pro firmu

Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancll — rekvalifikace i kurzy digitdlniho vzdélavani

Zadat mohou firmy na své zaméstnance i OSVC prostfednictvim webové aplikace

Nno @

Vzdélavani Ize realizovat prezencni i distan¢ni formou

@E  Min. polet hodin vzdélavaci aktivity: 16 vyué. hodin (60 minut), max. 80 hodin/osoba
., ~ mzdovy pfispévek — 272,13 K&/osobohodina
$ Sl Ve MElSEe prispévek na VA — 263,98 K¢/osobohodina
é‘l Celkovy max. prispévek zaméstnavateli na 1 vzdélavaného zaméstnance je 42 888,80 K¢

(jednotkovy naklad na vzdélavani + mzdovy prispévek x 80 hodin)

Vzdélavaci aktivitu lze uhradit v pripadé uspésného ukonceni v rozsahu min. 16 hodin a s prokazatelnou ucasti na vyuce
v rozsahu minimalné 80 %
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OPZ+ Narodni projekty
A A < C&\ aads

« Zaruky pro mladé (ZPM)

 Nova etapa (NOE)

« Veék neni prekazkou (VNP)

 Podpora zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
« OUTPLACEMENT (OUT)
« Podpora integrace na trh prace a zaméstnavani cizincii v CR (INTEGRACE)

/PM NOE VNP
< YN ¥ o
15 let 29 30 54 55 65+
ZPM NOE VNP

Zvysit Sance osob ve vékové
skupiné 30 — 54 let na jejich
uplatnéni na trhu prace a
setrvani na ném.

Podpora starsich osob nad 55 let na
trhu prace, zvySeni zaméstnanosti a
uplatnéni na trhu prace, a to posileni rezistence vici vykonum na trhu
osoby mladsi 30 let, které nejsou prace, véetné podpory aktivniho starnuti
v zaméstnani, ve vzdélani nebo a profesni mobility v zavéreCnych fazich
v profesni pfipraveé. profesni drahy.

Aktivizovat a motivovat k praci
osoby se shnizenou moznosti
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Ciloveé skupiny
Uchazeci i zajemci o zameéstnani

- OZP osoby se zdravotnim postizenim + ekonomicky
neaktivni OZP osopy v produktivnim veku, ktere
nejsou v evidenci UP CR — otevreny trh prace

- ZPM osoby do 29 let veku vCetne bez praxe
« NOE osoby od 30 do 54 let

« VNP osoby starsi 55 let vCetné
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Aktivity

»
l
‘ Zprostredkovani zaméstnani — dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
|

’ Doprovodna opatreni

/

‘ Navrat do vzdélavani

Pracovni rehabilitace - OZP

Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz




a

Doba realizace projektu:
1.1.2023 -30. 6. 2027

~

Evropské sluzby -
zameéstnanosti (sluzby pro
EU obcCany) + Specialisté
pro praci s osobami s
migracni zkusenosti
(sluzby pro obcany 32)

EURES+3Z Up!

a

~

V CR je 22 poradct EURES
a 25 specialistl pro 3Z
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Dekuji za pozornost!
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