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OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
Generalni feditel Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky jako sluzebni organ pfislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zékona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,zakon

o statni sluzbé")

Vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto

feditel/ka Odboru metodické a programové podpory v Sekci ll, Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky

Udaje o sluzebnim misté:
Obor sluzby 38. Spoleéné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investicni a

obdobné fondy.
Sluzebni misto je systemizovano na dobu neuréitou.

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou po dobu 5 let

od jmenovani na sluzebni misto predstaveného.
Piedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebni misto je 15. Eerven 2025 nebo dle dohody
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Mistem vykonu sluzby Praha.

Na sluZzebnim misté statni zaméstnanec zejména vykonava:

- Spolupracuje s fidicim/ narodnim organem/ poskytovatelem dotace na zpracovani provadéci
dokumentace program( Evropské Gzemni spoluprace a narodnich dotaénich programi MMR.

- Odpovida za ptipravu a vydani metodickych dokumentt k administrovanym programdim.

- Predklada vedeni Centra navrhy zmén pro efektivni implementaci programa.

- Zajistuje metodickou podporu k realizaci uvedenych programu a jednotny metodicky vyklad.

- Spolupracuje se Sekci | na tvorbé metodického ramce programt na urovni horizontalnich témat a
zajistuje implementaci jednotného metodického prostiedi.

- Spolupracuje s ostatnimi odbory Centra, fidicimi organy a podili se tvorbé& programove
dokumentace program( a pfipravé nasledujiciho programového obdobi.

- Koordinuje &innosti Spoleénych sekretariattl programa Interreg CR — Polsko a Rakousko - CR a
fidi vykon téchto ¢innosti v rozsahu daném programovou dokumentaci.

- Komunikuje ¢innosti Odboru v ramci Centra i mimo Centrum v€. jednani se zahraniénimi partnery a

kontrolnimi organy.



Udaje o slozkéach platu:

Zvefejnéni uvedenych adaji o slozkach platu nepfedstavuje verejny pfislib.
SluZzebni misto je zafazeno podle pfilohy &. 1 k zakonu do 14. platové tFidy.
% Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif v rozmezi od 36.240 K¢ do 52.930 Ké.
Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapoéitatelné praxe a miry jejiho zapodétu podle §
3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich piedpist.

% Osobni pFiplatek

Rozpéti obvykle od 10.000 K¢ do 20.000 K& odpovida pramérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani
dobrych vysledkl ve sluZzebnim hodnoceni ve sluZzebnim Gfadu Centrum pro regionalni rozvoj Ceské

republiky.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a pfedev8im za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy
statnimu zaméstnanci piislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky odpovidajici 100 % platového
tarifu nejvy33iho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu (pro 14. platovou tfidu se jedna o 0 K& — 52. 930 K¢).

% Priplatek za vedeni
Predstavenému pfisiusi pfiplatek za vedeni v rozmezi od 12.684 K¢ do 18.526 K¢.

Vyse pfiplatku za vedeni se v ramci pfislusného rozpéti stanoveného v piiloze &. 2 k zakonu o statni sluzbé
predstavenému ur&i v zavislosti na po€tu pfimo podrizenych statnich zaméstnancil, zaméstnancl v zakladnim

pracovnépravnim vztahu a pfredstavenych.

% Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery spinil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni Gkoly nebo ktery dobrovolné
pfevzal splnéni naléhavych sluZzebnich Ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance, Ize poskytnout
odmeénu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné& nebo vyznamné podilel na splnéni predem
stanoveného mimofadné naro&ného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska plisobnosti sluZzebniho ufadu zvlast
vyznamné, lze poskytnout cilovou odménu.



Udaje o podminkach vykonu sluzby:

Na tomto sluZebnim mist& neni vyzadovana zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

Dalsi udaje o podminkdch vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx

Nabizime (benefity):

moderni pracovni prostiedi v piatelském kolektivu a zajimavé finanéni motivace dle pracovnich vykont
Siroka moznost profesniho a osobniho rozvoje

pruzna sluZzebni doba

moznost Sasteéného vykonu sluzby z jiného mista (home office)

5 tydn( dovolené + dalsi dny volna (napf. 5 dni indispozi¢niho volna)

piispévek na stravovani

piispévek na dlichodové nebo Zivotni pojisténi

Podani Zadosti:

Posuzovany budou Zadosti (pfiloha &. 1) o pfijeti do sluZzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto nebo
2adosti 0 jmenovani na sluzebni misto (dale jen ,2adost‘) podané ve lhuté do 21.5.2025, tj. v této Ihite

e doruéené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb na adresu

sluzebniho Gfadu Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, Argentinska 1610/4, 170 00
Praha 7,

» podané osobné na podatelnu sluZzebniho Gradu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu

elektronické posty sluzebniho ufadu podatelna@crr.cz

¢ nebo podané v elektronické podobé prostrednictvim datové schranky sluZzebnimu Ofadu ID mt6427q.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznaéena slovy:

.Neotvirat’ a slovy ,,1659 Vybérové fizeni na sluzebni misto feditel/ka Odboru metodické a programové

podpory v Sekci ll, Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky*.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou

doruéovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.



Podminky uUéasti ve vybérovém fizeni:

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé& maze zi¢astnit

Zadatel, ktery:

a)

je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a)
zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakonal];

c)

je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym &estnym
prohlasenim (pfiloha ¢. 1);

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

e

oo

f)

Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zakona doklada vypisem z Rejstiku
tresth, ktery nesmi byt staréi nez 3 mésice. Pokud Zadatel do zadosti poskytne (idaje nutné k obstarani
vypisu z evidence Rejstifku trestd, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstiiku trestl dolozit, nebot’ si
ho sluzebni organ vyZzada na zakladé poskytnutych Gdaji pifimo od Rejstiiku trestu.

Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen dolozit bezihonnost obdobnym
dokladem o bezdhonnosti?;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona],
t). vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Splnéni tohoto predpokladu se podie § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi listinami, tj.
originalem nebo Ufedné& ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoskolského diplomu) Pri
podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné Cestné prohla$eni o dosazeném
vzdélani (pfiloha &. 1).; uvedenou listinu ize v takovém pifpadé doloZit nasledn&, nejpozdéji pred
konanim pohovoru;

ma potiebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zékona);

Splnénf tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym prohlagenims.
U nejvhodnéjSiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona sluzebni organ ovéli spinéni

! Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zakona o stéatni sluzbé doklada prislugnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti
nebo osvédéenim o statnim obcanstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé doloZit pouze pisemné &estné
prohladeni o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve formulafi Zadosti, kde sta&i doplnit pfislu§nou kolonku); uvedenou listinu je 2adatel v
takovém pfipadé& povinen dolozit nasledné&, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

2 Rozsah tidajti nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstriku trestil je uveden ve formulafi zadosti.

3 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice, osvédéujici
bezuhonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i stéty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité
po dobu deldi nez 6 mésicl (dale jen .domovsky stat"), a doloZzeny Ufednim prekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, doloZi se bezdhonnost pisemnym estnym prohlagenim.

* Pisemné &estné prohlageni o zdravotni zplsobilosti je zahrnuto ve formulafi Zadosti.



tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékarské prohlidky podle zakona o specifickych lékafskych
sluzbach;

g) je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, piedlozi original nebo tfedné ovéfenou kopii osvédZeni
podle § 4 odst. 1 zékona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal$i pfedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceskeé republiky a Slovenské republiky;®

h) je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, pfedlozi ¢estné prohlageni® podle § 4 odst. 3 zakona
&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky;

i) spliiuje predpokiad Gcasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto feditele odboru podle § 57 odst. 3
zékona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni mlze zucastnit osoba, ktera
v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 2 roku &innosti podie § 5 nebo &innosti
obdobné,” z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu

pravnické osoby.

Dal$i povinné pfilohy:

K zadosti zadatel dale prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis®

b) pisemna prace v rozsahu min . 3 a max. 5 normostran na téma:

Koncepéni a metodicka rozvaha nad ramcem administrace programti na Centru v kontextu metodické
podpory novym agendam (narodni dotaéni programy MMR) a v kontextu posileni nezavislosti metodické a
vykonné funkce pfi administraci programg.

”

Udaje o pohovoru:

Se zadateli, jejichZz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor. V souladu s § 27 odst. 3a 4

mize byt pohovor doplnén pisemnou zkouskou, nebo Assessment Centrem.

Pouéeni sluzebniho organu
Pouéeni o doruéovani ve vybérovém Fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

5 Splnéni tohoto predpokladu Ize pro uéely vybérového fizeni dolozit té2 dokladem, Ze Zadatel o vydani osv&déeni pozadal. Osvédéeni
je v8ak zadatel povinen dolozit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkl vybérového fizeni vybérovou komisi.

¢ Pisemné &estné prohlaseni je soucasti piflohy &. 1 tohoto oznameni.

7 Spin&ni tohoto pfedpokiadu se podie § 51 odst. 3 zdkona o statni sluzbé doklada originalem nebo uiedné ovéfenou kopii piislusnych
listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvolani z funkce, rozhodnuti o jmenovani nebo o odvolani ze sluzebniho mista,
potvrzeni 0 zaméstnani vydané zaméstnavatelem, vypis z personainiho spisu, pracovni napli), z nichz je ziejmé, kdo je vydal, a
které prokazuji dosazenou délku a povahu ¢innosti podle § 5 odst. 1 zakona o statni sluzbé nebo &innosti obdobnych.

8 V Zivotopisu Zadate! uvede Udaje o své dosavadni praxi a ¢ znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se
vybérové fizeni tyka. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z dlivod( pro vyfazeni zadosti.



V priibéhu vybérového fizeni se dorutuje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro dorudovani (e-
mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v zadosti elektronickou adresu pro dorutovani
neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho Zadost vyfazena.

Dokument doruovany Zzadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doruen patym dnem ode dne, kdy byl
odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucéitelna. Pokud nebude mozno dokument dorugit, protoZe se datova
zprava vréati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dal$f pokus o doruéeni; bude-li i dal§i pokus o doru¢eni nelispésny,
doruci se dokument jinym vhodnym zplGsobem. V takovém pfipadé pak bude platit, Ze dokument bude doruden patym
dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na
rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ih(ité 5 dn{i ode dne, kdy byla pisemnost dodéna do datové
schranky, je pisemnost doruéena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzhé:

U tohoto vybérového fizeni bylo udéleni souhlasu s provedenim nahradniho terminu vylou¢eno.

Pfiloha:

1. Zadost o pfijeti do sluZebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto s pfilohami
2. Cestné prohlaseni

Mgr. Radek Filo
vedouci oddéleni fizeni lidskych zdrojd

Zveiejnéno dne: 02, 05, 205 uf @

Sejmuto dne:

Crr.gov.cz
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Argentinas
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